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An der Universität Bremen ist an der Wissenschaftlichen Einrichtung Virtuelle Akademie Nach-
haltigkeit (VAN) zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines Wissenschaftlichen 
Angestellten (w/m/d) als

Projektkoordinator: in (w/m/d) 
für das Zertifikatsprogramm Nachhaltigkeit
Entgeltgruppe 13 TV-L, befristet bis 31.12.2027 mit 39,2 Wochen/Stunden 

zu besetzen.

Die Befristung der Stelle erfolgt, da die Projektfinanzierung durch den Projektförderer am 31.12.2027 
(gemäß § 14 Abs. 1 TzBfG) endet.

Stellenbeschreibung

Die Universität Bremen intensiviert die Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie und möchte 
Bildung für Nachhaltige Entwicklung zu einem festen Bestandteil in der Lehre machen. Eine hoch-
schulübergreifende Maßnahme, um dieses Ziel umzusetzen, stellt das neue Projekt „Zertifikat Nach-
haltigkeit“ dar. Das Projekt „Zertifikat Nachhaltigkeit“ wird durch das Land Bremen im Rahmen der 
Klimaschutzstrategie 2038 finanziert und soll Studierenden die Möglichkeiten bieten, sich interdis-
ziplinär mit den sozial-ökologischen Zukunftsfragen des 21. Jahrhunderts auseinanderzusetzen und 
gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein entwickeln zu können. Hierfür soll die Virtuelle Aka-
demie Nachhaltigkeit (VAN) ein Zertifikatsprogramm zu Nachhaltigkeit für alle Bremer Hochschulen 
entwickeln und bereitstellen.

Die Aufgabe der Projektkoordination ist es, den Prozess für das Zertifikatsprogramm Nachhaltigkeit 
für alle Bremer Hochschulen selbstständig zu initiieren, zu koordinieren und mit der Bremer Klima-
schutzstrategie 2038 abzustimmen.

Ihre Aufgaben u.a. sind 

• Konzeptionelle und strategische Entwicklung des Zertifikatsprogramms Nachhaltigkeit und Koordi-
nation eines Programmbeirats

• Entwicklung und Aufbau einer Vernetzungsstruktur innerhalb und zwischen den Hochschulen im 
Land Bremen für die Zusammenarbeit im Zertifikatsprogramm

• Entwicklung und Organisation von Workshops und Informationsveranstaltungen für das Zertifi-
katsprogramm; inkl. Öffentlichkeitsarbeit via Presse, sozialen Medien und Ansprachen vor Ort

• Einbindung der bestehenden VAN-Veranstaltungen und weiteren nachhaltigkeitsbezogenen Lehr-
veranstaltungen aus den Bremer Hochschulen in das Zertifikatsprogramm

• Selbstverantwortliche und strategische Entwicklung von neuen Lehrveranstaltungsformaten für 
das Zertifikatsprogramm

• Beratung von Studierenden und Dozierenden in Hinblick auf das Zertifikatsprogramm
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Als Projektkoordinator: in arbeiten Sie eng mit der Geschäftsführung der VAN, den Hochschulen 
im Land Bremen sowie dem Zentrum für Multimedia in der Lehre (ZMML) zusammen und wirken in 
strategischen Planungsprozessen des Zertifikatsprogramms mit. Zudem sind Sie die Kontaktperson 
für das Zertifikat Nachhaltigkeit.

Ihr Profil

Sie können die Nachhaltigkeitsthematik interdisziplinär überschauen und dazu passend ein Zer-
tifikatsprogramm inhaltlich, didaktisch und medial konzipieren. Sie arbeiten erfolgsorientiert und 
sind an hohen Belegungszahlen von Studierenden interessiert. Sie können inhaltlich und vor allem 
kommunikativ Verwaltungs-, Produktions- und Lehrprozesse miteinander verbinden und hierbei 
klare Entscheidungen für eine qualitativ hochwertige Lehre treffen. Sie sind experimentierfreudig 
im Umgang mit neuen digitalen Techniken wie Virtual Reality und Künstliche Intelligenz und schaffen 
Prototypen, um didaktische (und digitale) Lernprozesse zu fördern.

Voraussetzungen

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Universitäts-Diplom oder Magister) mit einem 
erkennbaren Bezug zur Nachhaltigkeitsthematik 

• Erfahrungen im Aufbau und in der Koordination von hochschulübergreifenden Vernetzungsstruk-
turen

• Kenntnisse der Strukturen, Gremien und Arbeitsweisen an Hochschulen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse auf mündlichem und schriftlichem Niveau (mind. C1 
Europäischer Referenzrahmen)

• Bereitschaft internationale Dienstreisen zu absolvieren

Allgemeine Hinweise

Offen für unkonventionelle Ansätze in Forschung und Lehre hat die Universität Bremen sich seit 
ihrer Gründung vor 50 Jahren ihren Charakter als Ort der kurzen Wege für Menschen und Ideen 
bewahrt. Mit einem breiten Fächerspektrum verbinden wir außergewöhnliche Leistungsstärke und 
großes Innovationspotenzial. Als ambitionierte Forschungsuniversität stehen wir für den Ansatz des 
Forschenden Lernens und eine ausgeprägte Orientierung an Interdisziplinarität. Wissenschaftliche 
Kooperationen weltweit gestalten wir aktiv und partnerschaftlich.

Heute lernen, lehren, forschen und arbeiten rund 23.000 Menschen auf unserem internationalen 
Campus. In Forschung und Lehre, Verwaltung und Betrieb bekennen wir uns nachdrücklich zu den 
Zielen der Nachhaltigkeit, Klimagerechtigkeit und Klimaneutralität. Unser Bremer Spirit drückt sich 
aus im Mut Neues zu wagen, in einem unterstützenden Miteinander, in Respekt und Wertschätzung 
füreinander. Mit unserem Studien- und Forschungsprofil und als Teil des europäischen YUFE-Netz-
werks übernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung in der Region, in Europa und der Welt.

Die Universität ist familienfreundlich, vielfältig und versteht sich als internationale Hochschule. Wir 
begrüßen daher alle Bewerber:innen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozi-
aler Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität.

Die Universität Bremen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im Wissenschaftsbereich an. 
Sie ist unter anderem in DFG- und BMBF-Programmen zur Geschlechtergerechtigkeit ausgezeichnet 
worden. Frauen werden deshalb besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung der Vorrang gegeben.
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Eine besondere Unterstützung wird für Eltern u.a. durch die Kinderbetreuung angeboten. Näheres 
finden Sie unter: www.uni-bremen.de/familie/beschaeftigte/kinderbetreuungen

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Denis Pijetlovic (Tel. 0421-218-66782,  
denis.pijetlovic@uni-bremen.de) gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis zum 25.09.2024 unter 
Angabe der Kennziffer A266-24 als eine PDF-Datei (max. 10 MB) auf dem unverschlüsselten elektro-
nischen Postweg an denis.pijetlovic@uni-bremen.de oder per Post an folgende Adresse senden:

Universität Bremen 
Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit (VAN)
Dr. Denis Pijetlovic
WiWi1-Gebäude
Enrique-Schmidt-Str.1
28359 Bremen

Ihre Unterlagen sollen umfassen:

• Motivationsschreiben, das Ihr Interesse an dem Projekt beschreibt und darstellt, wie Sie die Anfor-
derungen unter „Ihr Profil“ erfüllen

• Lebenslauf

• Master-, Bachelorzeugnis und Schulabschlusszeugnis

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da 
wir sie nicht zurücksenden können. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
Etwaige Kosten für das Bewerbungsverfahren können nicht erstattet werden.


