
Mitarbeiter/in (m/w/d) Wander-Tourismus / Kommunikation
Als Touristikzentrum Solling-Vogler-Region im Weserberg-
land e.V. (SVR) bündeln wir das touristische Angebot von 
11 Städten und Gemeinden in 3 Landkreisen und treten im 
Außenmarketing als „Wilde Heimat“ auf. 

Als Vertriebs- und Marketingorganisation sind wir seit 2012 
für die kontinuierliche, strategische Weiterentwicklung des 
Tourismus verantwortlich, setzen Projekte um, sind Reisever-
anstalter und Ansprechpartner für alle touristischen  Prozesse 
und Projekte in der Region. Seit 2022 gehören wir durch die 

Auszeichnung als Qualitätsregion Wander bares Deutsch-
land zur Bundesliga der besten Wander- Destinationen. Wir 
sind leidenschaftliche Regionsliebhaber/-innen und koordi-
nieren unsere Regionalmarke Echt! mit über 65 Anbietern 
und ca. 400 Produkten. 

Wir sind Vernetzer, Neudenker und Gastgeber mit Herz 
 sowie Dienstleister für unsere Mitglieder. Werde Teil der 
„Wilden  Heimat“ und unterstütze uns!

Deine Aufgaben bei uns:
Wandertourismus
• Ansprechpartner/-in für unsere Wanderangebote 

• Planung & Kalkulation von individuellen Wanderreisen 
• Beratung von Gästen (telefonisch / per E-Mail)
• Kommunikation mit Übernachtungsbetrieben 

• Qualitätsmanagement Wandern
• Fachliche Begleitung Qualitätsregion 

Wanderbares Deutschland 
• Durchführung von Schulungen
• Netzwerkarbeit (regional / überregional)

Marketing
• Konzeption Marketingmaßnahmen / Kampagnen
• Betreuung Veranstaltungsdatenbank 
• Organisation von Veranstaltungen & Messen 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Konzeption und Betreuung Blogger-Relations
• Touristische Pressearbeit (Verfassen von Pressemitteilungen, 

Aufbau Pressenetzwerk, Abstimmung mit unseren Orten)
• Redaktionelle & technische Betreuung Newsletter 

 (B2B / B2C)

Darauf freuen wir uns bei dir:
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich 

Tourismus, Reiseverkehr, Marketing, Kommunikation 
oder einer vergleichbaren Qualifi kation

• Leidenschaft für Outdoor-Themen (Wandern, Rad, Aktiv-
tourismus), regionalen Tourismus und Lust, unsere Region 
aktiv zu entdecken

• Starke Gastgebermentalität für zufriedene Gäste
• Affi nität zu digitalen Medien und sicherer Umgang mit 

MS Offi ce (Offi ce 365), Projektmanagement-Tools sowie 
idealerweise Buchungssoftware (Feratel)

• gute organisatorische Fähigkeiten und strukturierte, 
selbstständige Arbeitsweise

• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit & Verantwortungsbewusstsein 
• Kommunikativer Mensch mit ausgeprägter Teamfähigkeit 
• rasche Auffassungsgabe und große Lernbereitschaft 
• sehr gute Deutsch-Kenntnisse und gutes Ausdrucksvermögen

Wir bieten dir:
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39h) 
• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
• Ein kleines Team mitten im Herzen des Weserberglandes
• Ein Verein zur Förderung des regionalen Tourismus, 

der sich stets wandelt, modernisiert und in dem alle 
 Mitarbeitenden Prozesse gemeinsam optimieren im  Sinne 
des Gastes und der Mitglieder.

• Home-Offi ce-Option, moderne IT-Technik, Firmenlaptop, 
30 Tage Urlaub

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungen und Qualifi zierungen
• Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich nach § 7 

Abs. 1 TzBfG teilzeitgeeignet 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu be-
setzen. Für Rückfragen steht dir unser Geschäftsführer 
Manuel  Liebig unter liebig@solling-vogler-region.de 
zur Verfügung. 

Überzeuge uns bis spätestens 12.07.2024 mit 
 deiner digitalen Bewerbung inklusive eines kurzen 
Motivations schreibens, des Lebenslaufes und deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins und sende alles an 
 bewerbungen@solling-vogler-region.de. 

Im Anschluss sichten wir die Bewerbungen und laden 
zum zweistufi gen Bewerbungsverfahren ein: 

Kennenlern-Phase 1: 
Digitales Kaffee-Gespräch mit uns (15 Minuten) 

Kennenlern-Phase 2: 
Bewerbungsgespräche vor Ort am 01.08.2024 / 
02.08.2024 in 37603 Holzminden-Neuhaus

www.solling-vogler-region.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


