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Stellenausschreibung Referent:in 

Weiterbildung (m/w/d) 

 

Über uns 

Die Bäuerliche Bildung und Kultur gGmbH (BBK) ist ein gemeinnütziger Bildungsträger mit 

Sitz in Lüneburg. Sie ist eine Tochtergesellschaft der Bäuerlichen Gesellschaft e.V., für diese 

fördert sie Kunst und Kultur auf Grundlage der Anthroposophie und bietet Aus- und 

Weiterbildungsangebote im norddeutschen Raum an.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n motivierte*n 

Referent:in (m/w/d) Weiterbildung  

mit 20 Wochenstunden zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  

 

Ihre Aufgaben 

▪ Organisation und Betreuung des Weiterbildungsbereichs der BBK, inkl. 

Teilnehmer:innenakquise 

▪ Weiterentwicklung von bestehenden Bildungsformaten und Entwicklung neuer Formate in 

Absprache mit der Geschäftsführung  

▪ Planung, Organisation, Moderation und Umsetzung von eigenen und externen 

Veranstaltungen 

▪ Unterstützung der Geschäftsführung des Bereichs 

▪ Pflege und Aktualisierung der Website  

▪ Betreuung der freien Dozent:innen, sowie Schulungspartnern auf Handelshausebene 

▪ Pflege und Aktualisierung, bzw. Weiterentwicklung und Verwaltung von 

Kommunikationsmaterialien 

 

Ihr Anforderungsprofil 

▪ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung; 

Agrarwissenschaften, Ernährung oder verwandte/ähnliche Studiengänge oder  

▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Bildung und gute kaufmännische Kenntnisse 

▪ Begeisterung und hohe Affinität für ökologische Landwirtschaft, Ernährung und 

Nachhaltigkeit 

▪ Erfahrung in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen  
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▪ Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten: es fällt Ihnen leicht auf andere Menschen 

zuzugehen und Sie haben eine freundliche Ausstrahlung, Netzwerken macht Ihnen Spaß 

▪ Sehr gute MS Office-Kenntnisse  

▪ Lust auf selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit hohem Qualitätsstandard  

▪ Ausgeprägtes Organisationstalent, Flexibilität und Belastbarkeit 

▪ Bereitschaft zur Teilnahme und Organisation von Abend- und Wochenendveranstaltungen 

▪ Hohe Kunden- und Serviceorientierung und Gewissenhaftigkeit 

▪ Spaß an und Begabung für das Erstellen von zielgruppenorientierten Texten  

▪ Begrenzte Reisebereitschaft in der Region wünschenswert (Auto wird nach Möglichkeit 

gestellt) 

 

Wir bieten 

▪ Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Arbeitskontext 

▪ Eigenständiges Arbeiten in Abstimmung mit der Geschäftsführung 

▪ Tiefe Einblicke in die aktuellen und spannenden Themen der biodynamischen 

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung  

▪ Perspektivische Weiterentwicklung hin zu einem selbstverantworteten Arbeitsbereich 

▪ Ein modernes Büro in Lüneburg, Option für Homeoffice vorhanden 

▪ Ein motiviertes Team 

 

Bewerbungen gerne bis zum 31. März 2024 mit dem Stichwort „Referent:in Weiterbildung“ an 

julia.harlapp@demeter-im-norden.de 

Fragen zur Stelle werden von Julia Harlapp (Tel 04131-830 88 22 oder julia.harlapp@demeter-

im-norden.de) beantwortet. 
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