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Die Forstbetriebsgemeinschaft Guinzburg-Krumbach e.V. ist ein
Zusammenschluss von Privat- und Kommunalwaldbesitzern, der schon
seit Uber 50 Jahren fur den Waldbesitzer aktiv ist. Wir sind ein kleines,
junges Team im Forstsektor mit Sitz im Kloster Wettenhausen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

- Holzvermarktung mit samtlichen Teilarbeiten

- Betreuung von privaten und kommunalen Waldpflegevertragen
- Beratung der Mitglieder

- Offentlichkeitsarbeit und Schulungen von Waldbesitzern

- Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Forstwirtschaft (Dipl.-Ing./B.Sc.) &
Vorbereitungsdienst fur die 3. Qualifikationsebene

- Gerne auch Berufsanfanger ohne 3. Qualifikationsebene

- Gute MS-Office Kenntnisse & GIS-Kenntnisse

- Fuhrerschein Klasse B

- Selbststandiges Arbeiten, Organisationsgeschick

- Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit

- Gute Kommunikationsfahigkeiten, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

- Unbefristete Vollzeitstelle

- Flexible Arbeitszeiten

- Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem professionell gefiihrten Forstbetrieb
- Vergutung in Abhangigkeit der Qualifikation nach TV6D — TV-L bis E 11

Wenn diese Stelle Ihr Interesse geweckt haben sollte, freuen wir uns tber lhre
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15.11.2024 per E-Mail an:
info@fbg-guenzburg-krumbach.de

Forstbetriebsgemeinschaft Glinzburg-Krumbach e.V.
Kay Reiff

Dossenbergerstr. 46

89358 Wettenhausen

Tel.: 082 23-96 74 04



https://www.facebook.com/forstgz
https://www.instagram.com/fbg_gz

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

3 Forstwirte (m/w/d)

im Forstbezirk unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen Gber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

— Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

— Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefuhrt. Fir die Arbeitsgruppe
steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.



Wir bieten lhnen

— eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible Arbeitszeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben, Entwicklung zum FLAG-
Leiter

— Fortbildungsmdglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpfllcker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

— Zahlung von Erschwerniszuschldgen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

— Fuhrerschein Klasse B, BE

— korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

— mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

— idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




Buroleitung (m/w/d) im Forstamt

Das Forstamt der Stadt Aschaffenburg bewirtschaftet ca. 2000 Hektar stadteigene Waldungen. Oberstes Ziel ist der
Erhalt und die Stabilisierung des ,Okosystems Wald“ auf Grundlage waldgesetzlicher und naturschutzrechtlicher Vor-
schriften nach den Kriterien der naturgemafen Waldwirtschaft. Zur Verstarkung unseres Teams ist zum nachstmaégli-
chen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle mit einer Forsttechnikerin bzw. einem Forsttechniker zu besetzen. Die Eingruppie-
rung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnisse bis Entgeltgruppe 9b TV6D.

Der Aufgabenbereich umfasst inshesondere:
+ Ubernahme der Aufgaben einer forstlichen Biiroleitung mit Zuarbeit der Forstbetriebsleitung

» administrative Tatigkeiten

* Unterstitzung des Revierdienstes

 Unterstitzung des mit der Jagd betrauten Revierdienstes bei der verstéarkten Bejagung insbes. der Wiederauffors-
tungsflachen in den Regiejagden sowie prophylaktische Bekémpfung der ASP

» Nutzung von GIS-Anwendungen zur Beantragung von Férdermitteln im Rahmen der Bayerischen Waldforderpro-
gramme

* Reviervertretungen bei langeren Abwesenheiten

» Betreuung von Praktikanten und Praktikantinnen

* Sicherheitsbeauftragte*r im Forstbereich

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

« erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forsttechnikerin bzw. zum Forsttechniker
 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung dienstlich zu
nutzen

» glltiger Jagdschein und Bereitschaft zu aktiver Jagdausiibung in den stadtischen Regiejagden, welche sich an
waldbaulichen und 6kologischen Grundsatzen orientiert

« erfolgreiche Fortbildung fur Sicherheitsbeauftragte im Forst oder die Bereitschaft, an einer entsprechenden Weiter-
bildung teilzunehmen

» Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Wir erwarten weiterhin:
* gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Anwendungen, Forstprogramm)

+ uneingeschrankte Auf3endiensttauglichkeit

* Zuverlassigkeit, ausgepragte Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, selbstandiges und strukturiertes Arbeiten
* Flexibilitat, Uberzeugendes persénliches Auftreten,

 Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

 Verantwortungsbereitschaft und Organisationsvermégen

 Fahigkeit zum Fihren von Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen und Auszubildenden

* Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in Stadtnéhe zu verlegen

Wir bieten:

« abgesicherte Sozialleistungen durch den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

* einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz im Kreis eines engagierten Teams
» angenehmes Betriebsklima

* gezielte Fortbildungsangebote

* Betriebssportmdglichkeiten und betriebliche Gesundheitsférderung



Buroleitung (m/w/d) im Forstamt

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich hach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und erfolgt je nach Qua-
lifikation und Kenntnisse bis Entgeltgruppe 9b TV6D. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Néahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber
sowie Hinweise bezuglich Ihrer persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Herrn Ludger Kiesler

Tel. 06021/330-2401

Forstamt

Wenn Sie die Anforderungen erfilllen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekréftige und vollsténdige Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uber Ihren Fuhrerschein

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.11.2024 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht moglich sind.

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 |1 63701 Aschaffenburg


http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Verwaltung (m/w/d)

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische
Schweiz befristet fur 2 Jahre (sachgrundlos) in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

— Mitwirkung bei der Organisation der Verwaltungsablaufe und des Inneren Dienstes, u. a. IT
(Hardware, Telefone), Behérdenunterbringung, Arbeitsplatzgestaltung

- Mitwirkung bei Koordination der Unterhaltung und Bewirtschaftung der Gebaude in
Zusammenarbeit mit den Gebaudeverantwortlichen

- Durchfiihrung, Steuerung und Uberwachung von Vergabeverfahren

— Mitwirkung bei der Betreuung des Fahrzeugpools und beim Fuhrparkmanagement, u. a.
Optimierung Fahrzeugeinsatz, Fortschreibung Technikkonzept, Betreuung Fahrzeugpool

- Bearbeitung von Anfragen, Fiihren von Statistiken und Ubersichten im Zustandigkeitsbereich



Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Vv’ Sie bringen mit

— abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor oder héherwertig) in der
Fachrichtung allgemeine/6ffentliche Verwaltung, Recht, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht oder
einen vergleichbaren Abschluss oder

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) in der Fachrichtung
Forstwissenschaft/Forstwirtschaft

idealerweise:

— fundierte Verwaltungs- und Rechtskenntnisse, insbesondere im Vergaberecht
— IT-Kenntnisse

— Technischen Sachverstand

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden
haben, kénnen leider nicht berlcksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizuftuigen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfigung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




R Ruhrverband

WISSEN, WERTE, WASSER

Der Ruhrverband ist eines der groRen Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland und sorgt seit Gber 100 Jahren fiir
saubere Flisse und Seen im Einzugsgebiet der Ruhr.

Bewerben Sie sich fur unsere Abteilung Flussgebietsmanagement im Revier der Bigge- & Versetalsperre als

Forstwirt/in (m/w/d) im Revier Siud

und werden Sie Teil unseres Teams! Wir sichern mit ca. 1.000 Beschéftigten die Trinkwasserversorgung von 4,6 Millionen
Menschen in einem der groRten Ballungsrdume Europas und erhalten die Lebensgrundlage Wasser fur kinftige Generationen.
Um dieser grofden Verantwortung gerecht zu werden, betreiben wir mehr als 800 technische Anlagen — darunter Talsperren,
Klaranlagen und Kanalnetze — und erarbeiten effiziente Losungen zum nachhaltigen Ressourcenmanagement.

lhre Aufgaben:

- Durchfiihren aller im Revier anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten wie z. B. Holzernte,
Bestandsbegriindung, Kultur- und Jungbestandspflege

- Durchfiihrung von Verkehrssicherungsmafinahmen

- Mitarbeit im Jagdbetrieb z.B. Hochsitzbau, Pflege der Wildwiesen u.a.

- Mitarbeit bei der Gewasserunterhaltung

Sie bieten uns:

- Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin

- Mehrjahrige praktische Berufserfahrung wiinschenswert

- Erfahrung im Flhren von Forstmaschinen (ggf. Holzrlickearbeiten) und
landwirtschaftlichen Schleppern wiinschenswert

- Hohes handwerkliches Geschick und korperliche Belastbarkeit

- Eigenverantwortliche und selbstandige Arbeitsweise

- Hohes MaR an Teamfahigkeit

- Bereitschaft zu Fortbildung

- Sicherere Kenntnisse mit MS-Office Produkten

- Fihrerschein Klasse B (Klasse 3 alt), BE wiinschenswert

- Sprachkenntnisse Deutsch C1

Ein Umfeld, das begeistert!

- Sicherer Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

- Betriebliche Altersversorgung

- Tarifliche Vergiitung nach TV-WW/NW inklusive Pramiensystem

- 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitkonten

- Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Gesundheitsmanagement (Zuschuss fiir Fitnessstudios, Workshops)
- Betriebliche Kindertagespflege fir unter 3-Jahrige in Essen

- Betriebsrestaurant in unserer Hauptverwaltung in Essen

Der Ruhrverband fordert die Chancengleichheit und freut sich besonders in den technischen Berufen liber Bewerbungen von
Frauen. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Ausdriicklich begriiien wir Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Sind Sie interessiert ?
Dann bewerben Sie sich online tiber unser Bewerbungsportal unter www.ruhrverband.de bis zum 30.10.2024.
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unsere Personalabteilung telefonisch unter 0201/178-

1391/-1394. Fur inhaltliche Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Herr Dr. Teschlade als Vertreter der Fachabteilung
telefonisch unter 0201/178-2330 zur Verfligung.




TimberTom GmbH T +497774 21 600 21

TIMBERDATA Schloss Langenstein 3 E info@timbertom.de

D-78359 Orsingen-Nenzingen W timbertom.de | timberdata.de

TimberTom hat 2023 nach jahrelanger Entwicklung das erste cloud-basierte
Warenwirtschaftssystem der Forstbranche auf den Markt gebracht. Erste
Forstbetriebe, Handler und Zusammenschlisse nutzen bereits TimberData,

um sich effizienter zu organisieren und mehr Ressourcen fur ihren Wald
zu gewinnen. Zur Verstarkung unseres 15-kopfigen Teams suchen wir
baldmoglichst Unterstiitzung an unserem Standort Schloss Langenstein
in Orsingen-Nenzingen.

Sales Mitarbeiter (m/w/d)

Deine Aufgaben

Kundenanforderungen verstehen und von unseren Lésungen liberzeugen

Selbststéandige Neukundenakquise bis zur Vertragsunterschrift

Enge Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrung, Customer Success Team und Produktentwicklung
Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen zur Sicherung von Loyalitat und Zufriedenheit

Dein Profil

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Freude am Kundenkontakt

Technisches Verstandnis und Fahigkeit, komplexe Softwareldsungen zu vermitteln

Vertriebserfahrung, idealerweise im Softwarebereich, von Vorteil

Wiinschenswert: Erfahrung/Ausbildung/Studium im forstwirtschaftlichen Umfeld

Hervorragende Problemlosungsfahigkeiten und teamorientierte Arbeitsweise in einem dynamischen Umfeld

Deine Vortelle

StartUp-Spirit: Flache Hierarchie, familidres Team und respektvoller Umgang

Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen

Attraktives Fixgehalt mit variabler erfolgsorientierter Komponente

Unterstiitzung bei personlicher Entwicklung und Weiterbildung

Unternehmenssitz am Bodensee, umgeben von Wald und Wiesen, ideal fiir Spaziergange zur Erholung
Home Office nach Absprache mdglich

Kontakt

Werde Teil unseres Teams und sende Deine Bewerbung an sales.mitarbeiter@timbertom.de, in der Deine
Motivation und Erfahrung hervorgehen. Bitte gib auch Deinen friihestmoglichen Einstiegstermin an.
Fir Fragen erreichst Du uns telefonisch unter +49 7774 21 600 21.



Stadt Bad Honningen

Die Stadt Bad Honningen sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirt/in (m/w/d) fir das Forstrevier Bad Honningen

Ihre Aufgaben:

= Mithilfe bei der Bewirtschaftung des Waldes der Stadt Bad Hénningen, des Gemeindewaldes
Rheinbrohl und des Staatswaldes (Gesamtflache ca. 1.350 Hektar), insbesondere:

®  Holzernte mit der Motorsdge und modernen Fallhilfen

= Pflanzen und Schitzen von jungen Baumen

= Pflege und Erhaltung artenreicher, naturnaher Walder

=  Schutz von Pflanzen und Tieren im Lebensraum Wald

=  Fallweise Arbeiten im Bereich Naturschutz und im neuen RuheForst
®=  Bauen von Erholungseinrichtungen

®=  Durchfiihren von Wegeunterhaltungsmafl3hahmen

Wir erwarten:

=  abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt

®=  Fuhrerscheinklasse B

= Bereitschaft zum Einsatz des privaten KFZ auch beim Wechsel der Einsatzstellen

= Korperliche Fitness, Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit
und Belastbarkeit

= die Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Wir bieten lhnen:

= eine attraktive Vergiutung nach dem BezTV-W RP

= ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
®  ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis in Vollzeit

= Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Gestellung der persoénlichen Schutzausristung,
Sicherheitstraining und Beratung durch geschulte Fachkrafte)
= Uberbetriebliche FortbildungsmafRnahmen

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
Die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes finden Anwendung.

Falls diese Ausschreibung lhr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. November 2024

vorzugsweise per E-Mail an: sekretariat@stadtbadhoenningen.de
oder postalisch an die

Stadtverwaltung Bad Hénningen

Hauptstralle 84

53557 Bad Honningen

Ihre Fragen beantworten lhnen gerne:
Bewerbungsprozess: VG Bad Honningen, Biroleiter Michael Remus, Tel.: 02635/72-21
Fachliche Fragen zur Stelle: Revierleiter Christoph Kirst, Tel.: 02638/946533, 01522/8850349

Hinweise zum Datenschutz:

Durch die Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten. Daraufhin werden lhre Daten geléscht. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit mdglich.



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

4 Forstwirte (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen Gber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

— Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

— Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefuhrt. Fir die Arbeitsgruppe
steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.



Wir bieten lhnen

— eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible Arbeitszeiten

— einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

— Fortbildungsmoglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpfllcker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

— Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

— eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

— Fdhrerschein Klasse B

— korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berilcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 03.11.2024 (iber unser Online-Bewerbungsportal.




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung , Biodiversitat und Naturschutz”
Bereich , Projektleitung Natura 2000”

Besetzung zum nachstméglichen Zeitpunkt, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L
verbeamtete Bewerberinnen/Bewerber konnen amtsgleich bis A13 ibernommen werden

lhre Aufgaben:

Fachliche Flihrung zugeordneter Projektmitarbeiter/-innen an der LWF

Mitwirkung an Personal- und Haushaltsmittelplanung

Fortentwicklung und Uberarbeitung der Arbeitsgrundlagen fiir die Managementplanung
Qualitatssicherung der Natura 2000 Managementplanung

Abstimmung der Bewertungskriterien/-verfahren im Rahmen des Natura 2000-Monitorings und der Natura
2000-Berichtspflicht auf Landes- und Bundesebene

Fachliche Beratung, Betreuung und Koordination von 7 regionalen Fachstellen Waldnaturschutz im Bereich
Natura 2000

Abstimmung mit Kollegialbehdrden / Institutionen und den Landesfachbehdrden anderer Bundeslander (v.a.
LfU, hNBs, BaySF, BfN)

Vertretung der LWF in (inter-)nationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen im o. g. Aufgabenbereich

Mitwirkung bei der fachlichen Konzeption sowie Bearbeitung und Leitung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten insbesondere im Bereich Waldnaturschutz/Biodiversitét

Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im forstlichen oder landespflegerischen Bereich oder
vergleichbares Studium, alternativ Beamtinnen und Beamte der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik”
mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

Gute waldokologische Kenntnisse
Gute wald- und naturschutzrechtliche Kenntnisse

Kenntnisse im Bereich forstlicher und naturschutzfachlicher Planungen (z. B. Forsteinrichtung und Natura 2000
Managementplanung)

Kenntnisse im Bereich Verwaltungsverfahren und -strukturen
Englischkenntnisse, v. a. in der Fachterminologie

Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermogen

Sehr gutes Informations- und Kommunikationsverhalten

Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Konfliktfahigkeit und hohe Belastbarkeit

Fuhrungskompetenz

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2434

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 04.11.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtunag.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

In der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz unbefristet in
Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen tGber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

Einsatzvorbereitung/ -begleitung bzw. Kontrolle von Waldarbeiter- und Unternehmereinsatzen
v.a. bei Holzernte, Pflanzung und Waldpflege

Sicherheitsprifungen beim Holzeinschlag insbesondere zum Arbeitsschutz
Holzaufnahme und Erfassung der Daten in der Buchfiihrung

Durchfuhrung der Pflanzenabnahme, Kontrolle von Pflanzflachen
Gerateverantwortlicher, Organisation, Wartung und Verschleif3teilbeschaffung der
betriebseigenen Regietechnik

Ausgabeverantwortlicher fur die Verbrauchsmittel der FLAG

Mitwirkung bei der Beschaffung von Dienstleistungen und Material

Mitwirkung beim Wildverkauf, Vertreter Wildverkaufsstelle Markersbach
Unterstutzung der Lehrausbildung bei ausgewahlten Ausbildungsinhalten



Unterstlitzung bei der Jagdvorbereitung, Mitwirkung bei Driickjagden
Wir bieten lhnen

eine bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible Arbeitszeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

+ Sie bringen mit

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin / Forstwirt

abgeschlossene Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin /zum Forstwirtschaftsmeister oder
Forsttechnikerin / Forsttechniker oder mindestens zweijahrige Berufserfahrung als Forstwirt und
Erklarung, sich berufsbegleitend zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister
fortzubilden

Flhrerschein Klasse B

koérperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

idealerweise Fuhrerschein der Klassen BE, C/C1E, T, mehrjahrige eigenverantwortliche
Tatigkeit in einem Forstbetrieb, Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, SKT A-/
B Schein

>  lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @ . ¥ mach-was-wichtiges.de




Die FBG Celler Land sucht aktuell

forstlichen Mitarbeiter/-in (m/w/d)

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Celler Land w. V. ist das Holzvermarktungs- und
Dienstleistungszentrum fur den privaten und kommunalen Waldbesitz fur die Region Celle
und den Nordosten der Region Hannover.

Ihre Tatigkeiten bestehen insbesondere aus

- Management unseres Flachenpools Waldersatz- bzw. Ausgleich- und Ersatzmaf3nah-
men (Tatigkeitsschwerpunkt), dazu gehéren:

o Zusammenarbeit mit Landkreisen, Behdrden, Gemeinden sowie mit Flachen-
eigentiimern, Ausgleichspflichtigen und externen Dienstleistern

Konzeption und Beantragung von Mal3nahmen

Planung, Koordination und Kontrolle von Mal3nahmen

Erstellung von Gestattungs- und Vermarktungsvertragen
Verhandlungsfiuihrung und Budgetuberwachung

Die Tatigkeit umfasst Innen- und AuRendienst.

O O O O O

- Unterstlitzung der Geschaftsfihrung im Bereich Holzvermarktung
- Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit

- die Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten, kreativ, sozial kompetent

- einen forstlichen Abschluss an FH oder Uni

- den Fuhrerschein Klasse B

die Laufbahnprifung fir den gehobenen / hheren Forstdienst wéare winschenswert

Sie erwartet

- eine selbstandige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

- ein unbefristeter Job in Voll- oder Teilzeit, mit flexiblen Gestaltungsmoglichkeiten

- ein lockeres und familiares Betriebsklima

- eine Uberdurchschnittliche Vergutung incl. Firmenwagen mit der Moglichkeit der Privat-
nutzung

- attraktive Fortbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten



Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.11.2024 per E-Mail an
Volker.Schulte @fbg-cellerland.de

Bei Fragen konnen Sie sich aber auch gerne telefonisch direkt an den Geschéftsfuhrer
Volker Schulte wenden, 05141 48444 804 oder 0172 8869321.


mailto:Volker.Schulte@fbg-cellerland.de

Fiir Wasser, Mensch und Umwelt: Gemeinsam fiir eine nachhaltige Zukunft im Einzugsgebiet der Wupper!

Bei uns dreht sich alles um den Schutz unserer wertvollen Wasserressourcen. Als Team von rund 450 engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns téaglich verantwortungsvoll und leidenschaftlich fur unsere
Umwelt ein - von der Bewirtschaftung von 14 Talsperren uber die Betreuung von 2000km Flissen und Béchen bis hin zum Betrieb von 11 Klarwerken. Ob Technik oder Verwaltung — bei uns gibt es
herausfordernde Aufgaben, sichere Jobs und spannende Perspektiven. Werden Sie Teil unserer gemeinsamen Mission und schaffen Sie mit uns eine saubere und lebenswerte Umwelt!

Starten Sie das Jahr 2025 mit einem neuen Job beim Wupperverband. Fir unseren Forstbetrieb an der Kerspe-Talsperre suchen wir, zunéchst befristet fur 5 Jahre, Unterstiitzung.

Forstwirt (m/w/d)

im ¢ffentlichen Dienst

Q Wipperfirth @ 01.01.2025 & Vollzeit befristet

Das sind Ihre Aufgaben Das bringen Sie mit
= Durchftihrung der allgemeine Forstarbeiten wie Bestandesbegrtindung, Jungwuchspflege, = erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt
Lé&uterung, Holzernte, Bau & Reparatur von Jageinrichtungen B Sachkunde RSA/ZTV fir Arbeiten im &ffentlichen Verkehrsraum
= Aufarbeiten von Gefahrenbaumen unter erhéhter ergonomischer Belastung und ®  Sachkundenachweis Pflanzenschutz
Berticksichtigung erhhter Unfallgefahr B Fihrerschein BE, T

B Unterstlitzung der Revierleitung bei der Holzvermarktung (Aufmaf3, Holzlisten, Einweisung
Fuhrleute, Holzabfuhr, etc.)

® Fallung und Kronenpflege von geschadigten Baumen unter erschwerten Bedingungen im
offentlichen Verkehrsraum

= Verantwortlich fir das Einrichten und Betreiben einer Baustelle gem. RSA 21

®  Mitorganisation und Teilnahme an Waldschutzjagden

Benefits

g? Attraktive Konditionen Betriebliche Altersvorsorge

Profitieren Sie von den attraktiven Rahmenbedingungen des Tarifvertrags WW-NW u. a. mit Unser Invest in lhre Zukunft - wir zahlen 4,25 % |hres Gehalts in die Rheinische
automatischen tariflichen Entgeltsteigerungen & Zulagen sowie Jahressonderzahlungen Zusatzversorgungskasse ein und tragen damit zu lhrer privaten Altersvorsorge bei
Kinderbetreuungszuschuss Work-Life-Balance

Wir unterstiitzen Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit max. 234 € Zuschuss Bei uns arbeiten Sie 39 Stunden pro Woche und bekommen 32 Urlaubstage sowie
pro Monat bei Kindern bis 6 Jahren zusatzliche freie Brauchtumstage

Der Wupperverband setzt sich fur die Gleichstellung von Menschen im Beruf und die Chancengleichheit im Bewerbungsprozess ein. Wir laden daher insbesondere Frauen ein, sich zu bewerben. Auch tber
Bewerbungen von Menschen mit Beeintréachtigung freuen wir uns ausdriicklich. Bei gleicher Eignung werden sie im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bevorzugt behandelt. Zudem bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle an, die individuelle Bedurfnisse berticksichtigen und verschiedene Teilzeitoptionen umfassen.

Einsatzort:

Wipperfirth
Groffastenrath 23
51688 Wipperftrth

Bewerbungsfrist: 07.11.2024

Ihre Kontaktperson:

Ingo Deluweit
Leiter Personalentwicklung & Recruiting
Tel: 0202-583-245


https://wupperverband.de/karriere

Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Markisches Sauerland
befristet fur 1 Jahr
die Funktion
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d)

im Fachgebiet Privat- und Kdrperschaftswald

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 14 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund 300.000
ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene
Waldflachen. Darlber hinaus gehdrt zu Wald und Holz NRW der Nationalpark Eifel. Wald
und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Markisches Sauerland liegt mit einem Bewaldungsanteil von

56 % und ca. 56.000 ha Waldflache in der waldreichsten Region in Nordrhein-Westfalen.
Der Privatwaldanteil betragt 83 %. Vor den Toren des Ballungsraumes Ruhrgebiet umfasst
sein Bezirk das Gebiet des Markischen Kreises mit insgesamt 15 Kommunen. Im Forst-
amtsbereich leben 414.000 Menschen, von denen viele in mittelstdndischen Industrieunter-
nehmen Siddwestfalens arbeiten.

Das Team des Regionalforstamtes mit 38 Beschaftigten, davon 17 Forstbetriebsbeamte und
-beamtinnen, kimmert sich engagiert um die Belange des Waldes und seine vielféltigen
Funktionen fur die Menschen in Nordrhein-Westfalen. Eine Sonderaufgabe des Forstamtes
ist das Waldpadagogische Zentrum im Markischen Kreis in Iserlohn-Letmathe.

Lidenscheid ist die Kreisstadt des Markischen Kreises und hat rd. 73.000 Einwohnerinnen
und Einwohner. Die Stadt bildet das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum des siidlichen
Markischen Kreises mit Ausstrahlungen dariiber hinaus. Krankenhaus, Arzte aller Fachrich-
tungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie Gymnasium sind in
Lidenscheid vorhanden. Einkaufsmoglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs- und
Kulturangebote gibt es.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschéftigt waren.

Dienstort ist Lidenscheid.

Aufgabenschwerpunkte:

e  Durchfiihrung von Betreuungsaufgaben
e Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmereinsatz)
e Aufnahme der Holzreprasentativmalie und GPS gestiitzte Polterverortung



e Auszeichnung von Bestanden

¢ Vorbereitung von Bestanden fir die vollmechanisierte Holzernte

o Vorbereitung und Begleitung von Wiederbewaldungsmaflinahmen

e Mithilfe bei der Vorbereitung und Begleitung von Férdermaf3nahmen

e Reviervertretung

o Weitere Tatigkeiten je nach Bedarf, insbesondere im Aufgabenfeld der Extremwet-
ter-Richtlinie

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschalft
alternativ erfolgreich absolvierte Prufung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in
alternativ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift — C1-Niveau
Fuhrerschein der Klasse B

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz. Wegen vorhandener prozessorientierter
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Dartber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermégen, Durchset-
zungsfahigkeit, Selbstandigkeit, ziel- und ergebnisorientierte Information sowie Entschei-
dungsfreude vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funktionsbezo-
genem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf3 § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermoégenswirksame Leistungen
Jagdmaoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb
ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.



Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mafl3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkréfte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fr
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens RFA 06
Fachgebiet Privat- und Kdrperschaftswald bis zum 30.10.2024 (Eingang bei meiner

Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die komprimierte
Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Innen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungs-
profil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Boning (Tel.: 02351 1539-21) zur Verfu-

gung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

3 Forstwirte (m/w/d)

im Forstbezirk Eibenstock unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen Gber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

— Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

— Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefuhrt. Fir die Arbeitsgruppe
steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.



Wir bieten lhnen

— eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible Arbeitszeiten

— einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

— Fortbildungsmoglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpfllcker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

— Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensdgen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

— eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

— Fdhrerschein Klasse B

— korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berilcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald-
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fur
Baum- und Waldeigentimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring*
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
o Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe, Heilbronn, Schwébisch Hall (BW)
e Miinchen, Neufahrn, Dachau, Augsburg (BY)
e Darmstadt, Frankfurt (HE)
e Diisseldorf (NRW)
e Mainz, Idar-Oberstein (RLP)

Ihre Aufgaben
e Durchfihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemaBnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lIhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehdlzen
e Erfahrungin der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e wuilnschenswert:
o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
o Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit

e Dienstwagen nach der Probezeit

o fachliche Weiterbildung

e Dbetriebliche Altersversorgung

e Mdglichkeit, sich personlich fur die Sicherheit und den Schutz von Bdumen sowie fur den
Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung direkt
Uber unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager).

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de


http://www.treevolution.de/home/karriere

Rundholzeinkdufer AuBendienst (m/w/d) - F & CH

Bei Pollmeier bist du nicht nur Teil eines Weltmarktfiihrers, sondern eines Unternehmens, das auf Innovation und
Nachhaltigkeit setzt. Wir bieten dir eine Arbeitsumgebung, in der deine Ideen gehoért werden, sowie attraktive Benefits,
die deine berufliche und personliche Entwicklung unterstitzen. Erlebe echte Zusammenarbeit und eine
Unternehmenskultur, die Offenheit und Weiterentwicklung férdert.

WAS DU BEI UNS BEWEGST:

Du akquirierst aktiv neue Bezugsquellen und baust bestehende Lieferantenstrukturen in der Region Frankreich
und Schweiz aus.

Du betreust und beratst Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Du erarbeitest Strategien und Malnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele.

Du stellst einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Du priifst die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.

Du bist fur die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgst fir den Weiterverkauf von
anderen Baumarten/Sortimenten.

Du unterstitzt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

WAS UNS UBERZEUGT:

Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder einer ahnlichen
Fachrichtung.

Alternativ: Du besitzt eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister

Idealerweise verflgst du Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen zeichnen dich aus.

Du besitzt sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Franzdsisch.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet dein Profil ab.

WAS WIR DIR BIETEN:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen
Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen
Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thiringen, Hessen

und Niedersachsen

Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Férderung deiner Mitgliedschaft

im Fitnessstudio und Bike-Leasing

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

Ticket Plus Card, vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zum Kindergartenbeitrag in Hohe von bis zu 100 €

pro Monat und pro Kind

Restholzdeputat in Héhe von 6 Tonnen pro Jahr

30 Tage Urlaub



Rundholzeinkdufer AuBendienst (m/w/d) — Mitteldeutschland

Bei Pollmeier bist du nicht nur Teil eines Weltmarktfiihrers, sondern eines Unternehmens, das auf Innovation und
Nachhaltigkeit setzt. Wir bieten dir eine Arbeitsumgebung, in der deine Ideen gehoért werden, sowie attraktive Benefits,
die deine berufliche und personliche Entwicklung unterstitzen. Erlebe echte Zusammenarbeit und eine
Unternehmenskultur, die Offenheit und Weiterentwicklung férdert.

WAS DU BEI UNS BEWEGST:

Du akquirierst aktiv neue Bezugsquellen und baust bestehende Lieferantenstrukturen in der Region
Mitteldeutschland aus.

Du betreust und beratst Lieferanten in deinem Einkaufsgebiet.

Du erarbeitest Strategien und Mallnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele.

Du stellst einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Du prifst die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.

Du unterstitzt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Nach erfolgreicher Einarbeitung besteht zusatzlich die Moglichkeit, einen zusatzlichen Verantwortungsbereich
zu Ubernehmen und den Fichteneinkauf fir das Furnierschichtholzwerk federfiihrend zu koordinieren.

WAS UNS UBERZEUGT:

Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder einer ahnlichen
Fachrichtung.

Alternativ: Du besitzt eine Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) bzw. Weiterbildung zum Meister (m/w/d).
Idealerweise verfligst du Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen zeichnen dich aus.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet dein Profil ab.

WAS WIR DIR BIETEN:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen
Familiare, persdnliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen
Aufstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thiringen, Hessen

und Niedersachsen

Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Férderung deiner Mitgliedschaft

im Fitnessstudio und Bike-Leasing

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

Ticket Plus Card, vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zum Kindergartenbeitrag in Hohe von bis zu 100 €

pro Monat und pro Kind

Restholzdeputat in Héhe von 6 Tonnen pro Jahr

30 Tage Urlaub



Forstconsulting Havelland GbR

Die Forstconsulting Havelland GbR bewirtschaftet Waldflachen im westlichen Brandenburg. Unser Ziel ist es,
Privat- und Kommunalwaldbesitzern eine umfassende forstliche Beratung zu bieten.

Wir stehen fiir eine nachhaltige und dkologisch wie 6konomisch sinnvolle Bewirtschaftung des Waldes.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2025 eine/n
Revierforster/in (m/w/d)

Haupteinsatzgebiet westliches Brandenburg, Havelland und Potsdam Mittelmark

* Nach einer intensiven Einarbeitungsphase lbernehmen Sie ein regionales Revier und bearbeiten alle anfallenden
Tatigkeiten eigenverantwortlich. Ein Team aus erfahrenen Forstern steht lhnen dabei zur Seite.

* Sie kimmern sich um alle forstlichen Belange fir unsere Kunden und arbeiten vertrauensvoll mit Unternehmern und
Behorden zusammen.

*  Zuunserem Kundenkreis gehoren Privatwald Besitzende, Kommunen und Forstbetriebsgemeinschaften.
* Sie planen, organisieren und tberwachen die waldbaulichen Mafnahmen und den Holzeinschlag.

*  Die Waldbesitzenden werden durch Sie beraten und informiert.

Das sollten Sie mitbringen

*  Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (B.Sc) in den Bereichen Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften oder
vergleichbarer Qualifikationen, dementsprechende fachliche Kompetenzen

*  Eine hohe Kooperations- und Teamfahigkeit, konfliktlosungsorientiertes Arbeiten und verantwortungsbewusstes
Handeln

*  Freude am Umgang mit Menschen, Kunden- und Adressanten- orientierte Kommunikationsfahigkeit
. Gultiger Fihrerschein der Klasse B, Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, QGis)
Wir bieten lhnen

. Unbefristete Vollzeitstelle (40 Std/Woche) nach bestandener Probezeit mit flexiblen Arbeitszeiten
*  Leistungs- und ausbildungsgerechte Vergiitung
* Dienstwagen

*  Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien

Die Bewerbung von Berufseinsteigern ist ausdriicklich erwiinscht!
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Arbeitszeugnisse
bis zum 15.11.2024 per E-Mail (max. 5 MB im PDF-Format) an kontakt@forstconsulting-havelland.de oder per
Post an: Forstconsulting Havelland GbR, Hauptstrafe 45 A, 14715 Nennhausen.

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur Speicherung und Verarbeitung lhrer personlichen

Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Etwaige anfallende Kosten fiir die Vorstellungsgesprache kdnnen wir leider nicht
erstattet.
Bei Fragen zur Stellenausschreibung stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.10.2024

Stellenausschreibunaqg

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist in Abteilung 8 (Forstdirektion) im Referat 82 —
Forstliche Forderung — zum néchstmaoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)

befristet fur die Dauer von 13 Monaten zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des 8§ 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe E10 TV-L. Vorbeschéaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.
Alternativ kénnen sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes be-
werben. In diesem Fall wirde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung erfol-
gen.

Die Stelle wird im Rahmen des MalRBhahmen- und Entwicklungsplans Landlicher Raum Ba-
den-Wirttemberg 2014-2020 (MEPL IIl) mit Laufzeit 2014-2022 bzw. dessen Fortschrei-
bung als Technische Hilfe mit Mitteln aus dem Européischen Landwirtschaftsfonds flir die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) kofinanziert.



Das Regierungsprasidium Freiburg ist landesweit als hohere Forstbehérde zustandig fur
die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen sowie fur die Kérper-
schaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere die Steuerung und Koordinie-
rung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und der Betreuungsauf-
gaben der unteren Forstbehdrden im Korperschafts- und Privatwald, die forstliche Rah-
menplanung und sonstige Fachplanungen fur den Wald sowie die tberbetriebliche Forst-
wirtausbildung.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Abwicklung der EU-Naturparkforderung

e Prifung der Projekt- und Zahlantrage fur EU-kofinanzierte Vorhaben gemafi den ent-
sprechenden Verwaltungsvorschriften fur das Land Baden-Wirttemberg und dem
neuen GAP-Strategieplan

e Betreuung und Beratung der Naturpark-Geschaftsstellen und der Antragsteller fur die
jeweiligen Fordermal3nahmen und -verfahren

e Durchfuihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Eu-
ropéaischen Union und des Landes Baden-Wiurttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik
(FOKUS-Modul Forderung und PROFIL)

e Organisation und Durchfuhrung interner Programmschulungen, Férderschulungen so-
wie von Informationsveranstaltungen

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung blei-
ben im Rahmen der Vorgaben der EU fur Personalstellen aus der ,Technischen Hilfe“ vor-
behalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. -wissenschaft (Dip-
lom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universitat) oder ein abgeschlos-
senes Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH)
oder ahnlich qualifizierende Studienabschlisse

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Foérderung sind von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete



e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen
und der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. Profil)

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermdgen

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und AulRendienst

e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.11.2024 unter Angabe der
Kennziffer 5209 ausschlief3lich Giber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewer-
berportal.landbw.de/mlir/index.html

Fir telefonische Auskinfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) sowie
Frau Beate Spath-Bleile (0761/ 208-1404) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fir unsere Stadtforsterei suchen wir zeitnah eine*n

Amtsleiter*in bzw. Betriebsleiter*in (m/w/d)

Einsatzbereich Arbeitsumfang Vergitung Beginn
Dechant-Reuder-Stral3e 4, 39 bzw. 40 EG 10 TVOD bzw. A 10 baldmdglichst
91301 Forchheim Wochenstunden BayBesG

Ihr Aufgabenbereich:

* Betriebsleitung und Ausfuhrung der stadtischen Forstverwaltung mit ca. 650 ha Stadt- und Stiftungswald
inklusive des Kellerwaldgebiets It. Art. 19 Abs. 4 Bayerisches Waldgesetz in Verbindung mit 8 9 Kom.
Waldverordnung

* Offentlichkeitsarbeit
* Vertretung des Forstbetriebs in politischen Gremien

* Leitung des Jagdbetriebs

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Diese Voraussetzungen bringen Sie zwingend mit:



* ein abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl. Ing., Bachelor oder Master) und

* einen Nachweis Uber den erfolgreich abgeschlossenen einjahrigen Vorbereitungsdienst fur den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik fiir den Einstieg in
die 3. Qualifikationsebene (Nachweis kann nachgereicht werden)

¢ die Befahigung nach Ausbilder-Eignungsverordnung
* einen Fuhrerschein der Klasse B

* einen gultigen Jagdschein

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

* ausgepragte Teamfahigkeit

¢ hofliches und selbstsicheres Auftreten sowie gute Kommunikationsfahigkeit
¢ wirtschaftliches Denken, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

¢ fundierte EDV-Kenntnisse in den Microsoft-Standardanwendungen

¢ die Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen auf3erhalb der regularen Arbeitszeit und auch an
Wochenenden

¢ Fortbildungsbereitschaft

¢ jagdliches Engagement zur Unterstlitzung der waldbaulichen Zielsetzung

Wir begruBen ausdriicklich die Bewerbung von Berufsanfanger*innen und Absolvent*innen des
Prifungsjahrgangs 2024 des forstlichen Vorbereitungsdienstes fiir den Einstieg in die 3.
Qualifikationsebene.

Das konnen Sie von uns erwarten:

* selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* umfassende Einarbeitung durch den aktuellen Betriebsleiter

* eine unbefristete Einstellung in Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. A 10 BayBesG
* cine flexible Gleitzeitregelung mit Jahresarbeitszeitkonto

* Freizeitausgleich (1/10 der wochentlichen Sollarbeitszeit) an Geburtstag, Faschingsdienstag und
Annafestmittwoch

* Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten (nach einer Einarbeitungszeit)

¢ Jahressonderzahlung, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame
Leistungen

* Leistungsorientierte Bezahlung

¢ ein vielfaltiges fachliches Fort- und Weiterbildungsangebot

¢ kostenlose Teilnahme an Kursen der VHS (aus den Bereichen EDV und Gesundheit)
* vergunstigter Eintritt ins Kénigsbad Forchheim

¢ verschiedene Betriebsausfliige und Personalversammlungen, organisiert von unserem Personalrat

B o« & & W A &

30 Tage Home Office Fahrrad- Betriebliche Fort- und Betriebsausfliig Leistungsprami Kostenlose
Urlaub, Leasing Altersvorsorge Weiterbildung e e VHS-Kurse
Weihnachten




und Silvester
frei

Sie haben Fragen?

Auskunfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Betriebsleiter der Stadtforsterei,
Erich Daum unter Tel. 0151-449 241 13

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unser Recruiting, Johanna Brauer, unter
Tel. 09191 714 486.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Ihr Job. In Forchheim. Fur Forchheim.

Bewerbungsfrist: 10.11.2024



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner flr das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) im Bereich Jesteburg

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.12.2024 oder nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.04.2025.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Forstamt umfasst 38 Bezirksforstereien und 16 ortliche Forstbetriebsgemeinschaften mit einer
organisierten Flache von ca. 125.000 ha.

Das Aufgabengebiet beinhaltet schwerpunktmalig die Planung und Durchfihrung von
Wiederaufforstungen und waldbaulichen Umbaumafinahmen unter Einbeziehung der forstlichen

Forderung in der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Jesteburg.




Daruber hinaus sind folgende weitere Aufgaben wahrzunehmen:

Forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG Jesteburg im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der LWK Niedersachsen

Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Produktbereichen
Holzbereitstellung und Waldbau

Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen

Beratung und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemal Kammergesetz
Vertretung und Unterstutzung der/des Bezirksforsterin/Bezirksforsters

Durchfuhrung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr

Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Méglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grunde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

lhre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste flr den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den gehobenen Forstdienst)

e Fuhrerschein der Klasse B

e gultiger Jagdschein

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

e Kommunikations- und Organisationsvermogen

e Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Kulturbegriindung, Pflanzverfahren und Forstlicher Férderung sind
von Vorteil.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fUhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wurden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 24.10.2024

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herrn Simon Heins, Leiter der Geschéaftsstelle Neuenkirchen, Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Ilwk-niedersachsen.de



mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlief3lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen
nicht berucksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2806/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Sachbearbeiter/in forstliche Forderung

(w/m/d) im Forstamt,
zum nachstmadglichen Zeitpunkt, in Vollzeit.

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kérperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

Ihre Aufgaben bei uns

Sie sind verantwortlich fir alle Fragen rund um
das Thema forstliche Forderung.

In dieser Rolle sind Sie der Ansprechpartner/in
sowohl fir Waldbesitzende als auch Kollegen.
Ihre zentralen Aufgaben sind Beratung,
Antragsbearbeitung sowie Vor-Ort-Kontrollen
im ganzen Landkreis Ravensburg

DarUber hinaus sind Sie Beauftragte/r fir
forstliches Vermehrungsgut

lhr Profil

Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahigung fur
den gehobenen technischen Forstdienst nach
§ 5 LVO-MLR. Alternativ absolvieren Sie gerade
eine Traineeausbildung, die vor dem
01.01.2024 begonnen hat

Sie sind im Besitz des Fiihrerschein Klasse B
und setzen den privaten Pkw gegen
Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr ein

Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe
Beratungskompetenz

Sie sind entscheidungsfahig und
ergebnisorientiert

Sie verfligen Uber eine wirtschaftliche und
nachhaltige Arbeitsweise

Unser Angebot

Im Beamtenverhaltnis eine Besoldung in

A1l

Eine tarifgerechte Verglitung in Entgelt-
gruppe 10 TV6D

Eine unbefristete Einstellung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt am Dienstort
Weingarten

Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20.10.2024
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskinfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

0751 85-6200.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.



Wo sonst treffen Flughafen, Messe, Autobahn und B27 mit den unterschiedlichen Infrastruktureinrichtungen
aufeinander und wo sonst kann man in einem der wirtschaftsstarksten Orte der Region in einem
familienfreundlichen und familidren Team arbeiten? Die Stadt LE bietet Ihnen mit sowohl hochtechnisierten als auch
kleinstadtisch gepragten Raumen ein vielfaltiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld.

Zur Verstarkung unseres Teams im Amt fiir Immobilien bei der Stadt LE suchen wir zum frithestméglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/w/d)
(Kennzahl 6428)

lhre Aufgaben:
e  Waldbewirtschaftung insbesondere motormanueller Holzeinschlag und Bestandspflege
e Selbststandige Kontrolle, Unterhaltung und Reparatur von Erholungseinrichtungen
e Instandhaltung des Wegesystems

lhr Profil:
e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)
e Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt sowie Zuverladssigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein
e Eigenverantwortliche, selbstindige Arbeitsweise und Freude an der Arbeit im Team
® Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse BE

Was wir bieten:
e Vergltung im Beschaftigungsverhaltnis bis Entgeltgruppe 5 TV6D. Eine Neubewertung der Stelle ist
vorgesehen.
e Einen unbefristeten Beschaftigungsumfang von 100% (derzeit 39 Std./Wo.)
e LE CARD: steuerfreier Sachbezugswert fir Tarifbeschéftigte von bis zu 24€/Monat
Berufliche Qualifizierung, internes sowie externes Fortbildungsprogramm
75% OPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge

Fir weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitszeiten steht Ihnen Herr Sachs, Tel. 0711/3902-43918
oder 0170 2760912, gerne zur Verfligung. Tarifliche Auskiinfte erhalten Sie bei der Personalabteilung unter Tel.
0711/1600-294. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach
Maligabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig bericksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.jobs-le.de bis spdtestens zum
03.11.2024. Alternativ kénnen Sie sich auch schriftlich bewerben, senden Sie bitte die vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Nennung der Kennzahl 6428 an:

Stadt Leinfelden-Echterdingen
Personalabteilung

Marktplatz 1

70771 Leinfelden-Echterdingen



STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Sachgebiet Intensives
Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Bundesministerium fir Erndhrung
und Landwirtschaft (BMEL) tber die Fachagentur fir nachwachsende Rohstoffe geférderten Verbund-
vorhabens ,,Standortgerechtes Waldmanagement im Kleinprivatwald: Klima — Ndhrstoffe —
Wasserhaushalt (Akronym: StWM-KPW); Teilvorhaben 3 Standortsbezogenes Nahrstoffangebot und
erweiterte Standortinformationen fir NW-Deutschland die Stelle der

Mitarbeit (m/w/d)
in Vollzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fiir die Dauer von 6 Monaten zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Aufbereitung und Prifung forstlicher Standortsdaten in Niedersachsen

e Unterstitzung bei der Evaluierung von bodenchemischen und -physikalischen Schatzmodellen
mit Hilfe von Bodenprofilbeprobungen

e Unterstlitzung bei der Aufbereitung der Projektergebnisse zur Verwendung in geografischen
Informationssystemen (GIS-Arbeiten)

e Kommunikation der Projektergebnisse in die Forstpraxis

lhr Profil:

e Bachelor-Abschluss vorzugsweise in Forstwirtschaft oder verwandter/vergleichbarer angewandter
Geowissenschaften

Kommunikationsfahigkeit mit Forstpraktikern und Institutionen (gute Deutschkenntnisse)
Forstliche Grundkenntnisse
Bodenkundliche Kenntnisse

Kenntnisse der forstlichen Standortskartierung, vorzugswiese der Standortskartierung in
Niedersachsen

e Erfahrung in der Anwendung von Geographischen Informationssystemen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mall an Arbeitsgute sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfligen.

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.
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Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und konnen nach Mal3gabe des § 11 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bericksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fir Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerkldrung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 01.11.2024 unter Nennung des Kennwortes
»StWM-Kleinprivatwald“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralle 2

37079 Goéttingen

Fir Rickfragen zum Tatigkeitsgebiet steht Ihnen gerne Herr Dr. Bernd Ahrends (0551-69401-202;
Bernd.Ahrends@nw-fva.de) und fir administrative Fragen Herr Dr. Georg Leefken (0551-69401-112;
Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfigung.
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die reprasentative Vertretung von rund
zwei Millionen privaten und 6ffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig
bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Kérperschaftswald,
die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsstandischen Verbande und weitere mit
der Erhaltung und Forderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.

Fir die Geschéftsstelle in Berlin suchen wir zum niachstmaoglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) fur
nationale und internationale Holzmarktpolitik und nachhaltige Holznutzung.

= Vertretung des DFWR gegeniiber Behdrden, Verbinden, Medien, Offentlichkeit und der Politik

= Fachliches Monitoring und Reporting der bundespolitischen Gesetzgebungsverfahren sowie
der Ausschiisse des Bundestages und des Bundesrates mit Bezug zum Thema Holznutzung

= Erarbeitung von Verbandspositionen, Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen

= Organisation sowie fachliche Betreuung des DFWR-Fachausschusses fiir nachhaltige Holznutzung sowie
der Plattform Forst und Holz

= Aktive Mitarbeit in forstrelevanten Gremien (z.B. Charta fiir Holz 2.0, Standiger Ausschuss RVR, etc.)

=  Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

= Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, Holzwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation

= Branchenspezifische Berufsausbildung (z.B. bestandene Laufbahnpriifung, Trainee) erwiinscht

= Einschlagige Berufserfahrung (z.B. Forstbetrieb, Holzvermarktung, Politik, Verbandsarbeit) von Vorteil
= |Interesse an Themen der Holznutzung und Holzvermessung

= Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohe soziale Kompetenz

=  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

= strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein

= Uberdurchschnittliche Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Leistungswille und Eigeninitiative

= Sicheres Auftreten im Umgang mit Gesprachspartnern

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 1 von 2
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Die Einstellung erfolgt unbefristet und ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation an der
Verglitung der Entgeltgruppe 13 im Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) angelehnt.

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz sowie ein
modernes Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Sie erhalten die
aulRergewohnliche Chance, |hre personlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und nationale sowie
internationale forstpolitische Netzwerkbildung zu betreiben. Flexibilitat fiir dienstliche Reisen in Deutschland
und in der EU wird vorausgesetzt.

lhre vollstiandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei
bis zum 20. November 2024 unter dem Stichwort ,Bewerbung Holz“ an bewerbung@dfwr.de
(max. 5 MB).

Fir Rickfragen steht Thnen der Geschaftsfihrer Herr Schmitt (030/235915761) gerne zur Verfigung.

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 2 von 2
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Stellenangebot der Stadt Wiirselen

Der Baubetriebshof der Stadt Wiirselen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Forsterin/ Forster (w/m/d)

Sie interessieren sich dafir, die natirlichen Lebensraume zu pflegen und zu schiitzen? Sie mdchten in
einer leitenden Position aktiv dazu beitragen, den Wald im Wirselener Stadtgebiet als
starkfrequentiertes Naherholungsgebiet mit einer Reviergréf3e von 404 Hektar und einem
Jahreseinschlag von 1.697 Efm o.R. (73,2 % Laubholz, 26,8 % Nadelholz) zu erhalten und das
Okologische Gleichgewicht zu férdern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

lhre Benefits:

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit, die Mdglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch geprift

- je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis zur EG 9¢ TV6D mit einem Jahresbruttogehalt von
bis zu ca. 56.400 €. Die Besoldung erfolgt nach A 10 LBesG NRW

zusatzlich:

- eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst
- MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

- leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermdgenswirksame Leistungen

- 30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage

- wir unterstitzen Sie bei Fortbildungswiinschen im fachlichen und persénlichen Bereich

- zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

lhre Hauptaufgaben:

- gesamtverantwortliche Leitung des stadtischen Forstbereiches und Durchfiihrung von
Revierleiteraufgaben

- FUhrung eines Teams von drei Mitarbeitenden

- wirtschaftliches Controlling im Forstbereich, Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftspléane und
Vorstellung in den politischen Gremien

- Koordination der stadtischen Baumpflege und Baumkontrolle

- Uberwachung der Verkehrssicherheit im Wald- und Stadtgebiet
- Liegenschaftsvertretung fir die Waldflachen der Stadt Wirselen
- verwaltungsmafige Abwicklung der Stadtwaldbewirtschaftung

- Vertretung stadtischer Interessen gegenuber Dritten (z. B. planungsrechtliche Verfahren, Akquise
von Fordermitteln)

- Betreuung der verpachteten Eigenjagdbezirke sowie die Fiihrung des Jagdkatasters
- forstliche Offentlichkeitsarbeit

- Unterhaltung von Naherholungseinrichtungen

- Bewirtschaftung der stadtischen Waldflachen im Rahmen der PEFC-Zertifizierung

- Vergabe von Brennholz

lhr Profil:



- abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft (Bachelor/ Dipl.-Ing. )

- oder Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Forstdienst)
- gultige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B

- Jagdschein

Winschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung.

Soft Skills:

- Interesse und Geschick an der Ausiibung handwerklicher Tatigkeiten, auch mit Maschineneinsatz
- Mitarbeiterfihrung

- Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

- gewissenhafter Umgang mit Waldbesuchern, Politik, Verwaltung und sonstigen Dritten

- besonderes Interesse an einer zukunftsgerichteten, naturnahen und klimaangepassten
Forstwirtschaft

- Spald an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhaltnissen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 03.11.2024 online tber www.wuerselen.de/karriere oder alternativ per
Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bei Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle bzw. zu den Stelleninhalten wenden Sie sich bitte an Frau
Petra Brull, Tel.: 02405/67-6742, bzw. per Mail an petra.bruell@wuerselen.de

Bei Rickfragen zum Tarifrecht oder zum Auswahl- bzw. Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an
Herrn Thomas Meyer, Tel.: 02405/67-1109, bzw. per Mail thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung neben den ublichen Unterlagen nachfolgende ergdnzende Unterlagen
bei:

- Nachweis gtiltige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B
- Nachweis Jagdschein

Wir begrufRen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wrselen.

Die Stadt Wirselen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitéat werden ausdricklich begruft.

Die Stadt Wurselen strebt einen héheren Anteil von Frauen in Fihrungspositionen an. Frauen sind
deshalb ausdriicklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemafn dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berticksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kiimmert sich um die StraRenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschoénerung von Parkanlagen, Grinflachen, Friedhofen, Aulenanlagen von Schulen und
Kindergéarten, pflegt Sportanlagen, unterstitzt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist fuir den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim
Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Wirselen ist mit rund 39.500 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StadteRegion Aachen und gepragt durch eine verkehrsglinstige Lage im Dreilandereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird Wurselen auch zukunftig
Bevolkerungswachstum prognostiziert.
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Die Stadtverwaltung Wiirselen ist Dienstleisterin fuir die Wirselener Birgerinnen und Birger. Neben der
Verwaltung selbst sind die iber 500 Mitarbeitenden auch bei den Kindertagesstatten und Schulen, dem
stadtischen Bauhof sowie weiteren 6ffentlichen Einrichtungen téaglich fir unsere Stadt im Einsatz. Als
Stadt der Kinder ist Wirselen eine lebens- und liebenswerte Stadt.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Wiirselen
Morlaixplatz 1
52146 Wiirselen
Telefon: 02405 67-0
www.wuerselen.de
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Deine Energie, deine Zukunft, dein Job bei wpd.

Wir bei wpd entwickeln und betreiben Onshore-Wind- und Solarparks erfolgreich seit iber 25 Jahren und sind
eines der fihrenden Unternehmen in der Branche der Erneuerbaren Energien. Fiir uns bedeutet ein bewusster
Umgang mit der Umwelt auch ein Bewusstsein fur unsere Mitarbeitenden, die tagtéglich zur Entwicklung des
Unternehmens beitragen.

Verstarke uns an den Standorten Bremen und Kassel als

Projektentwickler Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben

e  Akquise und Entwicklung von Flachen fir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen

e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstickseigentliimer:innen und Pachter:innen

e Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrdger:innen
e Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Sehr gute Deutschkenntnisse, Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fir
Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr,
die eine Affinitdt zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal’ an Selbststandigkeit sowie Bereitschaft, im AuRendienst zu arbeiten (Flihrerschein Klasse B
erforderlich)

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Einesinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Ein unbefristetes Anstellungsverhéltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biiro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches, hochmotiviertes Team

e AuRergewohnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:
www.wpd.de/karriere

www.wpd.de
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Kreisstadt
Tauberbischofsheim

Die Stadt Tauberbischofsheim (ca. 13.200 Einwohner) ist Kreisstadt des
Main-Tauber-Kreises. Wir sind eine familienfreundliche Arbeitgeberin

und suchen Sie zur Erganzung unseres qualifizierten und engagierten
Teams zum 01.06.2025 als Forstwirt (m/w/d)!

Ihre Aufgaben:

Bewirtschaftung von rund 1.540 Hektar Stadtwald mit allen anfallenden

Forstbetriebsarbeiten:

motormanuelle Holzernte von 2500 — 3000 Fm, ggf. auch kombinierte
Holzernte / Ruckeverfahren

Pflanzung und Kultursicherung
Jungbestandspflege und Wertastung
Waldschutz
StralBenfallungen/Verkehrssicherung
Naturschutz- und Landschaftspflegearbeiten
Wegeunterhaltung

Instandhaltung von Arbeitsmitteln

Wir bieten:

eine vielseitige, selbststandige und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem motivierten und qualifizierten Team

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergutung in
EG 5 TVOD + Arbeitsmarktzulage in Hohe von 130 EUR/brutto

Zuschlage fur Sage- und Freischneiderstunden
eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Fahrradleasing nach dem TV-Fahrradleasing

Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)

Ihr Profil:



Kreisstadt
Tauberbischofsheim

e eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder einen vergleichbaren
Abschluss

e den Fuhrerschein fur die Klasse B, (BE winschenswert)
o Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit
e gewissenhafte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise

¢ handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Sind Sie interessiert?

Dann fullen Sie das Bewerbungsformular
(www.tauberbischofsheim.de/stellenangebote) mit Ihrer aussagekraftigen
Bewerbung aus.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der KW 45 statt.

Ihr Ansprechpartner flr personalrechtliche Fragen: Tizian Hartmann - Tel: 09341
803-1200 - Mail: tizian.hartmann@tauberbischofsheim.de

Ihr Ansprechpartner fur fachliche Fragen: Forstrevierleiter Jochen Hellmuth -
Tel: 0175 2607684 - Mail: jochen.hellmuth@main-tauber-kreis.de

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt


http://www.tauberbischofsheim.de/stellenangebote
mailto:tizian.hartmann@tauberbischofsheim.de
mailto:jochen.hellmuth@main-tauber-kreis.de

Die Stadt Sindelfingen ist ein dynamischer, international bekannter Technologie- und Produktionsstandort, ein wichtiges
Zentrum fur Handel und Dienstleistungen und mit 64.000 Einwohnern ein attraktiver Wohnort zwischen der
Landeshauptstadt Stuttgart und dem Nordschwarzwald.

Zum frithestmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir das Amt fiir Liegenschaften und Forsten einen

Buroleiter fur die stadtische Forstverwaltung

(m/wld)

Ihr Aufgabengebiet:

Durchfiihrung und Dokumentation des Vergabe-, Forder-, Vertrags- und Beschaffungswesen fir den Stadtwald
Abwicklung des Rechnungswesens und Controllings des stadtischen Forstbetriebes sowie Gesamthaushalt des
Stadtwaldes
Verantwortung fiir die Unterhaltung der forstlichen Liegenschaften des Stadtwaldes
Mitarbeit im Bereich der Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie bei Gremienarbeit und Erstellung von
Sitzungsvorlagen
Unterstutzung der Forstbetriebs- und Revierleitungen:

o Bauanfragen und -tatigkeiten im Stadtwald

o Veranstaltungen und Gestattungen

o Ahndung von Ordnungswidrigkeiten und Abstimmung mit der UFB Béblingen

o Bewirtschaftung der stadtischen Regiejagd, inkl. Wildvermarktung

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes technisch-ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Arts — Public Management (m/w/d) oder ein vergleichbares Studium
mit dem Schwerpunkt Verwaltung

Zuverlassiges, fachubergreifendes und eigenverantwortliches Arbeiten

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationstalent, Durchsetzungsvermdgen und
Entscheidungsfreude

Flhrerschein der Klasse B

Erfahrung mit SAP und Fokus2000 sind wiinschenswert

Wir bieten:

Bei Vorliegen der persoénlichen, laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen eine attraktive Vergitung
in der Entgeltgruppe 9c¢ TV6D. Eine spatere Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis ist moglich
Verantwortungsvolle Tatigkeit im dynamischen, kommunalen Umfeld

Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten und eine erganzende Altersvorsorgemafnahme durch die Zusatzversorgungskasse

75 % Zuschuss zum OPNV-Ticket oder Férderung der regelméaRigen Anfahrt mit dem Fahrrad, bis zu jeweils 80
€ im Monat

Unterstitzung bei der Suche nach einem KiTa-Platz

Weitere attraktive Arbeitgeberleistungen, die wir lhnen gerne im personlichen Gesprach vorstellen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 25.10.2024 iber unser Online-Bewerberportal.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Markus Klas vom Stadtwald Sindelfingen unter der Rufnummer 07031/465669 oder per E-
Mail markus.klas@sindelfingen.de gerne zur Verfiigung.




Die Gemeinde Eningen unter Achalm (11.300 Einwohner) ist eine moderne, lebendige und attraktive
Gemeinde im Landkreis Reutlingen, verfugt Uber gute Verkehrsanbindungen sowie einen hohen Wohn- und
Erholungswert. Alle Schularten befinden sich am Ort bzw. in nachster Umgebung. Der von Buchen gepragte
Gemeindewald umfasst eine Flache von 880 ha.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben:

—> Mitarbeit bei allen Forstbetriebsarbeiten wie Holzernte, Pflanzung, Forstschutz, Landschaftspflege,
Wegunterhaltung etc. sowie der Pflege des Naherholungsgebiets Eninger Weide und bei Arbeiten
aulderhalb des Waldes

— Mitarbeit bei Veranstaltungen, Fortbildungen und Schulungen im Forstrevier

—> Unterstutzung und Vertretung des Forstwirtschaftsmeisters in der Betreuung der Auszubildenden

Das bringen Sie mit:

— Eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt



— Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten

l

Die Bereitschaft, mit Einsatz und Engagement neue und anspruchsvolle Aufgaben anzugehen

l

Ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, eine selbstandige, gut strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise, ein Uberzeugendes Auftreten, kommunikative Fahigkeiten, Sozialkompetenz sowie
Teamgeist

Motivation, volle kérperliche Belastbarkeit und sehr gute handwerkliche Fahigkeiten

moglichst Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpadagogische Kenntnisse

Bereitschaft bei Bedarf auch an Wochenenden zu arbeiten

i HEN

FUhrerschein der Klasse B (Klasse B 96 / BE sind von Vorteil)

l

ein kollegiales Team

l

einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen und anspruchsvollen Tatigkeiten

!

eine umfangreiche Betriebsausstattung, insbesondere betriebseigenem Ruckeschlepper und Motorsagen
sowie modernen Holzerntewerkzeugen

leistungsgerechte Vergutung bis Entgeltgruppe 6 TV6D Wald
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
betriebliches Gesundheitsmanagement

Jobticket, Fahrradzuschuss

I HE NN

betriebliche Altersvorsorge

Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis 04.11.2024 mit den
Ublichen Unterlagen bei der

Gemeindeverwaltung Eningen unter Achalm, Rathausplatz 1 und 2 in 72800 Eningen unter Achalm.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen unser Revierleiter Friedemann Rupp unter der Rufnummer 0151/14043933
zur Verfugung.



ATALAY - CONSULT

Gesellschaft fiir Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT Am Brunnen 23, 58802 Balve www.atalay-consult.de

Forsteinrichtung ist die Grundlage der ordnungsgeméifien und
okologischen Forstwirtschaft
Wir suchen zur Besetzung unserer offenen Stelle
einen agagierten Forstfachkraft (m/w/d)

als Gebietseinrichter fiir Bundesland Hessen
Aufgaben:
* AuBenaufnahmen zur Forsteinrichtung
* Erstellung von Kartenkonzepten
e Datenauswertungen mit FOWIS
« Entwickeln von Plankonzepten, Konzepte iiber Okosystemleistungen
e Durchfiithrung von Forstinventuren

Wir bieten an:
* gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
* abgestimmte und freie Auswahl des Standortes/Wohnsitzes in den Bundesldndern
Hessen, NRW und RHPF.
» griindliche Schulung und Einarbeitung
 Eingangsgehalt nach Entgelttabelle je nach Ausbildung Offentlicher Dienst/ E11 - E13
* bei Leistungssteigerung steigende Gehilter und Bonus
* ein flexibler, freigestaltbarer und dauerhafter Arbeitsplatz
* Dienstwagen, Geldndewagen
* Aufstiegschancen bis zu der Fiihrungsebene

Unsere Erwartungen:
* Mentale und korperliche Eignung fiir selbststindige Arbeit
* Fihigkeit zur Selbstorganisation, Einsatzwille und Fleif3
* Deutschkenntnisse mindestens B2/C1

Bitte Bewerbungen mit aussagekriiftigen Unterlagen gerne an mail @atalay-consult.de
oder postalisch an ATALAY-CONSULT, Am Brunnen 23, 58802 Balve

Riickfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352



Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort
Freiburg die Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

fur das Forschungsprojekt ,Der Einfluss des Wolfs auf seine Beutetiere und die
Waldverjiingung im Schwarzwald* befristet bis 30.06.2029 in Teilzeit (60 %) zu besetzen.
Im ersten Projektjahr kann eine Aufstockung der Stelle in Aussicht gestellt werden. In den
folgenden Jahren hangt eine Aufstockung der Stelle von der weiteren Mittelakquise ab.

Die Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Aufgaben

e Konzipierung und Durchfiihrung eines Fotofallenmonitorings auf Referenzflachen im
Schwarzwald zur Erfassung von Populations- und Verhaltensindizes zum Wolf und
seinen Beutetieren

e Konzipierung und Durchfihrung eines Wildeinflussmonitorings (Vegetations- und
Verbissaufnahmen) auf den Referenzflachen

e Untersuchung des Nahrungsspektrums der Wolfe im Gebiet auf Grundlage von
Losungsanalysen

e Organisation, Koordination und Durchfuhrung der entsprechenden Feldaufnahmen
e Datenmanagement und Auswertung der erhobenen Daten

e Verfassen von Projektberichten und wissenschaftlichen Publikationen

e Unterstutzung beim Einwerben von Drittmitteln fur die Kofinanzierung des Projekts



e Kommunikation und Zusammenarbeit mit Projektpartner*innen
e Betreuung von Hilfskraften und Praktikanten®innen

e Die Durchfuhrung einer Promotion bzw. die wissenschaftliche Weiterqualifikation im
Projekt wird begrufdt und unterstitzt

Anforderungen

e ein abgeschlossenes Studium Forst-, Umwelt-, Wildtier- oder Biowissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universitat) oder
akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des Studiengangs ist von
der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

e Sehr gute wildbiologische und dkologische Fachkenntnisse

« Sehr gute Kenntnisse in der statistischen Datenanalyse und in der Verarbeitung von
raumlichen Daten

e Praxiserfahrung in der wildtierokologischen Feldarbeit, insbesondere in der Erfassung
von Wildverbiss

e Praxiserfahrung im Fotofallenmonitoring und der Auswertung von Fotofallendaten
e Bereitschaft und Eignung fur AuRentatigkeiten und mehrtagige Dienstreisen

e Sicheres Auftreten, Teamgeist, Sorgfalt, Motivation und Engagement sowie ein hohes
Mafd an Eigeninitiative

e Sehr gute Kenntnisse in R, GIS und den gangigen Office-Anwendungen
e Gultiger Fuhrerschein fur die Fahrzeugklasse B

Unser Angebot

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander)

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

¢ |hre Mobilitat unterstltzen wir mit dem JobTicket BW.

e Die FVA strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrucklich
auf, sich zu bewerben.

e Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 29.10.2024. online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
kdnnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.



https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise

Ansprechpersonen

Gerhard Fey (stellv. Abteilungsleitung)
Tel. 0160 97861486
gerhard.fey@forst.owl.de

Max Kroschel (Leitung Arbeitsbereich Wildtiermanagement und Wald)
Tel. 0761 4018-379
max.kroeschel@forst.bwl.de



mailto:gerhard.fey@forst.bwl.de
mailto:max.kroeschel@forst.bwl.de

»Quereinstieg” als Berufsschullehrkraft
Forstwirtschaft (4. QE)

Das Berufliche Schulzentrum Schwandorf |, Staatliche Berufsschule, sucht fir die
AuBenstelle in Neunburg vorm Wald zwei Interessentinnen oder Interessenten fiir eine
Sondermalnahme (,Quereinstieg”) als Berufsschullehrkraft (m/w/d) zum Schuljahr
2025/26 im Berufsfeld Agrarwirtschaft (Forstwirtschaft) in der 4. Qualifikationsebene
(Hoheres Lehramt).

Voraussetzungen: Studienabschluss Master of Science (,Forstwissenschaft”) und
einschlagige Berufserfahrung in der Forstwirtschaft in Vollzeit.

Vorbehaltlich der Genehmigung durch das Bayer. Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus, wirde nach einem 2-jahrigen Vorbereitungsdienst, der zum Schuljahr 2025/26
beginnen wiirde, eine Ubernahme bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis als Beamter/in (Studienrat/-ratin)
moglich sein.

Nadhere Informationen hierzu sind zu finden unter:
https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-
schulen/quereinstieg.html und www.studien-seminar.de

Eine Bewerbung ausschlielRlich per Email ist ab sofort umgehend zu richten an:
Berufliches Schulzentrum |, AuRenstelle Neunburg vorm Wald:
nen@bsz-sad.de



https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html
https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html
http://www.studien-seminar.de/
mailto:nen@bsz-sad.de

Die DEULA Bayern GmbH (Deutsche Lehranstalt flur Agrartechnik) ist mit ihrer Tochter, der
Akademie Landschaftsbau Weihenstephan GmbH (alw) das Berufs- und Weiterbildungszentrum
fur die ,griine Branche® am historischen Standort Freising-Weihenstephan.

Mit Uber 1000 Teilnehmern an den verschiedenen Motorsagenkursen zahlen wir zu den gré3ten
Ausbildungsbetrieben in Bayern. Dabei ist auch das Kursangebot im Bereich Motorsage sehr
vielfaltig, neben den klassischen AS Baum | und AS Baum Il, bieten wir unter anderem auch
spezielle Kurse fur Feuerwehren und Seilwindeneinsatz an. Das Kursangebot beschrankt sich
nicht nur auf den Bereich Garten- und Landschaftsbau. In den letzten Jahren konnten auch
eigens entwickelte Lehrgange im Bereich Forstwirtschaft etabliert werden.

Zum weiteren Ausbau unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit (39 Stunden pro Woche
von Oktober bis Marz) oder Vollzeit (39 Stunden) eine/n

Leiter der Fachbereichs Motorsagen-
Kurse mit Ausbildungstatigkeit (m,w,d)

Die Stelle ist zunéchst auf zwei Jahre befristet und soll planmaRig im Anschluss in ein
unbefristetes Anstellungsverhéltnis miinden.

Was Sie mitbringen sollten:

e Forstwirt/in, Forstwirtschaftsmeister/in, Forsttechniker/in, Forstmaschinenfiihrer/in,
Bachelor Forstingenieurwesen,

o Ausbildereignung (AdA)

¢ Mindestanforderung: Motorsagenschein AS Baum | sowie mind. 3 Jahre
nachgewiesene Praxis

e winschenswert: Anerkennung als zugelassener Ausbilder fur AS Baum | durch die
SVLFG; Motorsagenschein AS Baum Il

o Aufgeschlossenheit, Loyalitdt und Kommunikationsfahigkeit

e sicheres Auftreten und Teamfahigkeit

e Fuhrerscheinklasse B, wiinschenswert BE

Ihr Aufgabengebiet:
e Leiter und Verantwortung fir den Teilbereich Motorsage mit Ausbildungstatigkeit in den
Kursen
¢ Enge Zusammenarbeit mit Waldbesitzern und Forstern fiir die Organisation von
Waldflachen und Sicherstellung eines qualitativen hochwertigen Ablaufs
Einweisung der Ausbilder in die Waldflachen
Unterweisung der Ausbilder in neue Themen und Arbeitstechniken
Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen
Management des Maschinen- und Werkzeugbestand

Was wir lhnen bieten:
e einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten und
wirtschaftlich starken Branche
4,5-Tage-Woche (Montag bis ¥z Freitag; 39 Stunden)
hauseigene Kantine (Mitarbeiteressen bezuschusst)
vielfaltiges Fortbildungsangebot in unserem Tochterunternehmen alw
bundesweites Schulungs- und Weiterbildungsprogramm an den 12 DEULA Standorten
flache Hierarchien mit vielen Beteiligungsmoglichkeiten
eine sorgféltige Einarbeitung in den vielseitigen Aufgabenbereich



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem n&chstmdglichen Eintrittstermin
an:

per E-Mail (ausschlielich pdf-Dateien) an: bewerbung@deula-bayern.de
oder in Papierform an: DEULA Bayern GmbH — Berufsbildungszentrum —
Geschéftsfuihrer Dr. Thomas Wilms
Wippenhauser Stral3e 65, 85354 Freising
Sperrvermerke werden selbstverstandlich beachtet.


mailto:ammer@deula-bayern.de

Stadtverwaltung der GroBen Kreisstadt Zittau
- Referat Personal und Organisation -

Die GroBe Kreisstadt Zittau liegt im Herzen Europas am Dreildndereck Deutschland, Tschechien und
Polen. Mittelstdndische Unternehmen, zwei Hochschulen sowie zahlreiche Freizeit-, Kultur- und
Sportangebote charakterisieren die Lebensqualitat der Stadt.

Offentliche Stellenausschreibung
Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt ist die Position
Betriebsleiter (m/w/d) im Betriebsteil Forst
des Eigenbetriebes Forst und Kommunale Dienste
in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Ihre Kernaufgaben umfassen u.a. folgende Aufgabenbereiche:

1. Leitung und Uberwachung des Betriebsteils Forst (u.a. Personal-, Finanz- und
Organisationsverantwortung sowie der Dienst- und Fachaufsicht)

2. Forsttechnische Betriebsleitung

3. Wirtschaftsverwaltung und Controlling
4. Jagdleitung

5. Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

- abgeschlossenes forstwirtschaftliches oder forstwissenschaftliches Studium
(Bachelor, Diplom, Master)

- Leitungserfahrung

- fundierte Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung ins BWaldG, SachsWaldgG,
Umweltrecht, ArbschG, Jagdrecht, Waffenrecht, TierschutzG, Lebensmittel- und
Fleischhygienegesetz, SachsGemO, SachsKkomHVO, SachsEigBvO

- Verwaltungs- und Behdérdenerfahrungen sind von Vorteil

- Konfliktfahigkeit sowie Durchsetzungsvermdgen

- gute Organisations-, Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten:

- attraktive Aufgaben in einem vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen
Tatigkeitsfeld

- als offentlicher Arbeitgeber die Sicherheiten des Tarifvertrages TVOD mit Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung und vermdégenswirksamen Leistungen

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 39 Std./Woche und 30 Tagen Urlaub

- eine Vergltung in der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung des TV6D (VKA) fir Ingenieurinnen
und Ingenieure

- Bereitstellung eines Dienst-Pkw

- Gleitzeitregelungen und ein hohes MaB an Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung

- stete Weiterbildung im Rahmen Ihrer Erfordernisse

- Jobticket sowie die Mdglichkeit zur Mobilen Arbeit entsprechend Dienstvereinbarung



Wenn Sie die Anforderungen erflillen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre aussagefahige, vollstandige und llickenlose Bewerbung insbesondere mit Bewerbungs-
schreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie mit Kopien von Ausbildungsnachweisen/
Berufsabschllissen, qualifizierten Arbeits- bzw. Dienstzeugnissen, Beurteilungen und Referenzen
richten Sie bitte bis zum 27.10.2024 (Fristwahrung durch Post-/E-Mail-Eingang) an die folgende
Adresse:

Stadtverwaltung Zittau

Referat Personal und Organisation
Markt 1

02763 Zittau

oder elektronisch an: personal@zittau.de.

Bei Onlinebewerbungen bitten wir darauf zu achten, dass die Bewerbungsunterlagen in einem
PDF-Dokument gesendet werden und das Datenvolumen auf max. 10 MB zu begrenzen ist.

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach MaBgabe des SGB IX bei
gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertiicksichtigt. Der entsprechende
Nachweis ist hinter dem Bewerbungsschreiben anzufligen.

Wir weisen gemaB Art. 6 Abs. 1b und Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit
8§11 des Sachsischen Datenschutzdurchflihrungsgesetzes drauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungsunterlagen nur bei Beifligen eines ausreichend

frankierten Riickumschlages zuriickgesandt werden und Aufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden kénnen.

B. Kratzer
Leiterin Referat Personal und Organisation

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB


mailto:personal@zittau.de

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.
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