
 
 

 

 

                                        

 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des 

AKFB e.V.  

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der 

Vereinsmitglieder getragen  

Fördermitglieder des AKFB e.V.:  

 

 

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V. 
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Günzburg-Krumbach e.V. ist ein 
Zusammenschluss von Privat- und Kommunalwaldbesitzern, der schon 
seit über 50 Jahren für den Waldbesitzer aktiv ist. Wir sind ein kleines, 
junges Team im Forstsektor mit Sitz im Kloster Wettenhausen. 
 
 Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 
 
 

 

Förster/in (Dipl.-Ing./B.Sc.) (m/w/d)  
 

 
 

Ihr Aufgabenspektrum: 
- Holzvermarktung mit sämtlichen Teilarbeiten 
- Betreuung von privaten und kommunalen Waldpflegeverträgen 
- Beratung der Mitglieder 
- Öffentlichkeitsarbeit und Schulungen von Waldbesitzern 

  
Ihr Anforderungsprofil: 

- Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Forstwirtschaft (Dipl.-Ing./B.Sc.) & 
Vorbereitungsdienst für die 3. Qualifikationsebene 

- Gerne auch Berufsanfänger ohne 3. Qualifikationsebene 
- Gute MS-Office Kenntnisse & GIS-Kenntnisse  
- Führerschein Klasse B 
- Selbstständiges Arbeiten, Organisationsgeschick  
- Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit  
- Gute Kommunikationsfähigkeiten, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick 

Wir bieten: 
- Unbefristete Vollzeitstelle 
- Flexible Arbeitszeiten 
- Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team 
- Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem professionell geführten Forstbetrieb 
- Vergütung in Abhängigkeit der Qualifikation nach TVöD – TV-L bis E 11 

 
 
Wenn diese Stelle Ihr Interesse geweckt haben sollte, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15.11.2024 per E-Mail an:  
info@fbg-guenzburg-krumbach.de 
 
Forstbetriebsgemeinschaft Günzburg-Krumbach e.V. 
Kay Reiff 
Dossenbergerstr. 46 
89358 Wettenhausen 
Tel.: 0 82 23-96 74 04  
 
 

          
 

https://www.facebook.com/forstgz
https://www.instagram.com/fbg_gz


 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

3 Forstwirte (m/w/d)  
im Forstbezirk unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  
104/2024 

Eintritt: 
01.12.2024 

Ort: Am 
Landratsamt 3, 
Haus 5, 09648 
Mittweida 

Bewerbungsfrist:  
20.10.2024 



 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben, Entwicklung zum FLAG-

Leiter 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B, BE 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein,  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   



 
  

 

 

Büroleitung (m/w/d) im Forstamt 

 

Das Forstamt der Stadt Aschaffenburg bewirtschaftet ca. 2000 Hektar stadteigene Waldungen. Oberstes Ziel ist der 

Erhalt und die Stabilisierung des „Ökosystems Wald“ auf Grundlage waldgesetzlicher und naturschutzrechtlicher Vor-

schriften nach den Kriterien der naturgemäßen Waldwirtschaft. Zur Verstärkung unseres Teams ist zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle mit einer Forsttechnikerin bzw. einem Forsttechniker zu besetzen. Die Eingruppie-

rung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnisse bis Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  
• Übernahme der Aufgaben einer forstlichen Büroleitung mit Zuarbeit der Forstbetriebsleitung 

• administrative Tätigkeiten 

• Unterstützung des Revierdienstes 

• Unterstützung des mit der Jagd betrauten Revierdienstes bei der verstärkten Bejagung insbes. der Wiederauffors-

tungsflächen in den Regiejagden sowie prophylaktische Bekämpfung der ASP 

• Nutzung von GIS-Anwendungen zur Beantragung von Fördermitteln im Rahmen der Bayerischen Waldförderpro-

gramme 

• Reviervertretungen bei längeren Abwesenheiten 

• Betreuung von Praktikanten und Praktikantinnen 

• Sicherheitsbeauftragte*r im Forstbereich 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: 
 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forsttechnikerin bzw. zum Forsttechniker 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschädigung dienstlich zu 

nutzen 

• gültiger Jagdschein und Bereitschaft zu aktiver Jagdausübung in den städtischen Regiejagden, welche sich an 
waldbaulichen und ökologischen Grundsätzen orientiert 

• erfolgreiche Fortbildung für Sicherheitsbeauftragte im Forst oder die Bereitschaft, an einer entsprechenden Weiter-
bildung teilzunehmen  

• Sachkundenachweis Pflanzenschutz 
 

Wir erwarten weiterhin:  

• gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Anwendungen, Forstprogramm) 

• uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit  
• Zuverlässigkeit, ausgeprägte Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, selbständiges und strukturiertes Arbeiten 
• Flexibilität, überzeugendes persönliches Auftreten, 
• Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit  
• Verantwortungsbereitschaft und Organisationsvermögen 
• Fähigkeit zum Führen von Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen und Auszubildenden 
• Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in Stadtnähe zu verlegen 
 

Wir bieten: 
 

• abgesicherte Sozialleistungen durch den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

• eine zusätzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern 

• einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz im Kreis eines engagierten Teams 

• angenehmes Betriebsklima  

• gezielte Fortbildungsangebote  

• Betriebssportmöglichkeiten und betriebliche Gesundheitsförderung  

 



 
  

 

 

Büroleitung (m/w/d) im Forstamt 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und erfolgt je nach Qua-

lifikation und Kenntnisse bis Entgeltgruppe 9b TVöD. Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 

eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber 

sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie bei:  

Herrn Ludger Kiesler    

Tel. 06021/330-2401     

Forstamt  

 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.11.2024 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
 

Stadt Aschaffenburg I Personalamt I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 

 

 

http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen


 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Sachbearbeiter Verwaltung (m/w/d)  
im Staatsbetrieb Sachsenforst, Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische 
Schweiz befristet für 2 Jahre (sachgrundlos) in Vollzeit 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Mitwirkung bei der Organisation der Verwaltungsabläufe und des Inneren Dienstes, u. a. IT 

(Hardware, Telefone), Behördenunterbringung, Arbeitsplatzgestaltung 

 Mitwirkung bei Koordination der Unterhaltung und Bewirtschaftung der Gebäude in 

Zusammenarbeit mit den Gebäudeverantwortlichen 

 Durchführung, Steuerung und Überwachung von Vergabeverfahren 

 Mitwirkung bei der Betreuung des Fahrzeugpools und beim Fuhrparkmanagement, u. a. 

Optimierung Fahrzeugeinsatz, Fortschreibung Technikkonzept, Betreuung Fahrzeugpool 

 Bearbeitung von Anfragen, Führen von Statistiken und Übersichten im Zuständigkeitsbereich 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  
103/2024 

Eintritt: 
nächstmöglich 

Ort:  
01814 Bad 
Schandau, An der 
Elbe 4 

Bewerbungsfrist:  
25.10.2024 



 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 

Sie bringen mit 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor oder höherwertig) in der 

Fachrichtung allgemeine/öffentliche Verwaltung, Recht, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht oder 

einen vergleichbaren Abschluss oder  

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) in der Fachrichtung 

Forstwissenschaft/Forstwirtschaft  

 

idealerweise:  

 fundierte Verwaltungs- und Rechtskenntnisse, insbesondere im Vergaberecht 

 IT-Kenntnisse 

 Technischen Sachverstand 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 
Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden 

haben, können leider nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   
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Sales Mitarbeiter (m/w/d)

Deine Aufgaben
Kundenanforderungen verstehen und von unseren Lösungen überzeugen
Selbstständige Neukundenakquise bis zur Vertragsunterschrift
Enge Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Customer Success Team und Produktentwicklung
Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen zur Sicherung von Loyalität und Zufriedenheit

Dein Profil
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Freude am Kundenkontakt
Technisches Verständnis und Fähigkeit, komplexe Softwarelösungen zu vermitteln
Vertriebserfahrung, idealerweise im Softwarebereich, von Vorteil
Wünschenswert: Erfahrung/Ausbildung/Studium im forstwirtschaftlichen Umfeld
Hervorragende Problemlösungsfähigkeiten und teamorientierte Arbeitsweise in einem dynamischen Umfeld

Deine Vorteile
StartUp-Spirit: Flache Hierarchie, familiäres Team und respektvoller Umgang
Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen
Attraktives Fixgehalt mit variabler erfolgsorientierter Komponente
Unterstützung bei persönlicher Entwicklung und Weiterbildung
Unternehmenssitz am Bodensee, umgeben von Wald und Wiesen, ideal für Spaziergänge zur Erholung
Home Office nach Absprache möglich

Kontakt
Werde Teil unseres Teams und sende Deine Bewerbung an sales.mitarbeiter@timbertom.de, in der Deine 
Motivation und Erfahrung hervorgehen. Bitte gib auch Deinen frühestmöglichen Einstiegstermin an. 
Für Fragen erreichst Du uns telefonisch unter +49 7774 21 600 21.

TimberTom hat 2023 nach jahrelanger Entwicklung das erste cloud-basierte 
Warenwirtschaftssystem der Forstbranche auf den Markt gebracht. Erste 
Forstbetriebe, Händler und Zusammenschlüsse nutzen bereits TimberData, 
um sich effizienter zu organisieren und mehr Ressourcen für ihren Wald  
zu gewinnen. Zur Verstärkung unseres 15-köpfigen Teams suchen wir  
baldmöglichst Unterstützung an unserem Standort Schloss Langenstein  
in Orsingen-Nenzingen.

TimberTom GmbH
Schloss Langenstein 3
D-78359 Orsingen-Nenzingen

T +49 7774 21 600 21
E  info@timbertom.de
 W timbertom.de | timberdata.de



 

 

 Stadt Bad Hönningen 

 

 

Die Stadt Bad Hönningen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Forstwirt/in (m/w/d) für das Forstrevier Bad Hönningen 
 

Ihre Aufgaben: 

 Mithilfe bei der Bewirtschaftung des Waldes der Stadt Bad Hönningen, des Gemeindewaldes 

Rheinbrohl und des Staatswaldes (Gesamtfläche ca. 1.350 Hektar), insbesondere: 

 Holzernte mit der Motorsäge und modernen Fällhilfen 

 Pflanzen und Schützen von jungen Bäumen 

 Pflege und Erhaltung artenreicher, naturnaher Wälder 

 Schutz von Pflanzen und Tieren im Lebensraum Wald 

 Fallweise Arbeiten im Bereich Naturschutz und im neuen RuheForst 

 Bauen von Erholungseinrichtungen 

 Durchführen von Wegeunterhaltungsmaßnahmen 

 

Wir erwarten: 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 

 Führerscheinklasse B  

 Bereitschaft zum Einsatz des privaten KFZ auch beim Wechsel der Einsatzstellen 

 Körperliche Fitness, Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

und Belastbarkeit 

 die Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine attraktive Vergütung nach dem BezTV-W RP 

 ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Gestellung der persönlichen Schutzausrüstung, 

Sicherheitstraining und Beratung durch geschulte Fachkräfte) 

 Überbetriebliche Fortbildungsmaßnahmen 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes finden Anwendung.  

 

Falls diese Ausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. November 2024 

vorzugsweise per E-Mail an: sekretariat@stadtbadhoenningen.de  

oder postalisch an die  

Stadtverwaltung Bad Hönningen 

Hauptstraße 84 

53557 Bad Hönningen 

 

Ihre Fragen beantworten Ihnen gerne:  

Bewerbungsprozess: VG Bad Hönningen, Büroleiter Michael Remus, Tel.: 02635/72-21 

Fachliche Fragen zur Stelle: Revierleiter Christoph Kirst, Tel.: 02638/946533, 01522/8850349 

 

Hinweise zum Datenschutz: 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des 

Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten. Daraufhin werden Ihre Daten gelöscht. Ein Widerruf dieser 

Einwilligung ist jederzeit möglich. 



 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

4 Forstwirte (m/w/d)  
im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  
105/2024 

Eintritt: 
01.01.2025 

Ort: Straße der 
Einheit 5, 08340 
Schwarzenberg 

Bewerbungsfrist:  
05.11.2024 

 



 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein, 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   



https://lra-schwaebisch-hall.bewerbung.dvvbw.de/jobs/659-
waldpaedagogen-in-teilzeit-m-w-d/job_application/new

Der Wald im Landkreis Schwäbisch Hall erfüllt eine wichtige Rolle als Lebensraum für Tiere und Pflanzen, ist Erholungsort für
Bürgerinnen und Bürger sowie Produktionsstätte für den nachwachsenden und klimaneutralen Rohstoff Holz. Das Forstamt berät
und betreut den Privat- und Kommunalwald im Landkreis und überwacht im Rahmen der Forstaufsicht die Einhaltung der
Bestimmungen des Waldgesetzes. Bei allen Planungen prüfen wir die Auswirkungen der vorgesehenen Maßnahmen auf den
Wald, um Störungen der Nutz-, Schutz-, und Erholungsfunktion zu verhindern. Sie möchten sich ebenfalls für den Erhalt unserer
Wälder und ihrer wichtigen Funktionen für die Gesellschaft einsetzen? Dann kommen Sie jetzt in unser Team!

Für das Forstamt, Fachbereich Dienstleistungen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Waldpädagogen in Teilzeit (m/w/d)
Der Arbeitsort ist in Schwäbisch Hall-Hessental.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie planen und organisieren waldpädagogische Veranstaltungen, beispielsweise für Kindergärten und Schulen.
Sie betreuen und pflegen die waldpädagogische Infrastruktur (Waldbox/Waldhütten).
Sie fertigen waldpädagogische Lehr- und Spielmaterialien an.
Sie organisieren Motorsägenkurse und führen diese durch.

Das bringen Sie mit:
eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt
das staatliche Waldpädagogikzertifikat ist wünschenswert
nach Möglichkeit Erfahrungen in der erlebnisorientierten Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit
freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten und Teamfähigkeit
Verhandlungsgeschick im Umgang mit Kunden
Besitz eines Führerscheins der Klasse B
Besitz eines Führerscheins der Klasse BE ist wünschenswert

Das bieten wir Ihnen:
eine unbefristete Teilzeitstelle mit 50 %
eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 7 TVÖD
fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits sowie für das Deutschlandticket
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement und ein vergünstigtes Firmenfitnessangebot über Hansefit

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Haas unter der Telefonnummer 0791 755-6320 gerne zur Verfügung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 03.11.2024 über unser Online-Bewerbungsportal.



 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter  (w/m/d)  
Abteilung „Biodiversität und Naturschutz“ 
Bereich „Projektleitung Natura 2000“  
Besetzung zum nächstmöglichen Ze itpunkt, Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L  
verbeamtete Bewerber innen/Bewerber können amtsgle ich b is A13 übernommen werden  

Ihre Aufgaben: 
• Fachliche Führung zugeordneter Projektmitarbeiter/-innen an der LWF 
• Mitwirkung an Personal- und Haushaltsmittelplanung 
• Fortentwicklung und Überarbeitung der Arbeitsgrundlagen für die Managementplanung  
• Qualitätssicherung der Natura 2000 Managementplanung 
• Abstimmung der Bewertungskriterien/-verfahren im Rahmen des Natura 2000-Monitorings und der Natura 

2000-Berichtspflicht auf Landes- und Bundesebene 
• Fachliche Beratung, Betreuung und Koordination von 7 regionalen Fachstellen Waldnaturschutz im Bereich 

Natura 2000 
• Abstimmung mit Kollegialbehörden / Institutionen und den Landesfachbehörden anderer Bundesländer (v.a. 

LfU, hNBs, BaySF, BfN)  
• Vertretung der LWF in (inter-)nationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen im o. g. Aufgabenbereich   
• Mitwirkung bei der fachlichen Konzeption sowie Bearbeitung und Leitung von Forschungs- und 

Entwicklungsprojekten insbesondere im Bereich Waldnaturschutz/Biodiversität 
• Unterstützung des Wissenstransfers aus der Abteilung 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im forstlichen oder landespflegerischen Bereich oder 

vergleichbares Studium, alternativ Beamtinnen und Beamte der Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“ 
mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene 

• Gute waldökologische Kenntnisse 
• Gute wald- und naturschutzrechtliche Kenntnisse 
• Kenntnisse im Bereich forstlicher und naturschutzfachlicher Planungen (z. B. Forsteinrichtung und Natura 2000 

Managementplanung) 
• Kenntnisse im Bereich Verwaltungsverfahren und -strukturen 
• Englischkenntnisse, v. a. in der Fachterminologie 
• Ausgeprägtes Planungs- und Organisationsvermögen 
• Sehr gutes Informations- und Kommunikationsverhalten 
• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
• Konfliktfähigkeit und hohe Belastbarkeit 
• Führungskompetenz 

 
 
 
 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2434 
richten Sie bis spätestens 04.11.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)  
In der Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische Schweiz unbefristet in 
Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Einsatzvorbereitung/ -begleitung bzw. Kontrolle von Waldarbeiter- und Unternehmereinsätzen 

v.a. bei Holzernte, Pflanzung und Waldpflege 

 Sicherheitsprüfungen beim Holzeinschlag insbesondere zum Arbeitsschutz 

 Holzaufnahme und Erfassung der Daten in der Buchführung 

 Durchführung der Pflanzenabnahme, Kontrolle von Pflanzflächen 

 Geräteverantwortlicher, Organisation, Wartung und Verschleißteilbeschaffung der 

betriebseigenen Regietechnik 

 Ausgabeverantwortlicher für die Verbrauchsmittel der FLAG 

 Mitwirkung bei der Beschaffung von Dienstleistungen und Material 

 Mitwirkung beim Wildverkauf, Vertreter Wildverkaufsstelle Markersbach 

 Unterstützung der Lehrausbildung bei ausgewählten Ausbildungsinhalten 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

106/2024 

Eintritt: 

01.01.2025 

Ort: An der Elbe 4, 

01814 Bad 

Schandau 

Bewerbungsfrist:  

30.11.2024 

 



 

 

Unterstützung bei der Jagdvorbereitung, Mitwirkung bei Drückjagden 

Wir bieten Ihnen 

 eine bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin / Forstwirt  

 abgeschlossene Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin /zum Forstwirtschaftsmeister oder 

Forsttechnikerin / Forsttechniker oder mindestens zweijährige Berufserfahrung als Forstwirt und 

Erklärung, sich berufsbegleitend zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister 

fortzubilden  

 Führerschein Klasse B 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Führerschein der Klassen BE, C/C1E, T, mehrjährige eigenverantwortliche 

Tätigkeit in einem Forstbetrieb, Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, SKT A-/ 

B Schein 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   
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BERUFSEINSTEIGER? ODER LUST AUF VERÄNDERUNG? 
 

 

Die FBG Celler Land sucht aktuell 

 

forstlichen Mitarbeiter/-in (m/w/d) 
 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Celler Land w. V. ist das Holzvermarktungs- und 

Dienstleistungszentrum für den privaten und kommunalen Waldbesitz für die Region Celle 

und den Nordosten der Region Hannover.  

 

 

Ihre Tätigkeiten bestehen insbesondere aus 

 

- Management unseres Flächenpools Waldersatz- bzw. Ausgleich- und Ersatzmaßnah-

men (Tätigkeitsschwerpunkt), dazu gehören:  

o Zusammenarbeit mit Landkreisen, Behörden, Gemeinden sowie mit Flächen-
eigentümern, Ausgleichspflichtigen und externen Dienstleistern  

o Konzeption und Beantragung von Maßnahmen 
o Planung, Koordination und Kontrolle von Maßnahmen 
o Erstellung von Gestattungs- und Vermarktungsverträgen  
o Verhandlungsführung und Budgetüberwachung 
o Die Tätigkeit umfasst Innen- und Außendienst. 

- Unterstützung der Geschäftsführung im Bereich Holzvermarktung  

- Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Sie bringen mit 

 

- die Fähigkeit, eigenständig zu arbeiten, kreativ, sozial kompetent  

- einen forstlichen Abschluss an FH oder Uni 

- den Führerschein Klasse B  

- die Laufbahnprüfung für den gehobenen / höheren Forstdienst wäre wünschenswert 

 

 

Sie erwartet 

 

- eine selbständige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

- ein unbefristeter Job in Voll- oder Teilzeit, mit flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten 

- ein lockeres und familiäres Betriebsklima 

- eine überdurchschnittliche Vergütung incl. Firmenwagen mit der Möglichkeit der Privat-

nutzung 

- attraktive Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
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Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.11.2024 per E-Mail an 

Volker.Schulte@fbg-cellerland.de 

 

Bei Fragen können Sie sich aber auch gerne telefonisch direkt an den Geschäftsführer     

Volker Schulte wenden, 05141 48444 804 oder 0172 8869321. 

mailto:Volker.Schulte@fbg-cellerland.de


Für Wasser, Mensch und Umwelt: Gemeinsam für eine nachhaltige Zukunft im Einzugsgebiet der Wupper!

Bei uns dreht sich alles um den Schutz unserer wertvollen Wasserressourcen. Als Team von rund 450 engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns täglich verantwortungsvoll und leidenschaftlich für unsere
Umwelt ein - von der Bewirtschaftung von 14 Talsperren über die Betreuung von 2000km Flüssen und Bächen bis hin zum Betrieb von 11 Klärwerken. Ob Technik oder Verwaltung – bei uns gibt es
herausfordernde Aufgaben, sichere Jobs und spannende Perspektiven. Werden Sie Teil unserer gemeinsamen Mission und schaffen Sie mit uns eine saubere und lebenswerte Umwelt!

Starten Sie das Jahr 2025 mit einem neuen Job beim Wupperverband. Für unseren Forstbetrieb an der Kerspe-Talsperre suchen wir, zunächst befristet für 5 Jahre, Unterstützung.

   

Forstwirt (m/w/d)
im öffentlichen Dienst

  Wipperfürth    01.01.2025    Vollzeit    befristet

Das sind Ihre Aufgaben

Durchführung der allgemeine Forstarbeiten wie Bestandesbegründung, Jungwuchspflege,
Läuterung, Holzernte, Bau & Reparatur von Jageinrichtungen
Aufarbeiten von Gefahrenbäumen unter erhöhter ergonomischer Belastung und
Berücksichtigung erhöhter Unfallgefahr
Unterstützung der Revierleitung bei der Holzvermarktung (Aufmaß, Holzlisten, Einweisung
Fuhrleute, Holzabfuhr, etc.)
Fällung und Kronenpflege von geschädigten Bäumen unter erschwerten Bedingungen im
öffentlichen Verkehrsraum
Verantwortlich für das Einrichten und Betreiben einer Baustelle gem. RSA 21
Mitorganisation und Teilnahme an Waldschutzjagden

   

Das bringen Sie mit

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt
Sachkunde RSA/ZTV für Arbeiten im öffentlichen Verkehrsraum
Sachkundenachweis Pflanzenschutz
Führerschein BE, T

Benefits

Der Wupperverband setzt sich für die Gleichstellung von Menschen im Beruf und die Chancengleichheit im Bewerbungsprozess ein. Wir laden daher insbesondere Frauen ein, sich zu bewerben. Auch über
Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung freuen wir uns ausdrücklich. Bei gleicher Eignung werden sie im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bevorzugt behandelt. Zudem bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle an, die individuelle Bedürfnisse berücksichtigen und verschiedene Teilzeitoptionen umfassen.

Einsatzort: 

Wipperfürth  
Großfastenrath 23
51688 Wipperfürth  

Bewerbungsfrist: 07.11.2024

Ihre Kontaktperson:

Ingo Deluweit
Leiter Personalentwicklung & Recruiting
Tel: 0202-583-245

 

 Attraktive Konditionen

Profitieren Sie von den attraktiven Rahmenbedingungen des Tarifvertrags WW-NW u. a. mit
automatischen tariflichen Entgeltsteigerungen & Zulagen sowie Jahressonderzahlungen

  Betriebliche Altersvorsorge

Unser Invest in Ihre Zukunft - wir zahlen 4,25 % Ihres Gehalts in die Rheinische
Zusatzversorgungskasse ein und tragen damit zu Ihrer privaten Altersvorsorge bei



 Kinderbetreuungszuschuss

Wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit max. 234 € Zuschuss
pro Monat bei Kindern bis 6 Jahren

  Work-Life-Balance

Bei uns arbeiten Sie 39 Stunden pro Woche und bekommen 32 Urlaubstage sowie
zusätzliche freie Brauchtumstage



https://wupperverband.de/karriere


  
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
im Regionalforstamt Märkisches Sauerland 

 
befristet für 1 Jahr  

 
die Funktion 

 
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d) 

 
im Fachgebiet Privat- und Körperschaftswald 

 
 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 14 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 300.000 
ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene 
Waldflächen. Darüber hinaus gehört zu Wald und Holz NRW der Nationalpark Eifel. Wald 
und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Märkisches Sauerland liegt mit einem Bewaldungsanteil von  
56 % und ca. 56.000 ha Waldfläche in der waldreichsten Region in Nordrhein-Westfalen. 
Der Privatwaldanteil beträgt 83 %. Vor den Toren des Ballungsraumes Ruhrgebiet umfasst 
sein Bezirk das Gebiet des Märkischen Kreises mit insgesamt 15 Kommunen. Im Forst-
amtsbereich leben 414.000 Menschen, von denen viele in mittelständischen Industrieunter-
nehmen Südwestfalens arbeiten. 
 
Das Team des Regionalforstamtes mit 38 Beschäftigten, davon 17 Forstbetriebsbeamte und 
-beamtinnen, kümmert sich engagiert um die Belange des Waldes und seine vielfältigen 
Funktionen für die Menschen in Nordrhein-Westfalen. Eine Sonderaufgabe des Forstamtes 
ist das Waldpädagogische Zentrum im Märkischen Kreis in Iserlohn-Letmathe. 
 
Lüdenscheid ist die Kreisstadt des Märkischen Kreises und hat rd. 73.000 Einwohnerinnen 
und Einwohner. Die Stadt bildet das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum des südlichen 
Märkischen Kreises mit Ausstrahlungen darüber hinaus. Krankenhaus, Ärzte aller Fachrich-
tungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie Gymnasium sind in 
Lüdenscheid vorhanden. Einkaufsmöglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs- und 
Kulturangebote gibt es. 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschäftigt waren. 
 
Dienstort ist Lüdenscheid. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 

• Durchführung von Betreuungsaufgaben  

• Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmereinsatz)  

• Aufnahme der Holzrepräsentativmaße und GPS gestützte Polterverortung 



• Auszeichnung von Beständen 

• Vorbereitung von Beständen für die vollmechanisierte Holzernte  

• Vorbereitung und Begleitung von Wiederbewaldungsmaßnahmen 

• Mithilfe bei der Vorbereitung und Begleitung von Fördermaßnahmen 

• Reviervertretung  

• Weitere Tätigkeiten je nach Bedarf, insbesondere im Aufgabenfeld der Extremwet-
ter-Richtlinie 
 
 

Fachliches Anforderungsprofil: 

• abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft  

• alternativ erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in 

• alternativ erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – C1-Niveau 

• Führerschein der Klasse B 
 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz. Wegen vorhandener prozessorientierter 
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams 
erwartet. Darüber hinaus werden ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, Durchset-
zungsfähigkeit, Selbständigkeit, ziel- und ergebnisorientierte Information sowie Entschei-
dungsfreude vorausgesetzt.  
 
 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funktionsbezo-
genem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet. 
 

 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

• eine flexible Arbeitszeitregelung  

• eine moderne EDV-Ausstattung  

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 

• ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 
 

 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 



Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
repräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens RFA 06 
Fachgebiet Privat- und Körperschaftswald bis zum 30.10.2024 (Eingang bei meiner 
Dienststelle) an 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die komprimierte 
Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungs-
profil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Böning (Tel.: 02351 1539-21) zur Verfü-
gung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

3 Forstwirte (m/w/d)  
im Forstbezirk Eibenstock unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  
107/2024 

Eintritt: 
01.01.2025 

Ort: Schneeberger 
Straße 3, 08309 
Eibenstock 

Bewerbungsfrist:  
05.11.2024 

 



 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein, 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- 
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

• Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe, Heilbronn, Schwäbisch Hall (BW) 
• München, Neufahrn, Dachau, Augsburg (BY) 
• Darmstadt, Frankfurt (HE) 
• Düsseldorf (NRW) 
• Mainz, Idar-Oberstein (RLP) 

 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Baumkontrollen 
• Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
• Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

• anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
• Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
• wünschenswert:  

o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

• Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
• sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
• selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

• zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
• falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit 
• Dienstwagen nach der Probezeit 
• fachliche Weiterbildung 
• betriebliche Altersversorgung 
• Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den 

Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt 
über unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager). 

http://www.treevolution.de/home/karriere


Rundholzeinkäufer Außendienst (m/w/d) – F & CH 
 

Bei Pollmeier bist du nicht nur Teil eines Weltmarktführers, sondern eines Unternehmens, das auf Innovation und 
Nachhaltigkeit setzt. Wir bieten dir eine Arbeitsumgebung, in der deine Ideen gehört werden, sowie attraktive Benefits, 
die deine berufliche und persönliche Entwicklung unterstützen. Erlebe echte Zusammenarbeit und eine 
Unternehmenskultur, die Offenheit und Weiterentwicklung fördert. 

WAS DU BEI UNS BEWEGST: 

 Du akquirierst aktiv neue Bezugsquellen und baust bestehende Lieferantenstrukturen in der Region Frankreich 
und Schweiz aus. 

 Du betreust und berätst Lieferanten im zugewiesenen Gebiet. 
 Du erarbeitest Strategien und Maßnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele. 
 Du stellst einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher. 
 Du prüfst die Holzbereitstellungsqualität, Abfuhrbedingungen und Holzqualitäten. 
 Du bist für die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkäufen zuständig und sorgst für den Weiterverkauf von 

anderen Baumarten/Sortimenten. 
 Du unterstützt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. 

WAS UNS ÜBERZEUGT: 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder einer ähnlichen 
Fachrichtung. 

 Alternativ: Du besitzt eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister 
 Idealerweise verfügst du über Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf. 
 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen zeichnen dich aus. 
 Du besitzt sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Französisch. 
 Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet dein Profil ab. 

WAS WIR DIR BIETEN: 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen 
 Familiäre, persönliche Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen 
 Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thüringen, Hessen  

und Niedersachsen 
 Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung 
 Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Förderung deiner Mitgliedschaft  

im Fitnessstudio und Bike-Leasing 
 Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,  

Ticket Plus Card, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zum Kindergartenbeitrag in Höhe von bis zu 100 €  

pro Monat und pro Kind 
 Restholzdeputat in Höhe von 6 Tonnen pro Jahr 
 30 Tage Urlaub 



Rundholzeinkäufer Außendienst (m/w/d) – Mitteldeutschland 
 

Bei Pollmeier bist du nicht nur Teil eines Weltmarktführers, sondern eines Unternehmens, das auf Innovation und 
Nachhaltigkeit setzt. Wir bieten dir eine Arbeitsumgebung, in der deine Ideen gehört werden, sowie attraktive Benefits, 
die deine berufliche und persönliche Entwicklung unterstützen. Erlebe echte Zusammenarbeit und eine 
Unternehmenskultur, die Offenheit und Weiterentwicklung fördert. 

WAS DU BEI UNS BEWEGST: 

 Du akquirierst aktiv neue Bezugsquellen und baust bestehende Lieferantenstrukturen in der Region 
Mitteldeutschland aus. 

 Du betreust und berätst Lieferanten in deinem Einkaufsgebiet. 
 Du erarbeitest Strategien und Maßnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele. 
 Du stellst einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher. 
 Du prüfst die Holzbereitstellungsqualität, Abfuhrbedingungen und Holzqualitäten. 
 Du unterstützt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. 
 Nach erfolgreicher Einarbeitung besteht zusätzlich die Möglichkeit, einen zusätzlichen Verantwortungsbereich 

zu übernehmen und den Fichteneinkauf für das Furnierschichtholzwerk federführend zu koordinieren. 

WAS UNS ÜBERZEUGT: 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder einer ähnlichen 
Fachrichtung. 

 Alternativ: Du besitzt eine Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) bzw. Weiterbildung zum Meister (m/w/d). 
 Idealerweise verfügst du über Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf. 
 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen zeichnen dich aus. 
 Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet dein Profil ab. 

WAS WIR DIR BIETEN: 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen 
 Familiäre, persönliche Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen 
 Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thüringen, Hessen  

und Niedersachsen 
 Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung 
 Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Förderung deiner Mitgliedschaft  

im Fitnessstudio und Bike-Leasing 
 Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,  

Ticket Plus Card, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zum Kindergartenbeitrag in Höhe von bis zu 100 €  

pro Monat und pro Kind 
 Restholzdeputat in Höhe von 6 Tonnen pro Jahr 
 30 Tage Urlaub 



 

 

Die Forstconsulting Havelland GbR bewirtschaftet Waldflächen im westlichen Brandenburg. Unser Ziel ist es, 
Privat- und Kommunalwaldbesitzern eine umfassende forstliche Beratung zu bieten.  
 

Wir stehen für eine nachhaltige und ökologisch wie ökonomisch sinnvolle Bewirtschaftung des Waldes. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum  01.01.2025 eine/n  

Revierförster/in (m/w/d) 
Haupteinsatzgebiet westliches Brandenburg, Havelland und Potsdam Mittelmark 

 
• Nach einer intensiven Einarbeitungsphase übernehmen Sie ein regionales Revier und bearbeiten alle anfallenden 

Tätigkeiten eigenverantwortlich. Ein Team aus erfahrenen Förstern steht Ihnen dabei zur Seite. 

• Sie kümmern sich um alle forstlichen Belange für unsere Kunden und arbeiten vertrauensvoll mit Unternehmern und 
Behörden zusammen.    

• Zu unserem Kundenkreis  gehören Privatwald Besitzende, Kommunen und Forstbetriebsgemeinschaften. 

• Sie planen, organisieren und überwachen die waldbaulichen Maßnahmen und den Holzeinschlag. 

• Die Waldbesitzenden werden durch Sie beraten und informiert. 

Das sollten Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (B.Sc) in den Bereichen Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften oder 
vergleichbarer Qualifikationen, dementsprechende fachliche Kompetenzen 

• Eine hohe Kooperations- und Teamfähigkeit, konfliktlösungsorientiertes Arbeiten und verantwortungsbewusstes 
Handeln 

• Freude am Umgang mit Menschen,  Kunden- und Adressanten- orientierte Kommunikationsfähigkeit 

• Gültiger Führerschein der Klasse B , Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, QGis)  

Wir bieten Ihnen  

• Unbefristete Vollzeitstelle (40 Std/Woche) nach bestandener Probezeit mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Leistungs- und ausbildungsgerechte Vergütung  

• Dienstwagen  

• Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien  
 

Die Bewerbung von Berufseinsteigern ist ausdrücklich erwünscht! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Arbeitszeugnisse 
bis zum 15.11.2024 per E-Mail (max. 5 MB im PDF-Format) an kontakt@forstconsulting-havelland.de oder per 
Post an: Forstconsulting Havelland GbR, Hauptstraße 45 A, 14715 Nennhausen.  
Wir weisen darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur Speicherung und Verarbeitung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Etwaige anfallende Kosten für die Vorstellungsgespräche können wir leider nicht 
erstattet. 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  

Forstconsulting Havelland GbR  



 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.10.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist in Abteilung 8 (Forstdirektion) im Referat 82 – 

Forstliche Förderung – zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als  

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

 

befristet für die Dauer von 13 Monaten zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-

gen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-

gruppe E10 TV-L. Vorbeschäftigungen beim Land Baden-Württemberg sind daher einstel-

lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.  

Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes be-

werben. In diesem Fall würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung erfol-

gen. 

 

Die Stelle wird im Rahmen des Maßnahmen- und Entwicklungsplans Ländlicher Raum Ba-

den-Württemberg 2014-2020 (MEPL III) mit Laufzeit 2014-2022 bzw. dessen Fortschrei-

bung als Technische Hilfe mit Mitteln aus dem Europäischen Landwirtschaftsfonds für die 

Entwicklung des ländlichen Raums (ELER) kofinanziert.  
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Das Regierungspräsidium Freiburg ist landesweit als höhere Forstbehörde zuständig für 

die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen sowie für die Körper-

schaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die Steuerung und Koordinie-

rung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und der Betreuungsauf-

gaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Privatwald, die forstliche Rah-

menplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald sowie die überbetriebliche Forst-

wirtausbildung. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 

 Abwicklung der EU-Naturparkförderung  

 Prüfung der Projekt- und Zahlanträge für EU-kofinanzierte Vorhaben gemäß den ent-

sprechenden Verwaltungsvorschriften für das Land Baden-Württemberg und dem 

neuen GAP-Strategieplan 

 Betreuung und Beratung der Naturpark-Geschäftsstellen und der Antragsteller für die 

jeweiligen Fördermaßnahmen und -verfahren  

 Durchführung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Eu-

ropäischen Union und des Landes Baden-Württemberg (EFK, SEU, SIR etc.) 

 Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik  

(FOKUS-Modul Förderung und PROFIL) 

 Organisation und Durchführung interner Programmschulungen, Förderschulungen so-

wie von Informationsveranstaltungen 

 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern erwartet. Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung blei-

ben im Rahmen der Vorgaben der EU für Personalstellen aus der „Technischen Hilfe“ vor-

behalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. -wissenschaft (Dip-

lom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universität) oder ein abgeschlos-

senes Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH) 

oder ähnlich qualifizierende Studienabschlüsse 

 vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Förderung sind von Vorteil 

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete  
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 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen 

und der für den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. Profil) 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich stark schwankendes Arbeitsvolumen) 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst  

 gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.11.2024 unter Angabe der  

Kennziffer 5209 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewer-

berportal.landbw.de/mlr/index.html  

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) sowie 

Frau Beate Späth-Bleile (0761/ 208-1404) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html


Für unsere Stadtförsterei suchen wir zeitnah eine*n

Amtsleiter*in bzw. Betriebsleiter*in (m/w/d)

Einsatzbereich
Dechant-Reuder-Straße 4,

91301 Forchheim

Arbeitsumfang
39 bzw. 40

Wochenstunden

Vergütung
EG 10 TVöD bzw. A 10

BayBesG

Beginn
baldmöglichst

Ihr Aufgabenbereich:
• Betriebsleitung und Ausführung der städtischen Forstverwaltung mit ca. 650 ha Stadt- und Stiftungswald

inklusive des Kellerwaldgebiets lt. Art. 19 Abs. 4 Bayerisches Waldgesetz in Verbindung mit § 9 Kom.
Waldverordnung

• Öffentlichkeitsarbeit

• Vertretung des Forstbetriebs in politischen Gremien

• Leitung des Jagdbetriebs

Das wünschen wir uns von Ihnen:

Diese Voraussetzungen bringen Sie zwingend mit:



• ein abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl. Ing., Bachelor oder Master) und

• einen Nachweis über den erfolgreich abgeschlossenen einjährigen Vorbereitungsdienst für den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik für den Einstieg in
die 3. Qualifikationsebene (Nachweis kann nachgereicht werden)

• die Befähigung nach Ausbilder-Eignungsverordnung

• einen Führerschein der Klasse B

• einen gültigen Jagdschein

Darüber hinaus wünschen wir uns:

• ausgeprägte Teamfähigkeit

• höfliches und selbstsicheres Auftreten sowie gute Kommunikationsfähigkeit

• wirtschaftliches Denken, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

• fundierte EDV-Kenntnisse in den Microsoft-Standardanwendungen

• die Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen außerhalb der regulären Arbeitszeit und auch an
Wochenenden

• Fortbildungsbereitschaft

• jagdliches Engagement zur Unterstützung der waldbaulichen Zielsetzung

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von Berufsanfänger*innen und Absolvent*innen des
Prüfungsjahrgangs 2024 des forstlichen Vorbereitungsdienstes für den Einstieg in die 3.
Qualifikationsebene.

Das können Sie von uns erwarten:
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

• umfassende Einarbeitung durch den aktuellen Betriebsleiter

• eine unbefristete Einstellung in Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. A 10 BayBesG

• eine flexible Gleitzeitregelung mit Jahresarbeitszeitkonto

• Freizeitausgleich (1/10 der wöchentlichen Sollarbeitszeit) an Geburtstag, Faschingsdienstag und
Annafestmittwoch

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (nach einer Einarbeitungszeit)

• Jahressonderzahlung, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame
Leistungen

• Leistungsorientierte Bezahlung

• ein vielfältiges fachliches Fort- und Weiterbildungsangebot

• kostenlose Teilnahme an Kursen der VHS (aus den Bereichen EDV und Gesundheit)

• vergünstigter Eintritt ins Königsbad Forchheim

• verschiedene Betriebsausflüge und Personalversammlungen, organisiert von unserem Personalrat

30 Tage
Urlaub,

Weihnachten

Home Office Fahrrad-
Leasing

Betriebliche
Altersvorsorge

Fort- und
Weiterbildung

Betriebsausflüg
e

Leistungsprämi
e

Kostenlose
VHS-Kurse



und Silvester
frei

Sie haben Fragen?

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Betriebsleiter der Stadtförsterei,
Erich Daum unter Tel. 0151-449 241 13

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unser Recruiting, Johanna Brauer, unter
Tel. 09191 714 486.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Ihr Job. In Forchheim. Für Forchheim.

Bewerbungsfrist: 10.11.2024



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Förster/in (m/w/d) im Bereich Jesteburg
im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.12.2024 oder nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.04.2025.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Forstamt umfasst 38 Bezirksförstereien und 16 örtliche Forstbetriebsgemeinschaften mit einer
organisierten Fläche von ca. 125.000 ha.

Das Aufgabengebiet beinhaltet schwerpunktmäßig die Planung und Durchführung von
Wiederaufforstungen und waldbaulichen Umbaumaßnahmen unter Einbeziehung der forstlichen
Förderung in der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Jesteburg.



Darüber hinaus sind folgende weitere Aufgaben wahrzunehmen:

Forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG Jesteburg im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der LWK Niedersachsen
Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung von Maßnahmen in den Produktbereichen
Holzbereitstellung und Waldbau
Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen
Beratung und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemäß Kammergesetz
Vertretung und Unterstützung der/des Bezirksförsterin/Bezirksförsters
Durchführung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


 

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst)
Führerschein der Klasse B
gültiger Jagdschein
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
Kommunikations- und Organisationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

 

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Kulturbegründung, Pflanzverfahren und Forstlicher Förderung sind
von Vorteil.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 24.10.2024

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter der Geschäftsstelle Neuenkirchen, Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192
E-Mail: simon.heins@lwk-niedersachsen.de

mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können
nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2806/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Sie sind verantwortlich für alle Fragen rund um 
das Thema forstliche Förderung. 
In dieser Rolle sind Sie der Ansprechpartner/in 
sowohl für Waldbesitzende als auch Kollegen. 
Ihre zentralen Aufgaben sind Beratung, 
Antragsbearbeitung sowie Vor-Ort-Kontrollen 
im ganzen Landkreis Ravensburg 

 Darüber hinaus sind Sie Beauftragte/r für 
forstliches Vermehrungsgut 

 
Ihr Profil 

 Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für 
den gehobenen technischen Forstdienst nach 
§ 5 LVO-MLR. Alternativ absolvieren Sie gerade 
eine Traineeausbildung, die vor dem 
01.01.2024 begonnen hat 

 Sie sind im Besitz des Führerschein Klasse B 
und setzen den privaten Pkw gegen 
Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr ein 

 Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

 Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 Sie verfügen über eine wirtschaftliche und 
nachhaltige Arbeitsweise 

 

 

 

 

 

 

Unser Angebot 

 Im Beamtenverhältnis eine Besoldung in  
A 11 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 10 TVöD 

 Eine unbefristete Einstellung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort 
Weingarten 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 

 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20.10.2024 

online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter  

0751 85-6200.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Sachbearbeiter/in forstliche Förderung 
(w/m/d) im Forstamt, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 
In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den körperschaftlichen und  
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite. 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 



Wo sonst treffen Flughafen, Messe, Autobahn und B27 mit den unterschiedlichen Infrastruktureinrichtungen 
aufeinander und wo sonst kann man in einem der wirtschaftsstärksten Orte der Region in einem 
familienfreundlichen und familiären Team arbeiten? Die Stadt LE bietet Ihnen mit sowohl hochtechnisierten als auch 
kleinstädtisch geprägten Räumen ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Amt für Immobilien bei der Stadt LE suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
einen 
 

Forstwirt (m/w/d) 
 (Kennzahl 6428) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Waldbewirtschaftung insbesondere motormanueller Holzeinschlag und Bestandspflege 

• Selbstständige Kontrolle, Unterhaltung und Reparatur von Erholungseinrichtungen 

• Instandhaltung des Wegesystems 
 

Ihr Profil:   

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)  

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Eigenverantwortliche, selbständige Arbeitsweise und Freude an der Arbeit im Team 
• Besitz eines Führerscheins der Klasse BE 

 
Was wir bieten:  

• Vergütung im Beschäftigungsverhältnis bis Entgeltgruppe 5 TVöD. Eine Neubewertung der Stelle ist 
vorgesehen. 

• Einen unbefristeten Beschäftigungsumfang von 100% (derzeit 39 Std./Wo.)  

• LE CARD: steuerfreier Sachbezugswert für Tarifbeschäftigte von bis zu 24€/Monat 

• Berufliche Qualifizierung, internes sowie externes Fortbildungsprogramm 

• 75% ÖPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Betriebliche Altersvorsorge 
 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitszeiten steht Ihnen Herr Sachs, Tel. 0711/3902-43918 
oder 0170 2760912, gerne zur Verfügung. Tarifliche Auskünfte erhalten Sie bei der Personalabteilung unter Tel. 
0711/1600-294. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach 
Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.jobs-le.de bis spätestens zum 
03.11.2024.  Alternativ können Sie sich auch schriftlich bewerben, senden Sie bitte die vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Nennung der Kennzahl 6428 an:  
 
Stadt Leinfelden-Echterdingen 
Personalabteilung  
Marktplatz 1  
70771 Leinfelden-Echterdingen 



 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Sachgebiet Intensives 
Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Bundesministerium für Ernährung 
und Landwirtschaft (BMEL) über die Fachagentur für nachwachsende Rohstoffe geförderten Verbund-
vorhabens „Standortgerechtes Waldmanagement im Kleinprivatwald: Klima – Nährstoffe – 
Wasserhaushalt (Akronym: StWM-KPW); Teilvorhaben 3 Standortsbezogenes Nährstoffangebot und 
erweiterte Standortinformationen für NW-Deutschland die Stelle der 
 

Mitarbeit (m/w/d)  
 
in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von 6 Monaten zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Aufbereitung und Prüfung forstlicher Standortsdaten in Niedersachsen 

 Unterstützung bei der Evaluierung von bodenchemischen und -physikalischen Schätzmodellen 
mit Hilfe von Bodenprofilbeprobungen  

 Unterstützung bei der Aufbereitung der Projektergebnisse zur Verwendung in geografischen 
Informationssystemen (GIS-Arbeiten) 

 Kommunikation der Projektergebnisse in die Forstpraxis 
 
Ihr Profil: 
 

 Bachelor-Abschluss vorzugsweise in Forstwirtschaft oder verwandter/vergleichbarer angewandter 
Geowissenschaften 

 Kommunikationsfähigkeit mit Forstpraktikern und Institutionen (gute Deutschkenntnisse) 

 Forstliche Grundkenntnisse 

 Bodenkundliche Kenntnisse 

 Kenntnisse der forstlichen Standortskartierung, vorzugswiese der Standortskartierung in 
Niedersachsen 

 Erfahrung in der Anwendung von Geographischen Informationssystemen 
 
Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung.  
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen.  
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.  

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 
bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des 
mobilen Arbeitens. 
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Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung 
mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen (GER). 

Eingangsbestätigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Für Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier 
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung für Bewerberinnen 
und Bewerber. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.11.2024 unter Nennung des Kennwortes 
„StWM-Kleinprivatwald“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Für Rückfragen zum Tätigkeitsgebiet steht Ihnen gerne Herr Dr. Bernd Ahrends (0551-69401-202; 
Bernd.Ahrends@nw-fva.de) und für administrative Fragen Herr Dr. Georg Leefken (0551-69401-112; 
Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfügung. 
 

mailto:bewerbungen@nw-fva.de
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
mailto:Bernd.Ahrends@nw-fva.de
mailto:Georg.Leefken@nw-fva.de


 

 
Referent (m/w/d) für nachhaltige Holznutzung  

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 1 von 2 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die repräsentative Vertretung von rund 

zwei Millionen privaten und öffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig 

bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Körperschaftswald, 

die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsständischen Verbände und weitere mit 

der Erhaltung und Förderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.  

Für die Geschäftsstelle in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) für 

nationale und internationale Holzmarktpolitik und nachhaltige Holznutzung. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Vertretung des DFWR gegenüber Behörden, Verbänden, Medien, Öffentlichkeit und der Politik 

▪ Fachliches Monitoring und Reporting der bundespolitischen Gesetzgebungsverfahren sowie  

der Ausschüsse des Bundestages und des Bundesrates mit Bezug zum Thema Holznutzung 

▪ Erarbeitung von Verbandspositionen, Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen 

▪ Organisation sowie fachliche Betreuung des DFWR-Fachausschusses für nachhaltige Holznutzung sowie 

der Plattform Forst und Holz 

▪ Aktive Mitarbeit in forstrelevanten Gremien (z.B. Charta für Holz 2.0, Ständiger Ausschuss RVR, etc.) 

▪ Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

Ihr Anforderungsprofil: 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, Holzwissenschaft oder  

vergleichbare Qualifikation 

▪ Branchenspezifische Berufsausbildung (z.B. bestandene Laufbahnprüfung, Trainee) erwünscht 

▪ Einschlägige Berufserfahrung (z.B. Forstbetrieb, Holzvermarktung, Politik, Verbandsarbeit) von Vorteil 

▪ Interesse an Themen der Holznutzung und Holzvermessung 

▪ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 

▪ Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

▪ strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein 

▪ Überdurchschnittliche Flexibilität, Belastbarkeit sowie Leistungswille und Eigeninitiative 

▪ Sicheres Auftreten im Umgang mit Gesprächspartnern 

mailto:info@dfwr.de
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

Wir bieten Ihnen: 

Die Einstellung erfolgt unbefristet und ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation an der 

Vergütung der Entgeltgruppe 13 im Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) angelehnt.  

Wir bieten ein attraktives Tätigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz sowie ein 

modernes Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Sie erhalten die 

außergewöhnliche Chance, Ihre persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und nationale sowie 

internationale forstpolitische Netzwerkbildung zu betreiben. Flexibilität für dienstliche Reisen in Deutschland 

und in der EU wird vorausgesetzt.   

Ihre Bewerbung: 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei  

bis zum 20. November 2024 unter dem Stichwort „Bewerbung Holz“ an bewerbung@dfwr.de  

(max. 5 MB). 

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer Herr Schmitt (030/235915761) gerne zur Verfügung. 

 

mailto:info@dfwr.de
mailto:bewerbung@dfwr.de


Stellenangebot der Stadt Würselen

Der Baubetriebshof der Stadt Würselen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Försterin/ Förster (w/m/d)
Sie interessieren sich dafür, die natürlichen Lebensräume zu pflegen und zu schützen? Sie möchten in
einer leitenden Position aktiv dazu beitragen, den Wald im Würselener Stadtgebiet als
starkfrequentiertes Naherholungsgebiet mit einer Reviergröße von 404 Hektar und einem
Jahreseinschlag von 1.697 Efm o.R. (73,2 % Laubholz, 26,8 % Nadelholz) zu erhalten und das
ökologische Gleichgewicht zu fördern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Ihre Benefits:

zusätzlich:

Ihre Hauptaufgaben:

Ihr Profil:

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit, die Möglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch geprüft

-

je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis zur EG 9c TVöD mit einem Jahresbruttogehalt von
bis zu ca. 56.400 €. Die Besoldung erfolgt nach A 10 LBesG NRW

-

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst-
Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf-
leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermögenswirksame Leistungen-
30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage-
wir unterstützen Sie bei Fortbildungswünschen im fachlichen und persönlichen Bereich-
zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

-

gesamtverantwortliche Leitung des städtischen Forstbereiches und Durchführung von
Revierleiteraufgaben

-

Führung eines Teams von drei Mitarbeitenden-
wirtschaftliches Controlling im Forstbereich, Aufstellung der jährlichen Wirtschaftspläne und
Vorstellung in den politischen Gremien

-

Koordination der städtischen Baumpflege und Baumkontrolle-
Überwachung der Verkehrssicherheit im Wald- und Stadtgebiet-
Liegenschaftsvertretung für die Waldflächen der Stadt Würselen-
verwaltungsmäßige Abwicklung der Stadtwaldbewirtschaftung-
Vertretung städtischer Interessen gegenüber Dritten (z. B. planungsrechtliche Verfahren, Akquise
von Fördermitteln)

-

Betreuung der verpachteten Eigenjagdbezirke sowie die Führung des Jagdkatasters-
forstliche Öffentlichkeitsarbeit-
Unterhaltung von Naherholungseinrichtungen-
Bewirtschaftung der städtischen Waldflächen im Rahmen der PEFC-Zertifizierung-
Vergabe von Brennholz-



Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung.

 

Soft Skills:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 03.11.2024 online über www.wuerselen.de/karriere oder alternativ per
Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bei Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle bzw. zu den Stelleninhalten wenden Sie sich bitte an Frau
Petra Brüll, Tel.: 02405/67-6742, bzw. per Mail an petra.bruell@wuerselen.de

Bei Rückfragen zum Tarifrecht oder zum Auswahl- bzw. Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an
Herrn Thomas Meyer, Tel.: 02405/67-1109, bzw. per Mail thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung neben den üblichen Unterlagen nachfolgende ergänzende Unterlagen
bei:

Wir begrüßen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Würselen.

Die Stadt Würselen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität werden ausdrücklich begrüßt.

Die Stadt Würselen strebt einen höheren Anteil von Frauen in Führungspositionen an. Frauen sind
deshalb ausdrücklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemäß dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berücksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kümmert sich um die Straßenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschönerung von Parkanlagen, Grünflächen, Friedhöfen, Außenanlagen von Schulen und
Kindergärten, pflegt Sportanlagen, unterstützt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist für den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim
Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Würselen ist mit rund 39.500 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StädteRegion Aachen und geprägt durch eine verkehrsgünstige Lage im Dreiländereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird Würselen auch zukünftig
Bevölkerungswachstum prognostiziert.

abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft (Bachelor/ Dipl.-Ing. )-
oder Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Forstdienst)-
gültige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B-
Jagdschein-

Interesse und Geschick an der Ausübung handwerklicher Tätigkeiten, auch mit Maschineneinsatz-
Mitarbeiterführung-
Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit-
gewissenhafter Umgang mit Waldbesuchern, Politik, Verwaltung und sonstigen Dritten-
besonderes Interesse an einer zukunftsgerichteten, naturnahen und klimaangepassten
Forstwirtschaft

-

Spaß an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhältnissen-

Nachweis gültige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B-
Nachweis Jagdschein-

http://www.wuerselen.de/karriere
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de
mailto:petra.bruell@wuerselen.de
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de


Die Stadtverwaltung Würselen ist Dienstleisterin für die Würselener Bürgerinnen und Bürger. Neben der
Verwaltung selbst sind die über 500 Mitarbeitenden auch bei den Kindertagesstätten und Schulen, dem
städtischen Bauhof sowie weiteren öffentlichen Einrichtungen täglich für unsere Stadt im Einsatz. Als
Stadt der Kinder ist Würselen eine lebens- und liebenswerte Stadt.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Würselen 
Morlaixplatz 1 
52146 Würselen 
Telefon: 02405 67-0  
www.wuerselen.de

http://www.wuerselen.de/
https://www.wuerselen.de/


Deine Energie, deine Zukunft, dein Job bei wpd. 

Wir bei wpd entwickeln und betreiben Onshore-Wind- und Solarparks erfolgreich seit über 25 Jahren und sind 
eines der führenden Unternehmen in der Branche der Erneuerbaren Energien. Für uns bedeutet ein bewusster 
Umgang mit der Umwelt auch ein Bewusstsein für unsere Mitarbeitenden, die tagtäglich zur Entwicklung des 
Unternehmens beitragen. 

Verstärke uns an den Standorten Bremen und Kassel als 

Projektentwickler Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

Dein Profil  

• Sehr gute Deutschkenntnisse, Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für 
Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, 
die eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten (Führerschein Klasse B 
erforderlich) 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches, hochmotiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 
 

Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:   
www.wpd.de/karriere  

  
www.wpd.de 

http://www.wpd.de/karriere
http://www.wpd.de/


 
 

Die Stadt Tauberbischofsheim (ca. 13.200 Einwohner) ist Kreisstadt des 
Main-Tauber-Kreises. Wir sind eine familienfreundliche Arbeitgeberin 
und suchen Sie zur Ergänzung unseres qualifizierten und engagierten 
Teams zum 01.06.2025 als Forstwirt (m/w/d)! 

Ihre Aufgaben: 

Bewirtschaftung von rund 1.540 Hektar Stadtwald mit allen anfallenden 
Forstbetriebsarbeiten: 

• motormanuelle Holzernte von 2500 – 3000 Fm, ggf. auch kombinierte 
Holzernte / Rückeverfahren 

• Pflanzung und Kultursicherung 

• Jungbestandspflege und Wertästung 

• Waldschutz 

• Straßenfällungen/Verkehrssicherung 

• Naturschutz- und Landschaftspflegearbeiten 

• Wegeunterhaltung 

• Instandhaltung von Arbeitsmitteln 

Wir bieten: 

•         eine vielseitige, selbstständige und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem motivierten und qualifizierten Team 

•         einen sicheren Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergütung in 
EG 5 TVöD + Arbeitsmarktzulage in Höhe von 130 EUR/brutto 

•         Zuschläge für Säge- und Freischneiderstunden 

•         eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

•         Fahrradleasing nach dem TV-Fahrradleasing 

•         Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte) 

Ihr Profil: 



 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder einen vergleichbaren 
Abschluss 

• den Führerschein für die Klasse B, (BE wünschenswert) 

• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

• gewissenhafte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

  

Sind Sie interessiert? 

Dann füllen Sie das Bewerbungsformular 
(www.tauberbischofsheim.de/stellenangebote) mit Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung aus. 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der KW 45 statt. 

Ihr Ansprechpartner für personalrechtliche Fragen: Tizian Hartmann - Tel: 09341 
803-1200 - Mail: tizian.hartmann@tauberbischofsheim.de 

Ihr Ansprechpartner für fachliche Fragen: Forstrevierleiter Jochen Hellmuth - 
Tel: 0175 2607684 - Mail: jochen.hellmuth@main-tauber-kreis.de 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt 

http://www.tauberbischofsheim.de/stellenangebote
mailto:tizian.hartmann@tauberbischofsheim.de
mailto:jochen.hellmuth@main-tauber-kreis.de
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Die Gemeinde Eningen unter Achalm (11.300 Einwohner) ist eine moderne, lebendige und attraktive
Gemeinde im Landkreis Reutlingen, verfügt über gute Verkehrsanbindungen sowie einen hohen Wohn- und
Erholungswert. Alle Schularten befinden sich am Ort bzw. in nächster Umgebung. Der von Buchen geprägte
Gemeindewald umfasst eine Fläche von 880 ha.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

Das sind Ihre Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

Mitarbeit bei allen Forstbetriebsarbeiten wie Holzernte, Pflanzung, Forstschutz, Landschaftspflege,
Wegunterhaltung etc. sowie der Pflege des Naherholungsgebiets Eninger Weide und bei Arbeiten
außerhalb des Waldes

→

Mitarbeit bei Veranstaltungen, Fortbildungen und Schulungen im Forstrevier→

Unterstützung und Vertretung des Forstwirtschaftsmeisters in der Betreuung der Auszubildenden→

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt→



Wir bieten:

Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten

→

Die Bereitschaft, mit Einsatz und Engagement neue und anspruchsvolle Aufgaben anzugehen→

Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, eine selbständige, gut strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise, ein überzeugendes Auftreten, kommunikative Fähigkeiten, Sozialkompetenz sowie
Teamgeist

→

Motivation, volle körperliche Belastbarkeit und sehr gute handwerkliche Fähigkeiten→

möglichst Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpädagogische Kenntnisse→

Bereitschaft bei Bedarf auch an Wochenenden zu arbeiten→

Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 / BE sind von Vorteil)→

ein kollegiales Team→

einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen und anspruchsvollen Tätigkeiten→

eine umfangreiche Betriebsausstattung, insbesondere betriebseigenem Rückeschlepper und Motorsägen
sowie modernen Holzerntewerkzeugen

→

leistungsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe 6 TVöD Wald→

unbefristetes Arbeitsverhältnis→

betriebliches Gesundheitsmanagement→

Jobticket, Fahrradzuschuss→

betriebliche Altersvorsorge→

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis 04.11.2024 mit den 
üblichen Unterlagen bei der 

Gemeindeverwaltung Eningen unter Achalm, Rathausplatz 1 und 2 in 72800 Eningen unter Achalm.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Revierleiter Friedemann Rupp unter der Rufnummer 0151/14043933
zur Verfügung.



AATALAY – CONSULT  
Gesellschaft für Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH 

 

 
 
ATALAY-CONSULT  Am Brunnen 23, 58802 Balve      www.atalay-consult.de 

 

 
 

Forsteinrichtung ist die Grundlage der ordnungsgemäßen und 

ökologischen Forstwirtschaft  

Wir suchen zur Besetzung unserer offenen Stelle 

einen agagierten Forstfachkraft (m/w/d) 

als Gebietseinrichter für Bundesland Hessen 
Aufgaben: 

• Außenaufnahmen zur Forsteinrichtung 
• Erstellung von Kartenkonzepten 
• Datenauswertungen mit FOWIS 
• Entwickeln von Plankonzepten, Konzepte über Ökosystemleistungen 
• Durchführung von Forstinventuren 

 

Wir bieten an:  

• gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen 
• abgestimmte und freie Auswahl des Standortes/Wohnsitzes in den Bundesländern  

Hessen, NRW und RHPF. 
• gründliche Schulung und Einarbeitung  
• Eingangsgehalt nach Entgelttabelle je nach Ausbildung Öffentlicher Dienst/ E11 - E13 
• bei Leistungssteigerung steigende Gehälter und Bonus   
• ein flexibler, freigestaltbarer und dauerhafter Arbeitsplatz  
• Dienstwagen, Geländewagen  
• Aufstiegschancen bis zu der Führungsebene   

 

Unsere Erwartungen:  

• Mentale und körperliche Eignung für selbstständige Arbeit   
• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Einsatzwille und Fleiß 
• Deutschkenntnisse mindestens B2/C1  

 

Bitte Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen gerne an  mail@atalay-consult.de 
oder postalisch an ATALAY-CONSULT, Am Brunnen 23, 58802 Balve  

 

Rückfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher Basis beizutragen. 

Mit einem interdisziplinären Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA 
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der 
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort 
Freiburg die Stelle als 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) 
 

für das Forschungsprojekt „Der Einfluss des Wolfs auf seine Beutetiere und die 
Waldverjüngung im Schwarzwald“ befristet bis 30.06.2029 in Teilzeit (60 %) zu besetzen. 
Im ersten Projektjahr kann eine Aufstockung der Stelle in Aussicht gestellt werden. In den 
folgenden Jahren hängt eine Aufstockung der Stelle von der weiteren Mittelakquise ab. 

 

Die Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz. 

 

Aufgaben 
• Konzipierung und Durchführung eines Fotofallenmonitorings auf Referenzflächen im 

Schwarzwald zur Erfassung von Populations- und Verhaltensindizes zum Wolf und 
seinen Beutetieren 

• Konzipierung und Durchführung eines Wildeinflussmonitorings (Vegetations- und 
Verbissaufnahmen) auf den Referenzflächen 

• Untersuchung des Nahrungsspektrums der Wölfe im Gebiet auf Grundlage von 
Losungsanalysen  

• Organisation, Koordination und Durchführung der entsprechenden Feldaufnahmen 

• Datenmanagement und Auswertung der erhobenen Daten  

• Verfassen von Projektberichten und wissenschaftlichen Publikationen 

• Unterstützung beim Einwerben von Drittmitteln für die Kofinanzierung des Projekts  



 

 

• Kommunikation und Zusammenarbeit mit Projektpartner*innen 

• Betreuung von Hilfskräften und Praktikanten*innen 

• Die Durchführung einer Promotion bzw. die wissenschaftliche Weiterqualifikation im 
Projekt wird begrüßt und unterstützt 

 

Anforderungen 
• ein abgeschlossenes Studium Forst-, Umwelt-, Wildtier- oder Biowissenschaften oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universität) oder 
akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des Studiengangs ist von 
der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen). 

• Sehr gute wildbiologische und ökologische Fachkenntnisse 

• Sehr gute Kenntnisse in der statistischen Datenanalyse und in der Verarbeitung von 
räumlichen Daten 

• Praxiserfahrung in der wildtierökologischen Feldarbeit, insbesondere in der Erfassung 
von Wildverbiss 

• Praxiserfahrung im Fotofallenmonitoring und der Auswertung von Fotofallendaten 

• Bereitschaft und Eignung für Außentätigkeiten und mehrtägige Dienstreisen 

• Sicheres Auftreten, Teamgeist, Sorgfalt, Motivation und Engagement sowie ein hohes 
Maß an Eigeninitiative 

• Sehr gute Kenntnisse in R, GIS und den gängigen Office-Anwendungen 

• Gültiger Führerschein für die Fahrzeugklasse B 

 
 

Unser Angebot 
• Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder) 

• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 
ausgerichtete Kindertagesstätte. 

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 

• Die FVA strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich 
auf, sich zu bewerben.  

• Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich bis 29.10.2024. online über unser Bewerbungsportal. 

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen. 

https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise


 

 

 

Ansprechpersonen 
Gerhard Fey (stellv. Abteilungsleitung) 

Tel. 0160 97861486 

gerhard.fey@forst.bwl.de 

 

Max Kröschel (Leitung Arbeitsbereich Wildtiermanagement und Wald) 

Tel. 0761 4018-379 

max.kroeschel@forst.bwl.de 

 

mailto:gerhard.fey@forst.bwl.de
mailto:max.kroeschel@forst.bwl.de


 

 

„Quereinstieg“ als Berufsschullehrkraft 
Forstwirtschaft (4. QE) 

 
Das Berufliche Schulzentrum Schwandorf I, Staatliche Berufsschule, sucht für die 
Außenstelle in Neunburg vorm Wald zwei Interessentinnen oder Interessenten für eine 
Sondermaßnahme („Quereinstieg“) als Berufsschullehrkraft (m/w/d) zum Schuljahr 
2025/26 im Berufsfeld Agrarwirtschaft (Forstwirtschaft) in der 4. Qualifikationsebene 
(Höheres Lehramt). 
Voraussetzungen: Studienabschluss Master of Science („Forstwissenschaft“) und 
einschlägige Berufserfahrung in der Forstwirtschaft in Vollzeit. 
Vorbehaltlich der Genehmigung durch das Bayer. Staatsministerium für Unterricht und 
Kultus, würde nach einem 2-jährigen Vorbereitungsdienst, der zum Schuljahr 2025/26 
beginnen würde, eine Übernahme bei Vorliegen der beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als Beamter/in (Studienrat/-rätin) 
möglich sein. 
Nähere Informationen hierzu sind zu finden unter: 
https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-
schulen/quereinstieg.html und www.studien-seminar.de 
 
Eine Bewerbung ausschließlich per Email ist ab sofort umgehend zu richten an: 
Berufliches Schulzentrum I, Außenstelle Neunburg vorm Wald: 
nen@bsz-sad.de 

https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html
https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html
http://www.studien-seminar.de/
mailto:nen@bsz-sad.de


 
 
 
 
 

 
Die DEULA Bayern GmbH (Deutsche Lehranstalt für Agrartechnik) ist mit ihrer Tochter, der 
Akademie Landschaftsbau Weihenstephan GmbH (alw) das Berufs- und Weiterbildungszentrum 
für die „grüne Branche“ am historischen Standort Freising-Weihenstephan. 
Mit über 1000 Teilnehmern an den verschiedenen Motorsägenkursen zählen wir zu den größten 
Ausbildungsbetrieben in Bayern. Dabei ist auch das Kursangebot im Bereich Motorsäge sehr 
vielfältig, neben den klassischen AS Baum I und AS Baum II, bieten wir unter anderem auch 
spezielle Kurse für Feuerwehren und Seilwindeneinsatz an. Das Kursangebot beschränkt sich 
nicht nur auf den Bereich Garten- und Landschaftsbau. In den letzten Jahren konnten auch 
eigens entwickelte Lehrgänge im Bereich Forstwirtschaft etabliert werden. 
 

Zum weiteren Ausbau unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit (39 Stunden pro Woche 
von Oktober bis März) oder Vollzeit (39 Stunden) eine/n 
 

Leiter der Fachbereichs Motorsägen-
Kurse mit Ausbildungstätigkeit (m,w,d) 

 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet und soll planmäßig im Anschluss in ein 
unbefristetes Anstellungsverhältnis münden.  
 

Was Sie mitbringen sollten: 

• Forstwirt/in, Forstwirtschaftsmeister/in, Forsttechniker/in, Forstmaschinenführer/in, 
Bachelor Forstingenieurwesen,  

• Ausbildereignung (AdA) 

• Mindestanforderung: Motorsägenschein AS Baum I sowie mind. 3 Jahre 
nachgewiesene Praxis 

• wünschenswert: Anerkennung als zugelassener Ausbilder für AS Baum I durch die 
SVLFG; Motorsägenschein AS Baum II 

• Aufgeschlossenheit, Loyalität und Kommunikationsfähigkeit 

• sicheres Auftreten und Teamfähigkeit 

• Führerscheinklasse B, wünschenswert BE 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Leiter und Verantwortung für den Teilbereich Motorsäge mit Ausbildungstätigkeit in den 
Kursen 

• Enge Zusammenarbeit mit Waldbesitzern und Förstern für die Organisation von 
Waldflächen und Sicherstellung eines qualitativen hochwertigen Ablaufs 

• Einweisung der Ausbilder in die Waldflächen 

• Unterweisung der Ausbilder in neue Themen und Arbeitstechniken 

• Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen 

• Management des Maschinen- und Werkzeugbestand 
 

Was wir Ihnen bieten: 

• einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten und 
wirtschaftlich starken Branche  

• 4,5-Tage-Woche (Montag bis ½ Freitag; 39 Stunden) 

• hauseigene Kantine (Mitarbeiteressen bezuschusst)  

• vielfältiges Fortbildungsangebot in unserem Tochterunternehmen alw  

• bundesweites Schulungs- und Weiterbildungsprogramm an den 12 DEULA Standorten  

• flache Hierarchien mit vielen Beteiligungsmöglichkeiten 

• eine sorgfältige Einarbeitung in den vielseitigen Aufgabenbereich 
 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem nächstmöglichen Eintrittstermin 
an: 
  
per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) an: bewerbung@deula-bayern.de 
oder in Papierform an:  DEULA Bayern GmbH – Berufsbildungszentrum –  

Geschäftsführer Dr. Thomas Wilms 
Wippenhauser Straße 65, 85354 Freising  

Sperrvermerke werden selbstverständlich beachtet. 

mailto:ammer@deula-bayern.de


  

   
Stadtverwaltung der Großen Kreisstadt Zittau 
- Referat Personal und Organisation - 
 

 
      

Die Große Kreisstadt Zittau liegt im Herzen Europas am Dreiländereck Deutschland, Tschechien und 
Polen. Mittelständische Unternehmen, zwei Hochschulen sowie zahlreiche Freizeit-, Kultur- und 
Sportangebote charakterisieren die Lebensqualität der Stadt. 

                   

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Position 
 

Betriebsleiter (m/w/d) im Betriebsteil Forst  
des Eigenbetriebes Forst und Kommunale Dienste 

in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 
 
 
Ihre Kernaufgaben umfassen u.a. folgende Aufgabenbereiche: 

  
1. Leitung und Überwachung des Betriebsteils Forst (u.a. Personal-, Finanz- und 

Organisationsverantwortung sowie der Dienst- und Fachaufsicht) 
2. Forsttechnische Betriebsleitung 

3. Wirtschaftsverwaltung und Controlling 
4. Jagdleitung 
5. Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
Ihr Profil: 
 

- abgeschlossenes forstwirtschaftliches oder forstwissenschaftliches Studium  
(Bachelor, Diplom, Master) 

- Leitungserfahrung 

- fundierte Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung ins BWaldG, SächsWaldG, 
Umweltrecht, ArbschG, Jagdrecht, Waffenrecht, TierschutzG, Lebensmittel- und 
Fleischhygienegesetz, SächsGemO, SächsKomHVO, SächsEigBVO  

- Verwaltungs- und Behördenerfahrungen sind von Vorteil 
- Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

- gute Organisations-, Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit 

 
 
Wir bieten: 
 
 attraktive Aufgaben in einem vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen 

Tätigkeitsfeld 

 als öffentlicher Arbeitgeber die Sicherheiten des Tarifvertrages TVöD mit Altersvorsorge, 
Jahressonderzahlung und vermögenswirksamen Leistungen 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 39 Std./Woche und 30 Tagen Urlaub 
 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung des TVöD (VKA) für Ingenieurinnen 

und Ingenieure 
 Bereitstellung eines Dienst-Pkw 
 Gleitzeitregelungen und ein hohes Maß an Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 

 stete Weiterbildung im Rahmen Ihrer Erfordernisse 

 Jobticket sowie die Möglichkeit zur Mobilen Arbeit entsprechend Dienstvereinbarung 
 
 
 



Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Ihre aussagefähige, vollständige und lückenlose Bewerbung insbesondere mit Bewerbungs-
schreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie mit Kopien von Ausbildungsnachweisen/ 
Berufsabschlüssen, qualifizierten Arbeits- bzw. Dienstzeugnissen, Beurteilungen und Referenzen 
richten Sie bitte bis zum 27.10.2024 (Fristwahrung durch Post-/E-Mail-Eingang) an die folgende 
Adresse: 
 
Stadtverwaltung Zittau 

Referat Personal und Organisation 
Markt 1 
02763 Zittau  
 
oder elektronisch an: personal@zittau.de.  
 

Bei Onlinebewerbungen bitten wir darauf zu achten, dass die Bewerbungsunterlagen in einem 
PDF-Dokument gesendet werden und das Datenvolumen auf max. 10 MB zu begrenzen ist. 

 
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Der entsprechende 
Nachweis ist hinter dem Bewerbungsschreiben anzufügen.  
 

Wir weisen gemäß Art. 6 Abs. 1b und Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit 
§11 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes drauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung 
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungsunterlagen nur bei Beifügen eines ausreichend 
frankierten Rückumschlages zurückgesandt werden und Aufwendungen, die im Zusammenhang mit 

der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden können. 
 
 

 
 
 

B. Kratzer  
Leiterin Referat Personal und Organisation 
 
 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

mailto:personal@zittau.de


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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