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»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt

(w/m/d)

lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
» Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
o standige Weiterbildungsmaglichkeiten

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Forstwirtin/ Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Tell
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Langen suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt unbefristet zwei
qualifizierte und engagierte Personlichkeiten (w/m/d) als

»Forstwirtin/Forstwirt*

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fur wirtschaftliche und dékologische Zusammenhange einschlieflich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamféahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW:-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fihrerschein)

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber
o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung
Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern
umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)
sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)
aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.
Hohergruppierungsmaoglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
besteht die Mdglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfiihrung des Auswabhlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 12.10.2024 einreichen.
HessenForst; Forstamt Langen

Dieburger Str. 53
63225 Langen

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Herr Melvin Mika: 06103-5009-11

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




LANDKREIS HEILBERONN

Ein Arbeitsplatz mit Zukunft und einem sicheren Gehalt ist Ihnen wichtig? Willkommen im Kreis!

Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner Dienstleister, der im Interesse des Gemeinwohls handelt.
Die Verwaltungsbehdrde mit rund 2.000 Mitarbeitenden ist fir die Gemeinden und 350.000
Einwohnerinnen und Einwohner des gesamten Landkreises zustandig.

Im Amt 34 - Forstamt - ist im Rahmen einer Stellennachbesetzung ab sofort eine Stelle als
Waldnaturschutzberater/in & Kartierung von Sukzessionsflachen (m/w/d)
befristet bis 30. Juni 2025 zu besetzen.

Das Forstamt betreut als Dienstleister rund 30.000 ha Wald im Landkreis Heilbronn. In finf
Sachgebieten und mit 36 Mitarbeitern kimmert es sich in 16 Forstrevieren um alle 46
Kommunalwalder, viele Privatwélder (Beratung und Betreuung) und hoheitlich um den Staatswald
sowie um den Holzverkauf fur die Waldbesitzer. Erholungsvorsorge, Naturschutz im Wald und
Waldpadagogik haben einen hohen Stellenwert.

IHRE AUFGABEN

¢ FFH-Gebietsmanagement im Rahmen eines Pilotprojektes fiir die landesweite Einfuhrung des
forstlichen Gebietsmanagers, in enger Abstimmung mit MLR und FVA, schwerpunktmafig im
NATURA 2000-Gebiet 6721-341 ,Untere Jagst und unterer Kocher®
o Gebietsspezifische Analyse und Schwerpunktsetzung, Erhaltungsmanagement
o Einzelbetriebliche und tUberbetriebliche Beratung, runde Tische
o Dokumentation der Erhaltungsmafinahmen im betrieblichen MalRnahmenkonzept,
Integration in die Forsteinrichtung einschlie3lich Vollzug
o Wichtiges Bindeglied zur Naturschutzverwaltung
e Kartierung von Sukzessionsflachen im Landkreis Heilbronn in Zusammenarbeit mit
Grundstiickseigentiimern, dem Entsorgungsbetrieb Heilbronn
o Kartierung von Sukzessionsflachen, die zu Wald werden bzw. geworden sind
o Vermittlung der Vermarktung von ,Waldrechten®

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft

Berufserfahrung in forstlichem Einsatzgebiet, mdglichst im Kontakt mit Revierleitungen
Teamfahig, flexibel und mit gutem Organisationsgeschick

Breite forstliche Fachkenntnisse, Erfahrungen im Projektmanagement

Gute Kenntnisse in den Grundsatzen der naturnahen Waldbewirtschaftung

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Waldnaturschutz und NATURA-2000-Anforderungen
Sehr gute Kennnisse in forstlicher EDV und GIS-Programmen

Einfihlungsvermogen und Geschick im Umgang mit Waldbesitzern und privaten
Naturschitzern

e Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen Kostenersatz im
Dienstreiseverkehr einzusetzen

UNSER ANGEBOT

¢ Im Beschéftigtenverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen der tarifrechtlichen und
personlichen Voraussetzungen bis zur EG 11 TV6D
o Vollzeittatigkeit



e Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch individuelle Arbeitszeitgestaltung

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld

Vielfaltige interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

Gezielte Personalentwicklung, individuelle Coachings

Gesundheitstage sowie regelmaRig stattfindende Sportangebote

Verpflegungszuschuss fur die Kantine

Corporate Benefits

Unterstitzung lhrer Mobilitat mit dem Jobticket (Eigenanteil 9 €) sowie dem Radleasing und
Radpendlerbonus

Bitte bewerben Sie sich Giber unser Online-Bewerberportal bis spatestens Sonntag, 6. Oktober 2024.
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Donnerstag, 17. Oktober 2024 statt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

NOCH FRAGEN?

Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Armin Jacob (Tel.: 07131/994-111) und bei Fragen
zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Lorena Kible (Tel.: 07131/994-7527) zur Verfligung.

Kreistag und Innere Verwaltung
Personal

Lerchenstrafl3e 40

74072 Heilbronn



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 18.09.2024

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2025, fiir den Forstbezirk 905 Schwabisch-
Frankischer Wald mit Dienstsitz in Welzheim

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im
Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk Schwabisch-Frankischer Wald bewirtschaftet ca. 16.500 ha Staatswald. Im
Forstbezirk sind insgesamt 85 Mitarbeitende beschaftigt. Die Waldstandorte sind gepragt durch
die Geologie des Keuperberglandes mit seinen ausgepragten Weichboden. Auf Grund der
Vielseitigkeit der Standorte kommen praktisch alle mitteleuropaischen Baumarten vor und der
Forstbezirk hat das umfassende Portfolio der Holzsortimente. Im Frihjahr findet in Kooperation
mit dem Forstbezirk Schurwald eine Submission statt.

Der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin unterstiitzt die Leitung des Geschaftsbereichs 2
beim Verkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der Einsatzplanung und
-steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitaten und bei der Erstellung der
Leistungsbeschreibungen fiir die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitaten. Zudem
arbeitet sie oder er bei verglitungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der
mechanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen mit und unterstitzt die
Revierleitungen bei Entscheidungen und Fragen zu Arbeitsverfahren, ErschlieBungsmaBRnahmen
sowie der Erstellung von Arbeitsauftragen. Zudem gehort die Unterstlutzung bei der
Koordinierung revierlibergreifender MaBnahmen im Bereich der ErschlieBungsinfrastruktur
inklusive der Vorbereitung der Vergabe sowie die Zusammenarbeit/Koordination mit den
StraBenverkehrsbehorden und der Deutschen Bahn bei geplanten HolzerntemafRnahmen
einschlieBlich Beantragung von verkehrsrechtlichen Anordnungen zum Aufgabenbereich. Es
besteht eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegeniiber den Revierleitungen und den
Forstwirtschaftsmeistern. Die Aufgaben werden zusammen mit einer Kollegin im Team
wahrgenommen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie besitzen

« ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule)

» breite forstliche Fachkenntnisse

» eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* eine hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MaB an Flexibilitat und Belastbarkeit

* eine besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* einen giltigen Jagdschein und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staatlichen
Regiejagd

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

» vorzugsweise vertiefte Kenntnisse in FOKUS 2000

» eine gultige Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

* einen privateigenen PKW, den Sie bei Bedarf gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
einsetzen

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* eine Verglutung bis Entgeltgruppe 10 TVOD

* ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeits-
moglichkeiten

* Mitwirkung bei der geschaftsbereichsinternen Verteilung der Aufgabengebiete

* Einblicke in andere Geschafts- und Themenbereiche

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

 ein eigens flur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malie
berucksichtigt

» die Moglichkeit zur Mitnutzung von betrieblichen Poolfahrzeugen

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen

zahlen:

e Beschaftigte der ForstBW AGR,

e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

e Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

e Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind,

e Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 08.10.2024 liber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0830).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fiir nahere Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Rohrs (0162/1392920) gerne
zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Stellenbeschreibung ,,Leitung des Forstbetriebs*

Am Arbeitsort in 87561 Oberstdorf sind Sie in Vollzeit (40 Stunden)
verantwortlich fur unsere rund 1.200 Hektar nutzbare Waldflache.

lhre Aufgaben:

Digitale Abbildung des Forstbetriebes

Pflege der forstbetrieblichen Daten und Karten des Forstbetriebs
jahrliche Forstbetriebsplanung auf Basis der langfristigen
Forstbetriebsplanung

Einsatzleitung aller forstlichen MaBnahmen mit Weisungsbefugnis
gegenuber den Mitarbeitern des Forstbetriebes

Arbeitssicherheit

Rundholzvermarktung

Erfolgskontrolle und Wirkungsanalysen sowie jahrliche Nachweisung
Koordinierung von Selbstwerbern

Waldhygienische Betreuung der anvertrauten Flachen

Beantragung von Forderleistungen und Subventionen

Pflege der forstwirtschaftlichen Infrastruktur

Digitalisierung der forstwirtschaftlichen Infrastruktur
Offentlichkeitsarbeit

Erhebung von Wildschaden, Wildschadensschatzung, Berechnen von
Wildschadensausgleichszahlungen

Daruber hinaus unterstutzen Sie die jeweiligen betriebsinternen
Forstarbeiter bei betrieblichen Engpassen in ihren Arbeiten.

Sie informieren die Geschaftsfuhrung/Vorstandschaft Uber:

aktuelle Hiebszahlen (Erlos, Kosten, Mengen)
aktuelle und anstehende MaBnahmen
aktuelle und anstehende Projekte
realisierbare Subventionspakete



lhre Qualifikationen und Starken:

e abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Forstwirt/in (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation

e abgeschlossenes Studium zum/zur Forster/in (m/w/d) oder zum/zur
Forstingenieur/in (m/w/d)

e grundlegende PC-Kenntnisse

e korperliche Belastbarkeit

e grundliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

e Organisationsgeschick

e Team- und zielorientiertes Arbeiten

e PKW-Fuhrerschein

Unsere Leistungen:

e Flexible Arbeitszeiten

e Attraktive Bezahlung

e |[nteressante und abwechslungsreiche Tatigkeiten
e Personliche Entfaltungsmaglichkeiten

e Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten

e Kostenloser Parkplatz

e Moderner Arbeitsplatz im neuen Burogebaude

e Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz

e Betriebsfahrzeug

e Work-/Life Balance in wunderschdner Region

Bewerbungen senden Sie bitte an:
Rechtler Oberstdorf | Am Faltenbach 2A | 87561 Oberstdorf
info@rechtler.de

Tel.: 08322 3330



mailto:info@rechtler.de

Stellenausschreibung

Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) ist in der Betriebsleitung

zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters Waldschutz/Verbissgutachten

(w/m/d)

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Halberstadt.

Das LZW ist unter anderem fir die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zustandig und

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum fur Waldschutz und Waldpadagogik in Sachsen-Anhalt.

Die Forsterinnen und Forster der zehn Forstamter unterstitzen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Walder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fiinf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstamter machen

den Wald mit vielseitigen Projekten fiir die Offentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein fur den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald.

Aufgabenprofil:

1. Waldschutz

Organisation von waldbaulichen MaRnahmen im Zusammenhang mit biotischen und
abiotischen Schaden

Koordinierung von reviertbergreifenden WaldschutzmafRnahmen, auch forstamtsiber-
greifend

Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz

Foérderung der Anwendung von integrierten PflanzenschutzmalRnahmen zur Stabilisie-
rung von Waldbestanden

Erhaltung und Férderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften

als MalRnahmen des biologischen Waldschutzes

2. Verbissqutachten

Analyse regionale Verbisssituation und Ableitung Uberregionaler Konzepte
Information und Beratung der Forstamter, Revierleitungen, Waldbesitzer und forstli-

chen Zusammenschliissen



- Erstellung von Verbissgutachten
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen
- Konzeption und Uberwachung eines einheitlichen Gutachter-Regimes fiir Verbissscha-

den

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in der Betriebsleitung zu Uber-

nehmen.

Anforderungsprofil:
Zwingende Voraussetzungen:

bei Beamten (m/w/d):

- Laufbahnbefahigung flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

bei Beschéftigten (m/w/d):

- forstlicher Hochschulabschluss im Studiengang Forstwirtschaft mit mehrjahriger Berufser-

fahrung in der Forstwirtschaft

dariber hinaus fir beide Bewerbergruppen:

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen
- Fudhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls

Bereitschaft fur haufige Dienstreisen

Winschenswerte Voraussetzungen:

- hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

- ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

- Okologisches Denken und Handeln

- Freude im Umgang mit Menschen sowie Kompetenzen zur Konfliktlésung

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot:

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen Aufgaben-
spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzende Stelle ist nach der Entgeltgruppe E
10 Tarifvertrag der Lander (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 Landesbesoldungs-
gesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellung erfolgt bei Erfillung der tariflichen und per-
sonlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persén-
lichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie bei Vorliegen der Laufbahnbefahigung fur die

Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes mdéglich.



Zur Forderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem:
- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten
- einen regelmafligen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Haferland (Sachbereichsleiter 2) - 03941/56399-254
Frau Romling (Personalsachbearbeiterin) - 03941/56399-209

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d)
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der Bewerbung ist ein

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-
sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fir den 6ffentli-
chen Dienst. Dort kdnnen Sie sich Uber den Button ,Online bewerben® direkt auf unsere Stel-
lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlie3lich iber das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:
www.interamt.de
(Stellenangebots-ID 1190476)

Fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

- Tabellarischer Lebenslauf,

- Zeugnis und Urkunde Uber den Studienabschluss (einschliellich Facher/-Notenlbersicht),

- Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-
weise) und sonstige Zertifikate,

- ggf. FUhrerschein,

- ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

- schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft Be-

schaftigte/ Bedienstete des o6ffentlichen Dienstes).



Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informatio-
nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Auflerdem werden Sie Uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Ilzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fiir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde. Aufsichtsbehdrde ist der Lan-
desbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich
zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu lhnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren Herkunft, Empfan-
ger oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Die Forstbetriebsgemeinschaft Aitrach-Isar-Vils w.V. ist ein dynamischer und zukunftsorientierter
wirtschaftlicher Verein, der im westlichen Landkreis Dingolfing-Landau und im &stlichen Landkreis
Landshut tGber 1.500 Waldbesitzer auf einer Flache von ca. 11.000 ha betreut. Mit einer jahrlichen
Vermarktungsmenge von ca. 60.000 Festmetern und einer Beteiligung an der Biomasse Vertrieb
Ostbayern GmbH, die zukiinftig jahrlich ca. 50.000 Tonnen Biomasse vermarktet, leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung und regionalen Energieversorgung.
Dariiber hinaus betreuen wir fir unsere Kunden aus den Bereichen Privat-, Kirchen- und
Kommunalwald im Rahmen von Betriebsleitungs- und Betriebsausfiihrungsvertragen eine
Gesamtwaldflache von ca. 2.700 ha.

Flir unser stetig wachsendes Team suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen motivierten
und engagierten:

‘ Revier f orster (m/w/d) in volizeit, unbefristet

Deine Aufgabenschwerpunkte sind:
« Verantwortung fir die Revierleitung eines 640 ha groRen Kommunalwaldes

« Einbindung in die Beforsterung eines GroRprivatwaldes (1.440 ha) sowie weiterer
Waldpflegevertragsflachen

« MaRnahmenplanung und MaBnahmenvollzug in den Betreuungswaldern mit
entsprechender Nachweisung

« Planung, Koordination und Leitung von Unternehmereinsatzen in den Betreuungswaldern

« Beantragung und Abwicklung von Fordermitteln im Rahmen der geltenden waldbaulichen
Forderprogramme in Zusammenarbeit mit den Staatlichen Revierleitern

* An-und Verkauf von Rohholz sowie Unterstiitzung beim Forstpflanzenhandel
« Einbindung in die kaufmannische Abwicklung der Geschéftsvorfille im Biiro

« Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen fir Waldbesitzer und Interessierte

» Reviervertretung

Dein Profil:

* Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing., Bachelor) oder eine
abgeschlossene Ausbildung zum Forsttechniker



« Du bist auch als Berufseinsteiger mit kreativen Ideen und groRer Leidenschaft fir den Wald bei uns
willkommen

* Duverfligst liber eine hohe soziale Kompetenz und hast Freude am Umgang mit Menschen,
insbesondere bei der Beratung privater Waldbesitzer

» Dich zeichnet eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise mit betriebswirtschaftlichem
Verstandnis aus

*  Du bist durchsetzungsfahig, verhandlungssicher und verfligst tiber ein hohes Mal8 an Eigeninitiative
«  Du verfligst Uber gute Kenntnisse in den gangigen PC- und GIS-Anwendungen

e Du hast einen Fiihrerschein der Klasse B und bist damit mobil

Wir bieten Dir:

» Eine langfristige, sichere Anstellung mit tarifgerechter Bezahlung nach dem Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TVGAD)

» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld

» Die Moglichkeit, einen Kommunalwald aktiv mitzugestalten und an der Bewaltigung der
forstwirtschaftlichen Herausforderungen von morgen mitzuwirken

» Eininnovationsfreudiges und motiviertes Team von Forstern und Blrokraften, dass Dich bei der
Einarbeitung unterstiitzt und gemeinsam mit Dir mit Leidenschaft fiir die Ziele des Waldes kampft

¢ Einen neuwertigen Firmenwagen mit privater Nutzung
+ Eine EDV- und IT-Ausstattung auf neustem Stand

« Vielfdltige Jagdmoglichkeiten in den Betreuungsrevieren

Wenn du Teil unseres innovativen Teams werden willst und den Wald der Zukunft mitgestalten
mochtest, dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt:

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an unseren Geschaftsfihrer
Herrn Anton Heidobler unter: anton.heidobler@fbg-aiv.de

Bewerbungsschluss: 11. Oktober 2024

Bitte beachte, dass Auslagen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nicht erstattet werden kénnen.

Besuche unsere Website fiir mehr Informationen lber uns und dein zukiinftiges Arbeitsumfeld:



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 19.09.2024

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt die

Leitung des Forstreviers 1 Stollenhof
(Stiitzpunktrevier fiir die interne und externe forstfachliche Fortbildung sowie
Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt)
im Forstbezirk 904 Unterland (w/m/d)

Das Forstrevier Stollenhof, mit einer Betriebsflache von rund 1.200 Hektar und einem aktuellen
Hiebsatz von rd. 8.000 EFm, liegt im Keuperbergland der Lowensteiner Berge in den
Landkreisen Heilbronn und Hohenlohe. Es ist gekennzeichnet durch eine abwechslungsreiche
Topografie und eine hohe Baumartenvielfalt. Der Anteil der Laubmischwalder betragt ca. 75 %.
Das Forstrevier befindet sich im Naturpark Schwabisch-Frankischer Wald.

Der Dienstposteninhaber oder die Dienstposteninhaberin tragt die Verantwortung fur einen
zielgerichteten und geregelten Stiitzpunkt- und Revierbetrieb, insbesondere fiir die jahrliche
Natural- und Vorhabenplanung sowie die Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter
Berlicksichtigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben
gehoren zudem die Organisation und Durchfiihrung des Regiejagdbetriebs auf einer Flache von
ca. 1.000 ha, die Durchfiihrung der regelmaRigen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssicher-
ungspflicht (z.B. an 6ffentlichen Verkehrslinien, Erholungseinrichtungen und Bauwerken) sowie
die Durchfiihrung von waldpadagogischen und anderen Veranstaltungen.

Bei diesem Revier handelt es sich um ein Stiitzpunktrevier mit angesiedelter Ausbildung zur
Forstwirtin und zum Forstwirt. Die Leitung des Reviers ist fur die Konzeption, Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung samtlicher Veranstaltungen (insb.
Fortbildungen) am Stiitzpunkt verantwortlich. Die Bearbeitung von Stiitzpunktauftragen der
Betriebsleitung gehort mit zum Aufgabenumfang. Eine umfassende Betreuung der
Auszubildenden, in der Regel 3 - 4 Auszubildende pro Jahr (bzw. rund 9 - 11 Auszubildende in
Summe), sowie die fallweise Betreuung von Trainees und Praktikantinnen und Praktikanten
gehoren ebenfalls zum Aufgabengebiet. Der Stiitzpunkt ist aktuell ausgestattet mit einem
Funktionsbeamten, 3 Forstwirtschaftsmeistern und 2 Forstwirten als Ausbildungs- bzw.
Stiitzpunktassistenten, einem Betriebshof (Dienstsitz und Biiro) mit Lehrsaal/Werkstatten und
einer umfangreichen Fahrzeug-, Maschinen- und Gerateausstattung.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der
Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Forst

Iﬂ\lj

Wir erwarten

Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

breite forstliche Fachkenntnisse (insb. in Waldbau, Waldarbeit, WalderschlieBung und
Arbeitsschutz)

praktische Erfahrung in der Forstrevierleitung

Fuhrungserfahrung

Bereitschaft und Interesse an Lehrtatigkeiten mit ausgepragten padagogischen,
methodischen und didaktischen Fahigkeiten

Prifungsnachweis uber die berufs- und arbeitspadagogische Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung.

sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise
Besitz eines giiltigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd
hohe Leistungsbereitschaft

ein hohes Mal an Flexibilitat und Belastbarkeit

besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sozial- und Fihrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden

gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen
Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz der
Flihrerscheinklasse BE und hoherwertig

es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum
Dienstreiseverkehr eingesetzt wird

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem
Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich -
die Dienstpostenbewertung ist A13 bzw. Entgeltgruppe 12 TVoD

ein motiviertes Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie
Telearbeitsmoglichkeiten

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
berlicksichtigt

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen:

Beschaftigte der ForstBW AGR

Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind

Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 09.10.2024 (iber

unser Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0828).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Fir nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Feldmann (07262-2543898)
gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbewerbungsportal.forstbw.de%2F&data=05%7C02%7C%7Ce3e75d6184c5499e886e08dc642780e1%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C638495368046875141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Es%2BWUxLlUvjktP%2BQ4EM1hKRAWsNwKyREgfSZw7Dn48k%3D&reserved=0

Unternehmen
HD Forest Germany

Standort
Brandenburg, Deutschland

Arbeitsort
Alfred-Nobel-StraBe 1, Eberswalde

Vorgesetzter
Morten Thorge

Zur Leitung unseres Geschaftsfeldes ,,Waldbetreuung“ in Brandenburg suchen wir

Country Manager Deutschland (m/w/d)

Unser Unternehmen blickt auf eine mehr als 150-jahrige Geschichte in Danemark zurtick, wo wir erfolgreich im Bereich Wald- und

Landschaftspflege tatig sind. Mit dieser langjahrigen Erfahrung steht unser Team in Brandenburg inmitten einer vielversprechenden

Erfolgsgeschichte. Unser Ziel ist nicht weniger als die erste Adresse fiir die forstliche Betreuung von Privat- und Kérperschaftswald

in Brandenburg zu sein.

Aufgaben und Verantwortung

¢ Geschaftsentwicklung: Aufbau der Region Brandenburg
mit der ZielgréBe von 20.000 ha Privat- und Koérperschaftswald
in der Beforsterung und Betreuung (in den kommenden funf
Jahren), perspektivische Ausweitung der Geschaftstatigkeit
auf Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Sachsen-Anhalt
sowie die Weiterentwicklung unseres Wertversprechens und
Leistungskonzepts.

¢ Kundenansprache und -akquise: Eigenstandige Durch-
fihrung der Marktbearbeitung, d.h. auch Planung und Umset-
zung von MaBnahmen zur Kundengewinnung in der Region,
Betreuung von Waldbesitzern sowie Unterstiitzung und
Anleitung des Teams in der Vertriebsarbeit.

¢ Strategische Organisationsentwicklung: Aufbau von
Prozessen sowie Produktions- und Arbeitsablaufen in der
gesamten Wertkette, Zusammenarbeit mit der internationalen
Organisation und Aufbau eines langfristigen, werteorientierten
Netzwerks in unserem Tatigkeitsfeld.

Personalfithrung und -entwicklung: Disziplinarische

Leitung der Mitarbeitenden vor Ort, Entwicklung und Aufbau

eines Teams von Forstexperten mittels Trainings und weiter-

fiihrender Untersttitzung.

* Wissensmanagement: Sicherstellung des Wissensaus-
tauschs und der Weiterbildung innerhalb des Teams vor Ort
sowie Erfahrungs- und Wissensaustausch mit Kollegen und
Kolleginnen in Estland, Lettland, Litauen und Danemark tiber
die gesamte Leistungskette.

¢ Budgetverantwortung: Verwaltung eines Budgets von

10 Mio. EUR.

Reisetatigkeit: RegelmaBige Reisen nach Danemark und

ins Baltikum.

Scan den QR-Code fiir
weitere Informationen

Profil und Fertigkeiten

e Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting., Forst-
wirtschaft B.Sc., M.Sc. oder gleichwertig).

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Personalfiihrung und strate-
gischen Unternehmensentwicklung.

Fundiertes Wissen im Bereich der Forstwirtschaft und nach-
haltigen Waldbewirtschaftung.

e Umfangreiches Netzwerk und Bestandskontakte zu Wald-
besitzern in Brandenburg.

Fahigkeit zur Budgetplanung und -kontrolle sowie Verhand-
lungskompetenz.
* Reisebereitschaft und interkulturelle Kompetenz.

Hervorragende Kommunikationsféhigkeiten in Deutsch und
Englisch.

Was wir bieten

e Eine verantwortungsvolle Position in einem international tatigen
Unternehmen, die mit Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
in hohem MaBe gestaltbar ist.

Maoglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und Weiter-
bildung.

e Ein dynamisches und unterstiitzendes Arbeitsumfeld, das durch
hohe Teamfahigkeit und Flexibilitat gekennzeichnet ist.

Fundierte Einarbeitung und Unterstiitzung in der Ubernahme
der Aufgaben durch Martin Bésselmann, der diese Aufgabe an
dich tUbertragt und weiterhin im Unternehmen als langfristiger
Ansprechpartner bestehen bleibt.

Bei Ruckfragen: Leo Bingemer, Tel. +49 69 95092-266.

Bitte sende deine Bewerbung an leo.bingemer@hager-consulting.com.
Nahere Informationen findest du unter www.hdforest.de.

Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme!

—HD Forest Germany

Ein Teil der Heidegesellschaft



This page is a preview of a job posting that has not yet been published on the target website. Actions such as submitting an application, viewing attachments, sending jobs to
friends, etc. are not possible. This preview will expire on 26.9.2024, 10:48:41.

Forstwirt (m/w/d) - C3FOJ - PA 2023/2476

Job ID:

DE12890

Employment type:

Full Time

Location:

UnterliB

Company Name:

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Contract type:

Permanent Position

WOFUR WIR SIE SUCHEN

¢ Arbeiten im AuBenbereich des SchieBplatzes im Bereich Forst, Jagd und Naturschutz

¢ Bedienung und Benutzung von Landmaschinen und LKW

¢ Eigenverantwortliche Arbeit mit verschiedenen Forstmaschinen (Motorsage, Freischneider etc.)
* Vorbereitung von Unternehmereinsatzen und Gesellschaftsjagden

¢ Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen sowie Betreuung des Wildgatters

e Brennen der Heide, Pflanzungen, Jungwuchspflege und Wildackerbestellungen

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

* Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
¢ Erfahrung im Umgang mit GroBmaschinen

¢ Fahrerlaubnis fur Traktoren, LKW und Teleskoplader
¢ Teamféhigkeit, Loyalitdt sowie hohe Motivation

WAS WIR IHNEN BIETEN

An unserem Standort in UnterlUR bieten wir Ihnen:

e Attraktive Vergiitung

* Subventioniertes Betriebsrestaurant

* Betriebliche Altersvorsorge, Sozialberatung und Kinderferienbetreuung

® Fitness- und Gesundheitsangebote

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Mitarbeiteraktienkaufprogramm

* Fitnessangebote (Betriebssportgruppen, Kooperation mit Hansefit, Job-Bike-Leasing etc.)

e Corporate Benefits Plattform

¢ Individuelle und vielféltige externe sowie interne Weiterentwicklungsmdglichkeiten, u.a. in der Rheinmetall Academy
* Professioneller Einarbeitungsprozess begleitet durch ein digitales Onboarding-Tool

KONTAKTDETAILS

Zustandige/r Ansprechpartner/in: Lina Gazon

Fur Fragen zu Ihrer Bewerbung, nutzen Sie bitte das Kontaktformular (https://www.rheinmetall.com/de/karriere/kontaktformular).


https://www.rheinmetall.com/de/karriere/kontaktformular
https://www.rheinmetall.com/de/karriere/kontaktformular

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tibingen, den 19.09.2024

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling, Gestattungen und
Liegenschaften - mit Dienstsitz in Tlibingen-Bebenhausen befristet fiir die Dauer der Elternzeit
einer Mitarbeiterin bis 27.09.2025 eine/n Mitarbeitende/n fiir die

Sachbearbeitung im Geschaftsbereich Finanzen (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 66,67%.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23% der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von liber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW grofSter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei

lhre Aufgaben

e Haushaltsvollzug der Betriebsleitung von ForstBW, insbesondere der Rechnungsabwicklung
von Debitoren- und Kreditorenrechnungen

e Kassen- und Rechnungswesen bei ForstBW

e Uberwachung der Zielvereinbarungs-Budgets der Fachbereiche und Stabsstellen im HH-
Vollzug der Betriebsleitung; quartalsweises Reporting

e Finanzsteuerung Zielvereinbarungsprozesse und Investitionsmittelfreigaben fiir ForstBW

e Fachbetreuung der FOKUS-Fachverfahren Beschaffungen und Nebenprodukte einschlieflich
der Rechnungsklasse in FOKUS 2000

e Weiterentwicklung, Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen zu den verantworteten
Fachverfahren

e Mitwirkung bei der Fachbetreuung der FOKUS-Fachverfahren Anlagenbuchfihrung und
Finanzen

e Haushaltsvollzug (Einnahmen und Ausgaben) des Forstgrundstocks als Sondervermdgen des
Landes Bad.-Wurtt.

e Mitwirkung bei der Betreuung von Angelegenheiten der Rechnungsprifung

e Mitwirkung bei der Erstellung der Jahresabschlisse von ForstBW

e Fallweise Ubernahme von Projektaufgaben

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir erwarten

einen erfolgreichen Abschluss (Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Allgemeine Finanzverwaltung, Public Management oder einen kaufmannischen Abschluss
Berufserfahrung, vorzugsweise mit Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen Steuerung eines
Forstbezirks oder Servicestelle von ForstBW

praktische Erfahrungen in der kaufmannischen Buchhaltung sind von Vorteil.

gute Kenntnisse des Fachverfahrens FOKUS2000 sind von Vorteil

gute EDV-Kenntnisse und Sicherheit bei der Anwendung in allen Office-Anwendungen

sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise
Kontaktfreude und Gesplir im Umgang mit unseren internen und externen Kunden
Belastbarkeit, geistige Flexibilitat und hohe Leistungsbereitschaft

besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur umfassenden Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-
Fachanwendungen

Wir bieten

eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe 12 TVoD

ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

familienfreundliche Arbeitsplatz- und -zeitmodelle

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male
beriicksichtigt

Hinweise

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen

Bewerbungen zahlen:

- Beschaftigte der ForstBW AGR,

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

- Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

- Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind,

- Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 13.10.2024 {iber unser Online-Bewerbungsportal:

https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0821). Bewerbungen per E-Mail oder Post



https://bewerbungsportal.forstbw.de/

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

konnen leider nicht beriicksichtigt werden. Fiir nahere Informationen steht lhnen der
Geschaftsbereichsleiter Herr Vogt (07071/7543232) gerne zur Verfiigung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



FBG Kaufbeuren wV, Gewerbestr. 8, 86869 Oberostendorf ObCI’OStCl’ldOI’f, den 19.09.2024

Stellenausschreibung

Die FBG Kaufbeuren befindet sich im nordlichen Bereich des Landkreises Ostallgadu.
Aus einer Waldflache von rund 8.000 ha mit 1.600 Mitgliedern ergibt sich ein
breitgefachertes Aufgabengebiet. Die stark Fichten geprdagten Waldflachen
befinden sich in einem gesunden Umbruch zu klimatoleranten Waldern. Unsere
Starken sind neben den allgemeinen Aufgaben der Beratung und Betreuung der
Mitglieder auch ein starkes Angebot an Informationsveranstaltungen und
Fortbildungskursen. Zusatzlich sind wir seit 2017 Ausbildungsbetrieb fiir den
Lehrberuf Forstwirt. Ein vereinseigenes Betriebsgebdude mit Verwaltungsbereich,
Schulungsraum und Lagerhallen runden unser zukunftsfahiges System ,Forstlicher
Zusammenschluss® ab.

Unser Team besteht aus 5 forstlich ausgebildeten Mitarbeitern, 2 Bliroangestellten,
2 Forstwirten und 2 Auszubildenden.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir baldméglichst m/w/d,
eine/n Forsttechniker/in bzw. eine/n Dipl. Forstingenieur/in oder
Bachelor Forstingenieurwesen in Vollzeit.

Der Tatigkeitsbereich umfasst iberwiegend folgende Aufgaben:

- Mitgliederbetreuung,

- eigenstandige Betreuung von Waldpflegevertragen, Betriebsausfihrung im
- K-Wald,

- Planung, Umsetzung und Unterstlitzung von Arbeitseinsdtzen,

- Holzubernahme und -vermarktung,

- Umsetzung von Informationsveranstaltungen,

- inkl. anfallender kaufmannischer Tatigkeiten,

Der Einsatzbereich ist bei uns in eine feste Revierstruktur pro Mitarbeiter gegliedert
und mit zusdtzlichen Arbeitsbereichen gekoppelt.



Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter
Bezahlung. Wir erwarten Motivation, Begeisterungsfahigkeit, Teamwork und
Leistungsbereitschaft.

Die FBG Kaufbeuren freut sich auf lhre/Deine Bewerbung!

an:
FBG Kaufbeuren w.V., Gewerbestr. 8, 86869 Oberostendorf

Fiur Fragen steht lhnen Herr Fischer Norbert, Tel. 08344/991868 bzw.
0160/5816197 zur Verfligung.

Weitere Infos Uber die FBG Kaufbeuren finden Sie unter: www.fbg-kaufbeuren.de

Jetzt liegt es an lhnen/Dir sich
in einer FBG voller Ideen, Engagement,
Teamgeist und Zusammenhalt,
sowie visionarem Wachstum
einen Arbeitsplatz fiirs ,Wohlfiihlen*

zu sichern!
Vorstand: ~ Heinz Sobek Geschiftsfiihrer: Norbert Fischer Biirozeiten: Montag bis Freitag
Friihlingsstr. 1 Geschiftsstelle: Gewerbestr. 8 von 8.00 — 12.00 Uhr
87660 Irsee 86869 Oberostendorf
Telefon: (08341) 17122 Telefon: (08344) 991868
Handy: (0160)98232261 E-Mail: info@fbg-kaufbeuren.de

Homepage: www.fbg-kaufbeuren.de



Der Betriebshof Bad Homburg v. d. Hohe, ein Eigenbetrieb der Stadt mit rund 200 Beschéftigten und
vielféltigem Aufgabengebiet, bendtigt Unterstiitzung in der Baum- und Firmenkontrolle und sucht daher
einen Baumsachverstandigen (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Selbststandige und eigenverantwortliche Erfassung und Bewertung des Baumbestandes im
Stadtgebiet Bad Homburg v. d. H6he und der Feldflur nach FLL Baumuntersuchungs- und
Baumkontrollrichtlinie im Team der Baumsachverstandigen des Betriebshofes

e Erstellung von Fachgutachten

e Durchfihrung von eingehenden Baumuntersuchungen mittels einschlagiger Untersuchungs-
methoden wie Bohrwiderstandsmessung, Zugversuchsmethode etc. zur Beurteilung und
Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit

e Beurteilung der zu kontrollierenden Baume auf Verkehrssicherheit (z.B. nach Sturm-schaden und
Schéadlingsbefall) sowie Festlegung entsprechender MaRnhahmen zur Wiederherstellung der
Verkehrssicherheit

¢ Koordinierung der Kontrollen von tiber 16 Tausend einzeln erfassten Baumen und Pauschalflachen
sowie der daraus resultierenden MaBnahmen mit den betriebseigenen Baumkontrolleuren,
Baumpflegern sowie Fachfirmen

e Beteiligung bei der Erstellung von Leistungsverzeichnissen sowie Angebotseinholung, Beauftragung,
Kontrolle und Abrechnung bei externen Dienstleistern

e Erweiterung, Fortschreibung und Aktualisierung des stadtischen Baumkatasters

e Okologische Baubegleitung bei BaummaRnahmen im Stadtgebiet sowie Beratung bei
Planungsverfahren

Ihr Anforderungsprofil:

Sie haben einen Abschluss Bachelor of Science -Arboristik-, eine gartnerische oder forstwirtschaftliche
Ausbildung und eine Fortbildung Fachagrarwirt*in fur Baumpflege oder eine abgeschlossene
Zusatzausbildung als European Tree Technician und verfligen Uber langjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege und -kontrolle.

Eigenverantwortliches Arbeiten, eine hohe Fachkompetenz und ein sicheres und héfliches Auftreten sollten
zu lhrem Profil gehéren, wie auch der sichere Umgang mit PC, den gangigen Office Produkten und GIS
Anwendungen. Ebenso ist eine gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift erwiinscht.

Auch haben Sie Verstandnis fir wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschliel3lich Naturschutz
und Landschaftspflege. Kenntnisse der gangigen Regelwerke wie z.B. ZTV-Baumpflege, FLL-
Baumuntersuchungs- und Baumkontrollrichtlinie. Solide Kenntnisse im Bereich der Baume und Natur
(Artenkenntnis, Baumbiologie, Baumstatik, natur- und artenschutzrechtliche Belange) sind wiinschenswert.

Sie besitzen den Fuhrerschein mindestens der Klasse B. Zudem haben Sie die Bereitschaft zur Weiterbildung.
Sie arbeiten gerne im Team, sind belastbar und zuverldssig und stehen auch zu unregelméafigen
Arbeitszeiten, z.B. bei Sturmbereitschaft zur Verfigung. Die gesundheitlichen Voraussetzungen bringen Sie
ebenso mit.

Unser Angebot:

Fir diese qualifizierte Tatigkeit erhalten Sie die Entgeltgruppe 9a TV6D. Eine betriebliche Altersversorgung,
kostenlosen Parkplatz und RMV Premium Jobticket, flexible Arbeitszeiten, Férderung und Bezuschussung von
GesundheitsmalRnahmen und Jobradleasing.

Da die berufliche Gleichstellung von Frauen ein personalwirtschaftliches Ziel des Betriebshofes ist, mdchten
wir ausdriicklich Frauen auffordern, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind
ausdrticklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist grundsétzlich
teilbar.

Ihre Bewerbung fur das interessante Aufgabengebiet richten Sie bitte bis spatestens 12.10.2024 moglichst
per Email an meinezukunft@bbh.bad-homburg.de (bitte nur PDF-Dateien) oder an den
Betriebshof Bad Homburg v. d. Hohe, Personalbiro, Nehringstr. 7-9, 61352 Bad Homburg v. d. Hohe.



mailto:meinezukunft@bbh.bad-homburg.de

Sachbearbeiter/in forstliche Forderung

(w/m/d) im Forstamt,
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, in Vollzeit.

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kérperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

Ihre Aufgaben bei uns

Sie sind verantwortlich fir alle Fragen rund um
das Thema forstliche Forderung.

In dieser Rolle sind Sie der Ansprechpartner/in
sowohl fir Waldbesitzende als auch Kollegen.
Ihre zentralen Aufgaben sind Beratung,
Antragsbearbeitung sowie Vor-Ort-Kontrollen
im ganzen Landkreis Ravensburg

Darlber hinaus sind Sie Beauftragte/r fir
forstliches Vermehrungsgut

lhr Profil

Sie verflgen Uber die Laufbahnbefahigung fir
den gehobenen technischen Forstdienst nach
§ 5 LVO-MLR. Alternativ absolvieren Sie gerade
eine Traineeausbildung, die vor dem
01.01.2024 begonnen hat

Sie sind im Besitz des Fiihrerschein Klasse B
und setzen den privaten Pkw gegen
Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr ein

Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe
Beratungskompetenz

Sie sind entscheidungsfahig und
ergebnisorientiert

Sie verfligen Uber eine wirtschaftliche und
nachhaltige Arbeitsweise

Unser Angebot

Im Beamtenverhaltnis eine Besoldung in

A1l

Eine tarifgerechte Verglitung in Entgelt-
gruppe 10 TVoD

Eine unbefristete Einstellung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt am Dienstort
Weingarten

Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20.10.2024
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Ausklnfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

0751 85-6200.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig bertcksichtigt.



Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Ernahrung, Land-
wirtschaft und Forsten Abensberg-
Landshut

Zu lhren Aufgaben gehoren

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber (m/w/d) leistet eigenverantwortlich einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere
durch:

e Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldum-
baukonzepts im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssitua-
tion im Amtsbereich

e Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumafBnahmen

e Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfihrung revieriibergreifender MaBnahmen
zur Gestaltung des Waldumbaus

e Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern

e Unterstlitzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Dartber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwer-

punkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Fundierte Kenntnisse im Waldbau inklusive Jagd und in der ErschlieBung
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

e Ausgepragtes Teamverhalten

e Kundenorientiertes Verhalten

e Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

e Gutes Urteilsvermdgen und Verhandlungsgeschick

e Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

Seite 1 von 2

LudwigstraBe 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de
80539 Miinchen Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de



Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem 14.12.2024 zu besetzen.

¢ Dienstort ist Abensberg.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spitestens 13. Oktober 2024 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1722

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Revierleiterin bzw. Revierleiter (m/w/d)
des Forstreviers Aschaffenburg am Amt
fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Fors-
ten Karlstadt

Zu lhren Aufgaben gehoren

Leitung des Forstreviers mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Beratung (Angebots- und Nachfrageberatung) und Fortbildung der Waldbesitze-
rinnen und Waldbesitzer in Form von Einzel- und Sammelberatungen, Schulungen
und Kursen

e Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Kdrperschaftswald

e Betriebsausfiihrung im Koérperschaftswald

e Forstaufsicht und Forstschutz

e Waldpadagogik (v. a. Schulklassenfiihrungen)

e Erhebungen zum Zustand der Waldverjiingung

e Forstliche Beratung der Jagdgenossenschaften und Teilnahme an Jagdrevierbe-
gangen

e Mitarbeit bei Verfahren als Trager 6ffentlicher Belange

e Unterstiitzung des Leitungsdienstes in der Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei der Ausbildung, z. B. Praktikantenbetreuung

lhr Profil

e Mehrjahrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Geldndetauglichkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.
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Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztiagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Aschaffenburg.

e Strukturdaten des Forstreviers: ca. 1.360 ha Privatwald, ca. 3.230 ha Kérperschafts-
wald davon ca. 955 ha mit Betriebsausflihrung beim Forstrevier, ca. 5.600 ha
Staats- und Bundeswald (Hinweis: Aufgrund einer laufenden Revierneuorganisa-
tion kénnen sich noch geringfiigige Anderungen in den Strukturdaten des Forstre-
viers ergeben.)

e Ein Dienstwagen steht voraussichtlich zur Verfligung.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spitestens 13. Oktober 2024 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1723

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Revierleiterin bzw. Revierleiter (m/w/d)
des Forstreviers Kahlgrund am Amt fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Karlstadt

Zu lhren Aufgaben gehoren

Leitung des Forstreviers mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Beratung (Angebots- und Nachfrageberatung) und Fortbildung der Waldbesitze-
rinnen und Waldbesitzer in Form von Einzel- und Sammelberatungen, Schulungen
und Kursen

e Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Korperschaftswald

e Betriebsausfiihrung im Koérperschaftswald

e Forstaufsicht und Forstschutz

e Waldpadagogik (v. a. Schulklassenfiihrungen)

e Erhebungen zum Zustand der Waldverjiingung

e Forstliche Beratung der Jagdgenossenschaften und Teilnahme an Jagdrevierbe-
gangen

e Mitarbeit bei Verfahren als Trager 6ffentlicher Belange

e Unterstiitzung des Leitungsdienstes in der Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei der Ausbildung, z. B. Praktikantenbetreuung

lhr Profil

e Mehrjahrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Geldndetauglichkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.
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Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztiagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Aschaffenburg.

e Strukturdaten des Forstreviers: ca. 2.700 ha Privatwald, ca. 720 ha Korperschafts-
wald davon ca. 250 ha mit Betriebsausflihrung beim Forstrevier, ca. 9.800 ha
Staats- und Bundeswald (Hinweis: Aufgrund einer laufenden Revierneuorganisa-
tion kénnen sich noch geringfiigige Anderungen in den Strukturdaten des Forstre-
viers ergeben.)

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spitestens 13. Oktober 2024 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1724

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bitte beachten Sie das nachfolgende Stellenangebot:

Stellentitel: FWM TPA FA Soonwald 09/24 | Forstwirtschaftsmeister*in (m/w/d) in der Funktion Assistenz der Leitung

der Technischen Produktion am FA Soonwald https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/59B6ALEKS5/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-mwd-in-der-funktion-assistenz-der-leitung-der-

technischen-produktion-am-fa-soonwald
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https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/59B6ALEK5/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-mwd-in-der-funktion-assistenz-der-leitung-der-technischen-produktion-am-fa-soonwald
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/59B6ALEK5/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-mwd-in-der-funktion-assistenz-der-leitung-der-technischen-produktion-am-fa-soonwald
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Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des Landeswaldes
sind ein modernes Forstunternehmen mit klarer Zielsetzung und Ergebnisorientierung
sowie flachen hierarchischen Strukturen. Fir ein gemeinsames Engagement in unserem
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt bzw. spatestens
zum 01.01.2025 eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in in Vollzeit als

Wald fiir mehr

Sachbearbeitung fiir den Bereich Liegenschaften (m/w/d)

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, dann zogern Sie nicht und besuchen Sie unsere

Internetseite www.forst-sh.de, um sich Uber die ausfiihrliche Stellenausschreibung zu
informieren.



Beim Forstamt Rottweil / Untere Jagdbehdrde ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
die Stelle eines/r

Wildtierbeauftragten (m/w/d)
in Teilzeit mit 50 %

unbefristet zu besetzen.

Die Untere Jagdbehdrde im Landratsamt Rottweil ressortiert beim Forstamt. Das
Forstamt mit Dienstsitz in Zimmern o0.R. besteht aus der unteren Forstbehdrde mit 17
Forstrevieren, der unteren Jagdbehodrde sowie einer kommunalen Holzverkaufsstelle
fur den Holzverkauf aus dem Kommunal- und Privatwald.

Ihre Aufgabe als Wildtierbeauftragter ist es:

o (ffentliche Stellen, insbesondere Gemeinden sowie Hegegemeinschaften, private
Personen und die Offentlichkeit in Fragen des Umgangs mit Wildtieren zu infor-
mieren und zu beraten (z.B. zu den Themen Wildtierékologie und Tierseuchen)
sowie beim Umgang mit Wildtieren zu unterstitzen,

e die Aufstellung abgestimmter Konzepte sowie deren Umsetzung, insbesondere im
Bereich der Bejagung, zu koordinieren und zu betreuen (z.B. zu den Themen Wild-
unfallschwerpunkte und Wildunfallpravention oder Wildtiere im Siedlungsraum),

e Kontakte zwischen den im Bereich des Wildtiermanagements tétigen oder von die-
sem Bereich betroffenen Personen zu vermitteln und den Austausch der Interes-
sen und Kenntnisse zu férdern (z.B. Vermittlung zwischen Konfliktparteien bei
Problemen durch Wolf, Waschbar etc.),

e MalRnahmen im Bereich des Wildtiermonitorings zu unterstitzen und zu koordinie-
ren (z.B. Auerwild, Waldschnepfe),

e die Verbreitung wildtierokologischer Kenntnisse zu férdern,

e die Erstbegutachtung von Wolfs- und Luchsrissen durchzuftihren (inkl. DNA-Pro-
ben),

e die untere Jagdbehdrde bei ihren Aufgaben zu unterstitzen,

daruber hinaus

e die Revierleitungen bei der Vorbereitung und Durchfihrung von forstlichen Be-
triebsarbeiten zu unterstutzen.

Ihr Profil:

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst,

e einen gultigen Jagdschein sowie Erfahrung im Bereich der praktischen Jagdaus-
tbung,

e umfassende Kenntnisse in jagdlichen, wildbiologischen und forstlichen Fragen,

e sicheres Auftreten, Eigeninitiative, selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise,

¢ Kommunikationsstarke und Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit sowie gutes Organi-
sationsvermdogen,



gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen und Bereitschaft zur Einar-
beitung in neue Fachanwendungen,

uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit,

den Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen
Wegstreckenentschadigung im Au3endienst einzusetzen.

Unser Angebot:

einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit
gesellschaftlicher Relevanz,

bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen tech-
nischen Forstdienst ist eine Beschéaftigung im Beamtenverhaltnis mdglich, der
Dienstposten ist nach A11 bewertet,

Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team,

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten,

flexible Arbeitszeiten mit familienfreundlichen Regelungen,

betriebliches Gesundheitsmanagement,

weitere betriebliche Angebote wie Jobticket, Kinderkrippenplatze und Fahrradlea-
sing und Fitness mit Hansefit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung online bis zum 20.10.2024.

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an

Frau Schapke, Personalamt, Tel. 0741/244-318,

Herrn Vohringer, Untere Jagdbehdrde, Tel. 0741/244-512 und
Herrn Bea, Forstamt, Tel. 0741/244-514 wenden.



Beim Forstamt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle des/der

Buroleiters/in (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Das Forstamt mit Dienstsitz in Zimmern 0.R. besteht aus der unteren Forstbehérde mit
17 Forstrevieren, der unteren Jagdbehdrde sowie einer kommunalen Holzverkaufsstelle
fur den Holzverkauf aus dem Kommunal- und Privatwald.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Leitung und Organisation der Verwaltung im Forstamt incl. Personalverantwortung
fur die Verwaltungsangestellten (Buroleitung),

Bewirtschaftung des Haushaltes Forstamt,

Betreuung der IUK-Technik am Forstamt,

Stellungnahmen im Bereich Trager 6ffentlicher Belange,

fachliche Betreuung der Traineeausbildung fiir den gehobenen technischen Forst-
dienst,

Organisation der forstlichen Aus- und Fortbildung,

Bearbeitung von Zertifizierungsangelegenheiten,

Unterstitzung der Amtsleitung bei der forsttechnischen Betriebsleitung.

Eine genaue Abgrenzung oder Anderung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium Forstwirtschaft sowie abgeschlossenem Vorberei-
tungsdienst bzw. Traineeprogramm fur den gehobenen technischen Forstdienst,
Berufserfahrung maglichst sowohl im forstlichen Innen- als auch AuRendienst,
Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Herausforderungen und Aufgaben,
Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationstalent,
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Kostenbewusstsein,

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Verhandlungsgeschick,

sehr gute EDV-Kenntnisse besonders in der forstlichen Fachanwendung FOKUS
gultiger Jagdschein,

gultige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen
Wegstreckenentschadigung im Auf3endienst einzusetzen. Ein Dienstfahrzeug
steht nicht immer zur Verfigung.

Unser Angebot:

eine nach Besoldungsgruppe A 13 LBesGBW bewertete Stelle,

ein vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem motivierten Team,
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

flexible Arbeitszeiten mit familienfreundlichen Regelungen,



e betriebliches Gesundheitsmanagement,

¢ weitere betriebliche Angebote wie Jobticket, Kinderkrippenplatze, Fahrradleasing
und Fitness mit Hansefit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung online bis zum 20.10.2024.

Telefonische Auskunft erhalten Sie von
Frau Schapke, Personalamt, Tel. 0741/244-318 und
Herrn Kapahnke, Forstamt, Tel. 0741/244-500.



Wir stellen ein!

Referent (m/w/d) Forschungsvorhaben

Baumarteneignung Sachsen
im Staatsbetrieb Sachsenforst, Bonnewitzer Str. 34, 01796 Pirna OT Graupa
befristet bis 31.10.2027 (mit Sachgrund) in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und ékologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Das Kompetenzzentrum fur Wald und Forstwirtschaft entwickelt die Wissens- und Informationsbasis
fur eine 6kologisch nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzproduktion kontinuierlich weiter. Die
Arbeitsergebnisse bilden Grundlagen fir Entscheidungs-, Planungs- und Steuerungsprozess bei der
Bewirtschaftung des Landeswaldes sowie der Beratung und Betreuung der anderen
Waldbesitzarten.

Interessante Aufgaben

Im Rahmen des Verbundprojektes ,Klimawandelbedingte Mortalitats- und Wachstumstrends als
Grundlage fir bundesweit vergleichende Baumarteneignungsbeurteilungen (MultiRiskSuit)* erfolgt
durch Sie die Mitwirkung an der Erstellung und Fortschreibung von Informations- und
Planungsgrundlagen fir die Anpassung der Walder an den Klimawandel durch



Aufbereitung und expertenbasierte Umkodierung von Standortsinformationen und
Klimaparametern der Untersuchungsflachen (BZE, BWI, WZE, bodenkundlichen Datenbanken,
GIS) aus Sachsen und den Bundeslandern der Projektpartner

Transfer der in Sachsen verwendeten Systematik zu Baumartenempfehlungen auf Basis der
Waldentwicklungstypen und Leitwaldgesellschaften des BERN-Modells auf andere Orte und
Regionen im bundesweiten Projektgebiet flr aktuelle Klimabedingungen und Klimaprojektionen
Bewertung von Modellierungsergebnissen und Simulationen anderer Projektpartner zu
klimawandelbedingten Risiken bei der Waldbewirtschaftung in verschiedenen Naturrdumen
Deutschlands hinsichtlich der Baumartenempfehlungen in Sachsen

Analyse der Baumartenvorschlage nach Methoden anderer Bundeslander flr die sachsischen
Untersuchungsflachen

Folgenabschatzung zur aktualisierten Baumartenempfehlung u.a. bezlglich Waldumbaubedarf,
standortsgemalier Bestockung und kinftiger Baumartenverteilung im Freistaat Sachsen
Evaluierung der sachsischen dynamischen Forstlichen Klimagliederung hinsichtlich der
Ubertragbarkeit der  Methodik auf den  Geltungsbereich des  ostdeutschen
Standortserkundungsverfahrens

Mitwirkung bei der Uberarbeitung der Richtlinie zu den Waldentwicklungstypen im Staatswald
des Freistaates Sachsen auf Basis der Projektergebnisse

Wissenschaftliches Publizieren von Projektergebnissen sowie projektspezifische Offentlichkeits-
und Kommunikationsarbeit fir einen Wissenstransfer aus dem Projekt in die forstliche Praxis

Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache
Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) in den
Bereichen Forstwissenschaften/-wirtschaft, Okologie oder einen vergleichbaren Abschluss
Fachkenntnisse in Gehdlzbotanik, Waldbau, Waldwachstumskunde, forstlicher Standortskunde
anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen mit geografischen Informationssystemen,
Datenbanken und Modellierungstechniken, vorzugsweise ArcGIS, R, Access, Excel und
Datenmanagement von NetCDF-files

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen



Idealerweise:

- umfassende Kenntnisse zum Themenkomplex Baumarteneignung im Klimawandel auf
Waldstandorten

— Anwenderkenntnisse zu den forstlichen Standortskundesystemen der Lander und zu den
Baumartenempfehlungen der Landesforstverwaltungen, insbesondere zu den sachsischen
Regelungen

— sichere Deutsch- und Englisch-Sprachkenntnisse (Wort und Schrift) auf dem Niveau B 1

- Grundkenntnisse in C++, Python

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Frau Miller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501
542-413, zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




Interessenbekundungsverfahren

Revierleiter (m/w/d) Mischrevier (Schwerpunkt
Landeswald) Leipzig Nord

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Forstbezirk Leipzig, Heilemannstralde 1, 04277
Leipzig unbefristet in Vollzeit

Im Zuge der geplanten Strukturanderung ist die o.g. Stelle zum 01.01.2025 zu besetzen.
Das Interessenbekundungsverfahren richtet sich ausschlieBlich an Bedienstete des
Staatsbetriebes Sachsenforst des Forstbezirks Leipzig, die in einem unbefristeten
Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen stehen.

Uber uns

Sachsenforst ist der groflte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grofiter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

— Bewirtschaftung des Landeswaldes gemal SachsWaldG sowie forstlicher Revierdienst und
Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im Kérperschaftswald als auch Beratung und
Betreuung privater Waldbesitzer unter besonderer Bertcksichtigung der Grundsatze der
Integrativen NaturgemafRen Waldbewirtschaftung (INW)

- Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und der forstlichen Unternehmer

- naturale und betriebswirtschaftliche Buchfliihrung sowie Betriebsanalyse auf Revierebene

— Mitwirkung bei der Durchflihrung von Wegebau- und Wegepflegearbeiten



— Fortsetzung des naturschutzfachlichen und forstlichen Monitorings im Leipziger Auwald und
Eichholz

— Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung der FFH-Managementplanung flr das Leipziger
Auensystem sowie im geplanten Naturschutzgrol3projekt Leipziger Auenwald

— Waldschutz und Verkehrssicherung

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

— Mitwirkung im Waldbrand- und Katastrophenmanagement

— Organisation der Verwaltungsjagd und Ausiibung der Dienstaufgabe Jagd

Wir bieten lhnen

— fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit MAglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

— Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

— vermogenswirksame Leistungen

— betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

— erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

— gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau insbesondere zur INW, Betriebswirtschaft,
Forsttechnik und -technologie, Jagd, Waldschutz, Arbeitsschutz sowie Verkehrssicherheit

— Fudhrerschein Klasse B

— gultiger Jagdschein

— gesundheitliche Eignung flr den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Auf3endienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der
Forstverwaltung

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Strehle, Telefon 03501 542-417, zur Verfiigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf @. 2 mach-was-wichtiges.de




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)

in der Stabsstelle
., Bayerische Wald-Informationssystem (BayWIS)”

Fiir den Aufgabenbereich Anforderungsanalyse und Anderungsmanagement
Besetzung zum nachstmoglichen Termin, befristet fiir 2 Jahre, Vergiitung entsprechend den persdnlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L

BayWIS ist das Unternehmens-Geoinformations-System der Bayerischen Forstverwaltung (FoV). Es unterstiitzt die Gber 1.500
Beschaftigten der FoV durch den Zugang zu Geodaten und Funktionen bei der Erfiillung ihrer Fachaufgaben. Die Stabsstelle
BayWIS betreut und leitet das Projektmanagement, die Entwicklung und den Betrieb dieses Systems. Die technische Basis von
BayWIS sind ArcGIS Enterprise der Firma Esri und WebLine Mobile der Firma INTEND.

Sie werden Mitglied eines Teams, das effektiv, strukturiert, agil und dabei immer kollegial und unterstiitzend arbeitet. Sie sitzen an
der Schnittstelle zwischen Anwendern/Anwenderinnen und Geoinformatikern/Geoinformatikerinnen und sind sozusagen
Dolmetscher/Dolmetscherin zwischen beiden Welten.

lhre Aufgaben:
Anforderungsanalysen und Anderungsmanagement fiir BayWIS
Strukturierte Analyse, Erfassung und Dokumentation von Verwaltungsprozessen und Verfahrensablaufen
Erfassung, Beschreibung und Bewertung der Anforderungen
Abstimmung und Harmonisierung der erfassten Anforderungen mit allen Beteiligten
Erstellung von Grob- und Fachfeinkonzepten, sowie Entwiirfen flir zu entwickelnde Fachanwendungen

Voraussetzungen:

Hochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft oder vergleichbare Studiengdnge (ggf. auch aus dem Bereich
Geoinformatik)

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forstlicher Verwaltungsprozesse, sowie forstlicher Abldufe und
Fachverfahren

Gute GIS-Kenntnisse und MS Office-Kenntnisse

Interesse oder Kenntnisse an Methodik und Vorgehen der Anforderungsanalyse

UML-Kenntnisse wiinschenswert

Hohes Maf an Eigeninitiative und Selbststandigkeit, sowie gutes Planungs- und Organisationsvermégen
Hohe Kommunikations- und Kontaktfahigkeit, sowie Teamfahigkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerben kdnnen sich ausschlieBlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhéaltnis beim Freistaat Bayern
gestanden haben (Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein absolvierter Vorbereitungsdienst im
Beamtenverhaltnis stellen kein Einstellungshindernis dar)

Schwerbehinderte Personen (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2440

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert richten Sie bis spatestens 14.10.2024 an:

sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern durch Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft,

Jobsharing die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald. Sie ist dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem engagierten Team aus uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA praktische
Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der Walderhaltung
oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldnutzung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vorbehaltlich der
Finanzierungszusage durch den Mittelgeber am Standort Freiburg die Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

fur das Verbundprojekt »WeiTaRi« (Strategien zur stofflichen Nutzung von rinden-
geschadigten Weifdtannen) befristet fur 3 Jahre in Teil- oder Vollzeit zu besetzen. Die
Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Stelle eignet sich gut fur Absolventinnen und Absolventen als Berufseinstieg. Bei
Interesse und Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur
Promotion.

Ziel des Vorhabens »WeiTaRi« ist es, mithilfe innovativer Technologien die Einfllsse von
zuruckliegenden Rindenverletzungen auf die Stammholzqualitat differenziert zu beurteilen.
Daraus werden Verwendungsstrategien fur Produkte abgeleitet, um eine betriebswirtschaft-
lich sinnvolle und langfristige stoffliche Nutzung fir solche Sortimente zu ermoglichen.
Hierzu sollen Verfahren der Merkmals- und Strukturerkennung in CT-Aufnahmen fur
Tannenstammbholz weiterentwickelt werden, um den Einfluss der Rindenverletzung auf die
Rundholzqualitat und die industrielle Weiterverarbeitung prazise abbilden zu konnen. Die
Merkmalserkennung in computertomografischen Aufnahmen baut hierbei auf bestehenden
Verfahren zur Erkennung der inneren Aststruktur, der Splintholzgrenze und der
Lokalisierung eines potentiellen Nasskerns auf.

Eingebettet ist das Projekt in die Fragestellungen um eine optimierte Rohholzbereit-
stellung. Die Beurteilung von Stammholz mittels CT-Technologie stellt eine innovative
Schlusseltechnologie in der Forst-Holzbranche dar, die einen wesentlichen Beitrag zum
ressourcenschonenden Einsatz von Rohholz leisten wird und damit wesentlich zur
nachhaltigen Weiterentwicklung der Prozesskette Wald-Holz beitragen kann.



Aufgaben

Selbstandige wissenschaftlich-inhaltliche und organisatorische Projektbearbeitung,
insbesondere

o QOrganisation der Materialwerbung und Durchfuhrung der Messkampagnen

o Strukturierung der Messdaten und Entwicklung eines Ansatzes zur automatischen
Segmentierung der von Rindenverletzungen beeintrachtigten Holzstrukturen in
dreidimensionalen CT-Aufnahmen (optional unter Einsatz von KIl)

o statistische Analyse und Modellbildung

o Mitarbeit in weiteren Arbeitspaketen (koordiniert durch Projektpartner)
Organisation und Durchfihrung von projektbezogenen Veranstaltungen
Unterstiitzung der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

Verfassen von Projektberichten und (popular-)wissenschaftlichen Publikationen
Kommunikation und Zusammenarbeit mit Projektpartnern

sonstige Projekttatigkeiten

Anforderungen

ein abgeschlossenes Studium in einem der folgenden Studiengangen oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universitat) oder
akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des Studiengangs ist
von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

o Informatik, Mathematik, Physik, Elektrotechnik, Maschinenbau oder
o Forst-, Umwelt oder Geowissenschaften (hohe Affinitat zu Technik, IT und Statistik)
Erfahrungen mit Machine Learning oder Bildsegmentierung

Gute Programmierkenntnisse in einer hoheren Programmiersprache (bevorzugt
Python)

sehr gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen

Neben Organisationtalent und Teamfahigkeit wird ein sicheres Auftreten, Flexibilitat,
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative erwartet.

gultige Fahrerlaubnis fur die Fahrzeugklasse B
Englischkenntnisse

Von Vorteil sind

Kenntnisse im Bereich Holzbiologie oder Materialwissenschaften
Erfahrungen mit U-Net und PyTorch

Kenntnisse in R oder C/C++/C#

Grundkenntnisse im Umgang mit Linux

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Projektarbeit und dem Verfassen von
Publikationen



Unser Angebot

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der
Lander)

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

e |hre Mobilitat unterstlitzen wir mit dem JobTicket BW.

e Die FVA strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrucklich
auf, sich zu bewerben.

e Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig ist.
Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschaftsbereich und
ein attraktives Umfeld.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 14.10.2024 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
konnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen

Dr. Udo Hans Sauter (Abteilungsleitung)
Tel. 0761 4018-237
Udo.Sauter@forst.bwl.de

Martin Huber
Tel. 0761 4018-242
Martin.Huber@forst.bwl.de



https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise
mailto:Udo.Sauter@forst.bwl.de
mailto:Franka.Bruechert@forst.bwl.de




Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen flr unsere eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr
Gran zwei

Landschaftsgartner / Forstwirte (m/w/d)

fUr die Parkstation Mitte in Gelsenkirchen.

Referenznummer: 1672/24

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.Karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -

RVR Ruhr Gran.

Aufgabengebiet:

Bau- und vegetationstechnische Verkehrssicherungskontrollen und -dokumentation

Feststellung und Aufnahme von Schaden an Oberflachen, Treppen, Gelandern, Beschilde-
rungen, etc.

Sichtprifung an Ausstattungsgegenstanden und Spielgeraten

Durchfihrung von Baumkontrollen: Gesundheits- und Zustandsprifung von Badumen und
anderen Geholzen auf Eigentumsflachen gemaB FLL-Richtlinie und entsprechender Dienst-
anweisungen von RVR Ruhr Grin

Durchfthrung von MaBnahmen zur Baumerhaltung

Kontrolle und Schadensfeststellung nach Stirmen und anderen auBergewodhnlichen Ereig-
nissen

Einleitung und Uberwachung von Manahmen bei Gefahr in Verzug

Einweisung und Uberwachung von Unternehmen im Rahmen der Verkehrssicherung
Vorbereitung und Unterstitzung bei Vergaben

Landschaftsgdrtnerische, landschaftspflegerische und forstliche Tatigkeiten

Baumpflege und Fallarbeiten sowie Pflanz- und Saatarbeiten

Wegebauarbeiten (Unterbau-, Decksicht- und Bankettinstandsetzung

Bau und Unterhaltung von Radverkehrsanlagen und Einrichtungen fUr die Freizeiterholung
auf Halden, in Garten- und Parkanlagen sowie Parkplatzen

MaBnahmen fir Frei- und Granflachen (Bankette-/Wiesenmahd, Biotoppflege, Natur- und
Artenschutz etc.)

Reparaturarbeiten an Holzbauwerken, Gabionen und Entwdasserungseinrichtungen

Mithilfe bei der Erfassung samtlicher zu unterhaltender Flachen und Objekte (Wege, Vege-
tationsbestande, Sitzplatze, Informationstafeln, Schilder etc.)

Unsere Erwartungen an lhre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau oder Forstwirt*in

Zertifizierte*r Baumkontrolleur*in (nach FLL, LWK 0.4.) oder Bereitschaft diesen Lehrgang
Zu absolvieren

Kenntnisse im Bereich verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an Straen nach
RSA/ ZTV-SA Teil A, B, C (winschenswert)

Kenntnisse im Bereich AS Il Hubsteigereinsatz (wlinschenswert)

FUhrerscheinklasse B

FUhrerscheinklasse BE (wlnschenswert)


http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

Wir bieten lhnen:

e Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

e Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Chancengleiches und tolerantes Miteinander

e Beilnteresse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

e Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Entlohnung nach TV&D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-
sorgung, Vermdgenswirksame Leistung

e Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplatze

e 30 Tage Urlaub

e Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: bis zur Entgeltgruppe 7 TVSD (VKA) zzgl. Erschwerniszuschldgen,

wenn der Abschluss zum/ zur zertifizierten Baumkontrolleur*in vor-
liegt. Bewerber*innen, die diesen nicht vorweisen kénnen, werden in
die Entgeltgruppe 6 TVSOD (VKA) eingruppiert.

Dienstort: Gelsenkirchen

Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolu-
men abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden ausdrick-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 20.10.2024.

Kontakt:
Fachliche Information: Herr Hennenberg, Tel. 0201/2069-732
E-Mail: hennenberg@rvr.ruhr
Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Kranjc, Tel. 0201/2069-299

E-Mail: kranjc@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Gber den nachfolgenden
Link: www.Kkarriere.rvr.ruhr



mailto:hennenberg@rvr.ruhr
mailto:kranjc@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/

Bitte beachten Sie das nachfolgende Stellenangebot:

Stellentitel: FWI FA Otterberg Sept. 24 | Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d) FA Otterberg https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/JTY99F629/N36F1/forstwirtinforstwirt-mwd-fa-otterberg



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/JTY99F629/N36F1/forstwirtinforstwirt-mwd-fa-otterberg
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/JTY99F629/N36F1/forstwirtinforstwirt-mwd-fa-otterberg

Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit gesucht

Die Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt zur
Unterstitzung einen forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit.

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf,
Attenhofen, Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pirkwang, Pfeffenhausen,
ObersiiBbach, Kirchdorf, NandlIstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Miinchsmiinster.

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im sidlichen Landkreis Kelheim.

lhre Aufgaben umfassen:

e Beratung unserer Mitglieder

Betreuung von Waldpflegevertragen

Rundholzaufnahme und Unterstiitzung bei der Holzvermarktung

Einsatzleitung fur forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.)
Ubernahme von Biirotitigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Forderantrige, ...)

Unsere Anforderungen an Sie:

e Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

Gute Organisationfahigkeit

Flexibilitat und Teamfahigkeit

Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
Flhrerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz)

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
o Flexible Arbeitszeiten
e Leistungsgerechte Vergiitung in Anlehnung an den TV6D mit Umsatzbeteiligung

Kontakt:

Wir freuen uns (ber |hre aussagekriftige Bewerbung per Email als PDF an
georghuberoberempfenbach@t-online.de

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie unter 01703351428


mailto:georghuberoberempfenbach@t-online.de

Die Forstbetriebsgemeinschaft Guinzburg-Krumbach e.V. ist ein
Zusammenschluss von Privat- und Kommunalwaldbesitzern, der schon
seit Uber 50 Jahren fur den Waldbesitzer aktiv ist. Wir sind ein kleines,
junges Team im Forstsektor mit Sitz im Kloster Wettenhausen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

- Holzvermarktung mit samtlichen Teilarbeiten

- Betreuung von privaten und kommunalen Waldpflegevertragen
- Beratung der Mitglieder

- Offentlichkeitsarbeit und Schulungen von Waldbesitzern

- Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Forstwirtschaft (Dipl.-Ing./B.Sc.) &
Vorbereitungsdienst fur die 3. Qualifikationsebene

- Gerne auch Berufsanfanger ohne 3. Qualifikationsebene

- Gute MS-Office Kenntnisse & GIS-Kenntnisse

- Fuhrerschein Klasse B

- Selbststandiges Arbeiten, Organisationsgeschick

- Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit

- Gute Kommunikationsfahigkeiten, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

- Unbefristete Vollzeitstelle

- Flexible Arbeitszeiten

- Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem professionell gefiihrten Forstbetrieb
- Vergutung in Abhangigkeit der Qualifikation nach TV6D — TV-L bis E 11

Wenn diese Stelle Ihr Interesse geweckt haben sollte, freuen wir uns tber lhre
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15.11.2024 per E-Mail an:
info@fbg-guenzburg-krumbach.de

Forstbetriebsgemeinschaft Glinzburg-Krumbach e.V.
Kay Reiff

Dossenbergerstr. 46

89358 Wettenhausen

Tel.: 082 23-96 74 04



https://www.facebook.com/forstgz
https://www.instagram.com/fbg_gz

Stellenausschreibung

Forstwirt*innen

(EG 6 TVSD)

fiir die Abteilung Forst im Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landes-
hauptstadt Diisseldorf unterhilt mit derzeit rund 600
Mitarbeiter*innen die stiadtischen Griin- und Freifla-
chen sowie Friedhofs- und Forstflachen. Einsatzort ist
das Forstrevier Siid, dass die Stadtteile. Eller, Hassels,
Benrath, Garath sowie Urdenbach betreut und ist mit
dem Unterbacher See sowie dem Elbsee ein wichtiges
Naturerholungsgebiet fiir die Diisseldorfer
Biirger*innen. Der Einsatz in einem anderen Forstrevier
ist moéglich.

lhre Aufgaben unter anderem:

e Umsetzung aller tiblichen Forstbetriebsarbeiten in
einem naherholungsgepragten Laubholzrevier wie
Holzernte, Kulturarbeiten, Jungbestandspflege

e Baumpflege- und VerkehrssicherungsmaRnahmen

¢ Féllung von Gefahrenbdumen und Aufarbeitung von
Windwiirfen

¢ Bau sowie Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

¢ Unterhaltung und Instandsetzung von Wander-,
Rad- und Reitwegen.

Ihr Profil:

¢ Ausbildung als Forstwirt*in

e gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Biirger*innen

e Fahigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit und
Flexibilitat

¢ hohes MaR an Verantwortungs- und Leistung-
sbereitschaft sowie die uneingeschrénkte korperliche
Eignung fiir die Aufgabenerledigung

¢ Besitz der uneingeschrankten Fahrerlaubnis der
Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B, wiinschenswert
EU-Norm BE.

Was erwartet Sie:

¢ ein kommunikatives, hilfsbereites, [6sungsorientiertes
und dynamisches Team, das Wert auf konstruktive
Zusammenarbeit in vertrauensvoller Atmosphére legt

¢ eine familienfreundliche Arbeitgeberin mit optimalen
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ ein krisensicherer Arbeitsplatz

¢ gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

e eine zusatzliche Betriebsrente zur Altersversorgung

e weitere finanzielle Leistungen wie eine Jahressonder-
zahlung, gegebenenfalls ein Leistungsentgelt sowie ein
Zuschuss zu vermodgenswirksame Leistungen

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu
den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV8D).

Wir leben Vielfalt -

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem
Arbeitsumfeld und freuen uns liber die Bewerbungen
aller Talente — unabhéngig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller

und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.
Deshalb hat die Landeshauptstadt Diisseldorf die Charta
der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Frauen und
bevorzugen Frauen nach MaRgabe des LGG NRW in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX sind erwiinscht.



Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Bitte bewerben Sie sich online bis zum
10. Oktober 2024.
https://karriere.duesseldorf.de/
Forstwirtinnen-de-j5879.html

Bei Rickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer
68/05/06/24/01.

Ansprechpartner fir Auskiinfte
zum Aufgabengebiet:

David Résen,

Telefon 0211 74-2108,

Ansprechpartnerin fir das
Bewerbungsverfahren:

Christiane Lindhorst,

Telefon 0211 89-95840,

Moskauer Stral8e 25, Zimmer 3.33.

— ..
;‘- & he;rllldisa}z}[lptstadt Disseldorf Diisseldorf
P Nahe trifft Freiheit


https://karriere.duesseldorf.de/
Forstwirtinnen-de-j5879.html
https://karriere.duesseldorf.de/
Forstwirtinnen-de-j5879.html

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald-
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fur
Baum- und Waldeigentimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring*
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe (BW)
e Miinchen, Neufahrn, Dachau, Augsburg (BY)
o Darmstadt, Frankfurt (HE)
o Disseldorf (NRW)
e Mainz, Idar-Oberstein (RLP)
o Lutherstadt Wittenberg, Magdeburg, Dessau (ST)

lhre Aufgaben
e Durchfuhrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemaBnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Geholzen
e FErfahrungin der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e wulnschenswert:
o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit

e Dienstwagen nach der Probezeit

e fachliche Weiterbildung

e betriebliche Altersversorgung

e Maglichkeit, sich personlich fir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fur den
Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung direkt
Uber unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager).

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de



ATALAY - CONSULT

Gesellschaft fiir Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT Am Brunnen 23, 58802 Balve www.atalay-consult.de

Forsteinrichtung ist die Grundlage der ordnungsgeméifien und
okologischen Forstwirtschaft
Wir suchen zur Besetzung unserer offenen Stelle
einen agagierten Forstfachkraft (m/w/d)

als Gebietseinrichter in der Eifel
Aufgaben:
e AulBenaufnahmen zur Forsteinrichtungen
* Erstellung von Kartenkonzepten
e Datenauswertungen mit FOWIS
« Entwickeln von Plankonzepten, Konzepte iiber Okosystemleistungen
e Durchfiithrung von Forstinventuren

Wir bieten an:
* gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
* abgestimmte und freie Auswahl der Standort und Wohnsitz in der Eifel
e griindliche Schulung und Einarbeitung
+ Eingangsgehalt nach Entgelttabelle TV-L-Forst 2024 — Offentlicher Dienst/ E8-Stufe 3
* bei Leistungssteigerung steigende Gehélter und Bonus
* ein flexibler, freigestaltbarer und dauerhafter Arbeitsplatz
* Dienstwagen, Gelindewagen
* Aufstiegschancen bis zu der Fiihrungsebene

Unsere Erwartungen:
* Mentale und korperliche Eignung fiir selbststindige Arbeit
* Fihigkeit zur Selbstorganisation, Einsatzwille und Fleif3
* Deutschkenntnisse mindestens B2/C1

Bitte Bewerbungen mit aussagekriiftigen Unterlagen gerne an mail @atalay-consult.de
oder postalisch an ATALAY-CONSULT, Am Brunnen 23, 58802 Balve

Riickfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352



Starten Sie lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiiringenForst - AGR als

Vermessungsingenieurin (m/w/d) als Technische
Sachbearbeiterin im Forschungsprojekt ForestSatCert

Bei der ThiiringenForst - AGR ist sobald wie moglich fiir den Einsatz im Forstlichen Forschungs- und
Kompetenzzentrum in Gotha eine befristete Stelle (40 Stunden/Woche) bis 30.06.2026 zu besetzen.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berdt und betreut Privatwaldbesitzer sowie
Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschaftige bilden ein starkes und innovatives Team im
groRten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer Waldbestande und die Sicherstellung
eines generationengerechten, klimaresilienten Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren
Beschaftigten erwarten wir Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fiir die Natur. Weitere
Informationen lGber ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

lhre Vorteile:

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

30 Tage Jahresurlaub exklusive Heiligabend und Silvester

flexibles Arbeiten in Form von mobilem Arbeiten

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemal Tarif

betriebliche Altersvorsorge

interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

strukturierte Einarbeitung

Team-Events wie Betriebsausfllige, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf, Teamcoachings usw.

lhre Aufgaben:

e Einrichtung, Betreuung und Entwicklung der GNSS-Testfelder im Wald fiir das ForestSatCert-

Verbundprojekt
o Anlage von Testfeldern, Unterstltzung bei den geodatischen Vermessungsarbeiten der
Anlage

o ertragskundliche Aufnahme/ Taxation der Waldfldchen auf Testfeldern
Durchfiihrung der Feldversuche mit GNSS-Messung und Aufnahme der die GNSS-
Genauigkeit beeinflussenden Parameter auf den Testfeldern mit verschiedenen Geréaten




o Konzeptionierung und Weiterentwicklung von Genauigkeitsbetrachtungen der
Waldvermessung
o Datenauswertung und -bereitstellung
Test von GNSS-Geraten und Software-Anwendungen, Fehleranalyse, Entwicklung von
Vorschlagen fur Verbesserungen
e Projektdokumentation, Erstellung von Leitfaden und Zertifizierungskonzepten
e Datenrecherche, statistische Auswertung GNSS-relevanter Daten
e Schulung von Testfeldnutzern

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor of Science) der Fachrichtungen
Geodasie, Vermessungstechnik, Vermessungswesen, Geoinformatik oder Forstwirtschaft

e Kenntnisse zu Datenschnittstellen, verschiedenen Geodatenformate und Koordinatensysteme

e Fachkenntnisse im Bereich Vermessungswesen

e ausgepragtes technisches Verstandnis im Umgang mit Elektronik und Sensorik

e Fahigkeiten verschieden GNSS-Messgerate zu bedienen (Hardware und Software)

e sicherer Umgang und tiefere Kenntnisse von unterschiedlichen Geodaten, insbesondere mit
GNSS-Daten

e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch zu analysieren und zu bearbeiten

e Sorgfalt, ausgepragte analytische Fahigkeiten (Erkennen von Fehlern und Analyse deren
Ursachen)

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e Fihrerschein Klasse B

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen bzw.
nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis (iber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle
fir auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Hinweise:

e Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tiber INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste
?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per Email oder per Post werden nicht bericksichtigt.

e Die Bewerbungsfrist endet am 21.10.2024. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als
Ausschlussfrist.

e Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.

e Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitdten erhalten Sie unter folgendem
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.



https://interamt.de/koop/app/trefferliste%20?2&partner=3997
https://interamt.de/koop/app/trefferliste%20?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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