HNE
éﬂ't?) Eberswalde

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung

Unser Name ist Programm

Mit Kind an der Hochschule fur Nachhaltige Entwickl ung

Eberswalde

Infoblatt der Familienfreundlichen Hochschule

Inhalt

Teil | - Infos fur werdende Eltern an der HNEE.... ..o 2
1 BeratungSangebote........ccooviiiiiiiiii e 2
2 GebUItSVOrDEreIUNG ... 3
3 FINANZEN ... e e 6
4 Weitere FOrmalitaten...........ooviiiiiiiiii et 10
5 Nach der Geburt / Kinderbetreuung in Eberswalde ......................... 11

Teil I - Mit Kind an der HNEE ... e 14
1 Weiter studieren oder UrlaubSSEmMESTEr?........cooviiiiiiiiiiiiiiiiecee e 14
2 Der Studienalltag mit Kind ..........ccoooi 14

Anhang: ERErngeld PIUS........coovviiiiiiies e e e e s 14

Stand: April 2016




Teil I - Infos fiir werdende Eltern an der HNEE
In diesem Teil des Infoblattes finden Sie Informoaén Uber Beratungsangebote, Kurse,
arztliche Versorgung, Finanzielles und Betreuurdggel in Eberswalde. Im zweiten Teil

kénnen Sie sich tUber den elterlichen Studienaditager HNEE informieren.

1  Beratungsangebote

Als (werdenden) Eltern stehen lhnen an der HocHediiu nachhaltige Entwicklung sowie in
der Stadt Eberswalde verschiedene Beratungsmoglieimkzur Verfiigung. Die im Folgenden
unter Punkt 1.1 und 1.2 genannten Mdglichkeited &wstenlos.

1.1 Beratung an der HNEE
Wenn Sie ein Kind erwarten und an der HNE Ebersavaiidieren, kbnnen Sie jederzeit
einen Termin fur eine Uberblicksberatung mit der Koordinatorin  der

Familienfreundlichen Hochschule Vera Clauder, vereinbaren:

Vera Clauder
Abteilung Studierendenservice

Stadtcampus

Sie berét Sie vor allem zu moéglichen Optionen inttaven Studienverlauf. Frau Clauder wird

Sie u.a. auch an unten stehende Beratungseinrgdnun Eberswalde verweisen.

1.2  Weitere Berstungsstellen in Eberswalde

Es finden sich verschiedene Anlaufstellen in dad&teine ist z.BDonum Vitae. Werdende
Eltern, Paare und Familien kénnen sich dort zu €&@ndglichkeiten, Schwangerschatt,
Schwangerschaftskonflikt, Familienplanung, Paariemlen und Finanzierung beraten lassen.
Zusatzlich bietet der Verein Hilfe bei Antragstelg§en und Informationen rund um das Thema

Familie. Aus unserer Sicht lohnt es sich, dorthirgehen!



Auch dasNetzwerk Gesunde Kinderberéat und begleitet Eltern vor und besonders wigch
Geburt. Im Netzwerk angemeldete Familien werden eforenamtlichen Patinnen oder Paten
in den ersten drei Lebensjahren des Kindes bet2usatzlich werden fir Mitglieder

kostenlose Seminare zu Themen wie Ernahrung, Ekitwig oder arztliche \Versorgung
angeboten.

Donum Vitae e.V.

Weinbergstr. 15, 16225 Eberswalde

Tel.: 03334-382564, www.donumvitea.org

Darlber hinaus finden Sie nattrlich auch weitereaBmgseinrichtungen in Eberswalde bzw.
Ihrem Wohnort Uber eine Online-Recherche.



2  Geburtsvorbereitung
Im Hinblick auf die Geburt bestehen oft viele Unggsheiten. Durch Informationsabende

und Vorbereitungskurse konnen viele Fragen beamdtveverden.

2.1 Informationsabende
Krankenh&user und Geburtshduser bieten in der Regelatliche) Infoabende an, an denen
man sich die Raumlichkeiten ansehen, das Persemaek lernen und seine Fragen stellen

kann. Unter anderem gibt es in Eberswalde folgémdgbote:

Werner ForBmann Kra nkenhaus Eberswalde

Rudolf-Breitscheid-Str. 100, www.klinikum-barnim.de;

Anmeldung telefonisch unter: 03334-692273

2.2 Geburtsvorbereitungskurse

Geburtsvorbereitungskurse werden fur die schwandgérau von der Krankenkasse
Ubernommen. Ob und wo man den Kurs machen mdoctdeobnallein oder als Paar (der
Partner/die Partnerin muss die Kosten des KurdeR.iselber tragen, teilweise tbernehmen
die Krankenkassen einen Anteil) kann man sich sellossuchen. Es gibt verschiedene
Ausrichtungen der Kurse. In Eberswalde gibt es ru@tederem Angebote inWerner
ForBmann Krankenhaus und im Geburtshaus Eberswalde (siehe oben). Einen
achtsamkeitsbasierten GeburtsvorbereitungskuretbietsZentrum fir Achtsamkeit und
Familie an. Letzterer wird jedoch nicht bzw. nur in Teileon den Krankenkassen
Ubernommen. Kontakt: SchillerstraRe 27, 16225 HRimdce, www.achtsamkeit-und-
familie.de Tel.: 03334-2717807.



2.3 Hebamme

Eine Hebammenbetreuung kann von jeder Frau voryem#@hund nach der Entbindung in
Anspruch genommen werden. Hebammen bieten Beraindg(Vorsorge-)Untersuchungen
wahrend deiSchwangerschatft Hilfe bei derGeburt und klaren Fragen zum Stillen sowie
zur Entwicklung des Neugeborenen. Auch Nachsorge/ Wochenbettbetreuungzu Hause
wird von Hebammen tGbernommen. Die Kosten Ubernehireegesetzlichen Krankenkassen,
Privatversicherte missen sich Uber ihre Leisturggm@iche bei ihrer Krankenkasse

informieren.

Freie Hebammen in Ihrer Region kdnnen Sie u.aruwntev.hebammen.denden.



3  Finanzen
Allgemeine Informationen zur Finanzierung eines Studiums mit Kind finden Sie auf einer

Vielzahl von Websites im Internet. Als Beispiele seien hier genannt:

www.familien-wegweiser.de

www.studieren-mit-kind.or:

3.1 Zuschuss zur Baby-Erstausstattung

Die Bundesstiftung ,,Mutter und Kind* unterstiitzt Schwangere in finanzieller Notlage,
dazu gehoren oft auch schwangere Studentinnen. In Brandenburg werden die Mittel der
Bundesstiftung tiber die ,,Hilfe fiir Familien in Not — Stiftung des Landes Brandenburg*
zur Verfligung gestellt. Die Mittel der Stiftung sind zweckgebunden, z.B. fiir Erstausstattung
des Kindes, Umstandskleidung oder eine kindgerechte Einrichtung. Informationen erhélt man
auf den Websites der Stiftungen (www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de, www.familien-in-
not.de/hilfe-fuer-betroffene/schwangere). Die Gelder dienen als ergdnzende Hilfe fiir
werdende Miitter, die sich an eine Schwangerschaftsberatungsstelle wenden (in Eberswalde

ist dies unter anderem Donum vitae, s. oben).

Einmalige Leistungen wegen einer Schwangerschaft und fiir eine Erstausstattung kénnen
Studierende auBlerdem gemiBl dem Zweiten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB II) in
Anspruch nehmen, wenn ihr Einkommen unter dem ALG II-Regelsatz liegt. Weitere
Informationen und Antrdge gibt es im jeweiligen Wohnort beim Jobcenter (in Eberswalde

finden Sie dies in der Bergerstral3e 30).

Einen Willkommensgruf3 fiir Neugeborene bekommen Studierende der HNEE vom
Studentenwerk. Mehr Informationen und die Antrdge dazu gibt es im Bereich ,,Studium mit
Kind - Finanzielle Unterstiitzung auf der Seite der Familienfreundlichen Hochschule

(www.hnee.de/familie).



3.2 Mehrbedarfe nach dem SGB II

Nicht ausbildungsbedingte Zusatzbedarfszahlunge®, wéhrend einer Schwangerschatt,
stehen auch Studierenden zu. Schwangere ab deSS3W/ erhalten bei entsprechender
Bedurftigkeit einen sogenanntdhehrbedarf, einen gewissen Prozentsatz des Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts. Alleinerziebergteht i.d.R. ebenfalls ein Mehrbedarf
zu. Die Ho6he ist dabei abhéngig von der Anzahl wwein Alter der Kinder. Mehr

Informationen hierzu gibt es im zustandigkaibcenter.

3.3 Mutterschaftsgeld

Studentinnen, die in einem Angestelltenverhaltni;shen, erhalten wahrend des

Mutterschutzes Mutterschaftsgeld (i.d.R. 6 Wochenund 8 Wochen nach der Geburt). Dies
gilt auch fur geringfligige Beschaftigungen (wie .z&udentische und wissenschaftliche

Hilfskrafte), nicht aber fir Honorartatigkeiten. ugentinnen, die bei einer gesetzlichen

Krankenkasse versichert sind, erhalten von diessezib13 € pro Tag. Der genaue Satz hangt
von der Hohe des Nettolohns der letzten drei MomateBeginn des Mutterschutzes ab. Das
Mutterschaftsgeld wird auf das Elterngeld angerethRlr privatversicherte und gesetzlich

familienversicherte Studentinnen gelten andere Ragen. Genaue Informationen erteilt die

zustandige Krankenkasse. Empfehlenswert ist dentfdden zum Mutterschutz® vom

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen dmgend.

3.4 BAfoG

BAfoG-Empfanger*innen bekommen fir ihre Kinder unte0 Jahren monatlich einen
Kinderbetreuungszuschlag als 100%-igen Zuschuss. Der Zuschlag wird allgslimur
einemElternteil gewahrt.

Bei schwangerschaftsbedingter Unterbrechung debiflusyg wird das BAf6G bis zu drei
Monate weiter gezahlt. Wird ein Urlaubssemestegadgt, entfallt der Anspruch auf BAf6G
(einschliel3lich Kinderbetreuungszuschlag). Bei eierlangerung des Studiums kann die
BAf0G-Zahlung auf Antrag Uber die Forderungshocaget hinaus gewahrt werden, sofern
Schwangerschaft und/oder Erziehungszeiten urséchlicdie verlangerte Studienzeit sind.
Eine aus diesen Griinden verlangerte BAf6G-Fordewirgdjals 100%-iger Zuschuss gezahlt.
Nutzen Sie gerne die regelmallig angebotene BAfo@eBptunde des Studentenwerks
Frankfurt/Oder an der HNEE (Termine auf den Seiteles Studentenwerks:
www.studentenwerk-frankfurt.deder am Aushang der Abteilung Studierendenseriite
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Foyer Haus 5, Stadtcampus) oder wenden sich darektas Studentenwerk (Studentenwerk
Frankfurt/Oder, Paul-Feldner-StralRe 8, 15230 FramKdder). Jeweils am Anfang des
Wintersemesters  bietet die  Familienfreundliche Heoblle auflerdem ein
Willkommenstreffen an, bei dem die Finanzierungesistudiums mit Kind im Mittelpunkt
steht.

Weitere und aktuelle Infos untevww.bafdg.de

3.5 Elterngeld

Fur Geburten ab dem 1.7.2015 gibt es neben deneriiein (Basis-) Elterngeld das
sogenannte Elterngeld Plus. Dieses lohnt sich Memaflr Eltern, die wahrend des Bezuges
in Teilzeit arbeiten gehen wollen. Unterschiede ZBasiselterngeld (auch noch beziehbar)

sind Folgende:

. Basiselterngeld kann héchstens 12 Monate (wemhebiglternteile mind. 2 Monate
Elternzeit nehmen verlangert sich der Bezugsaeiiraauf 14 Monate) bezogen

werden, das Elterngeld Plus ist flexibler gestaltb

. Der Betrag ist abhangig vom Verdienst vor der @ebBeim Elterngeld Plus wird
allerdings nur (hochstens) die Halfte des Basseifeldes ausgezahlt, daflr hat man

doppelt so lange Anspruch (1 Monat Basiselternge2dVionate Elterngeld Plus.

. Maoglichkeit der sog. Partnerschaftsmonate, dédnmbeide Eltern in mind. 4 Monaten
gleichzeitig in Teilzeit arbeiten gehen (mind. 2@chstens 30 Stunden / Woche),

erhalten sie beide jeweils 4 zusatzliche Monaterifjeld Plus.

. Die verschiedenen Elterngeld-Varianten kdnnenabat im Bezugszeitraum genutzt

werden.

Es ist ratsam, sich rechtzeitig Gedanken zum Hjgdthzu machen. Viele Infos bekommt
man auf den Seiten des Bundesministeriums fur kanm8enioren, Jugend und Frauen
(www.elterngeld-plus.de). Gut beraten wird man auch Eberswalder Jugendamt. Ein
Termin, um offene Fragen zu klaren, kann auf jedeal empfohlen werden (fur

Eberswalder*innen: Jugendamt des Landkreises Batdans C, Paul-Wunderlich-Haus, Am
Markt 1, 16225 Eberswalde, Tel.: 03334-214-1590¢ Antragsformulare kann man vor der

Geburt besorgen!



3.6 Kindergeld

Das Kindergeld wird nach der Geburt bei #@milienkasseder Bundesagentur fur Arbeit
beantragt. Ausfihrlichere Infos sowie die aktuéllghe des Kindergeldes finden sich auf der
Seite des Bundesministeriums fur Familie, Senidfeayen und Jugenewvw.bmfsfj.de Die
Antragsformulare kénnen vor der Geburt besorgt emrd

3.7 Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag ist einérganzungsleistung zum Kindergeldfir Familien mit einem
geringen Einkommen. Er bemisst sich nach dem Eimkemund dem Vermdgen der Eltern.
Hierbei gelten Mindest- und Ho6chsteinkommensgrenzefiu beantragen ist der
Kinderzuschlag bei ddframilienkasseder Bundesagentur flr Arbeit (fur Eberswalder*imne
Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel.: 03391/8092290). Auch hier kénnen die
Antragsformulare vor der Geburt besorgt werden.

Mehr Infos finden sich auf den Internetseiten d&undesagentur fir Arbeit unter

www.arbeitsagentur.de Birgerinnen und Birger > Familie und Kinder.

3.8 ALGII

Studierenden steht i.d.R. kein ALG Il zu. Allerdingann fiir eigene Kinder Unterstitzung,
das sogenannteSozialgeld in Abhangigkeit vom Familieneinkommen bzw. von
Unterhaltspflichten beantragt werden. Lediglich fBtudierende imUrlaubssemester
aufgrund von Erziehungszeiten bestehen gute Chafizedie Bewilligung von ALG I,
insbesondere bei finanzieller Notlage. Hier bestdletdings ein Unterschied zwischen einem
Urlaubssemester mit und ohne Prafungsanspruch .. RSPO in der Fassung vom
11.06.2009 86, Absatz 12). Befindet man sich aumiili@en Grinden in einem
Urlaubssemester mit Prifungsanspruch, kdonnte deud@eon ALG Il als unrechtmalig
eingestuft werden (s. Fachliche Weisungen - 87 3GRistungsberechtigte), da tatsachlich
weiterstudiert wird. Man sollte einen Anspruch &gistungen nach SGB Il (ALG Il) auf
jeden Fall prifen lassen, da einzelne Gerichtdarteelegen, dass individuell geprift wird
bzw. gepruft werden muss. Antrage fur ALG Il singirb zustandigedobcenter erhéltlich.

Die Antragsformulare kann man vor der Geburt besorg



4 Weitere Formalitaten

4.1 Krankenversicherung

Kinder von Studierenden konnepeitragsfrei bei der Mutter oder beim Vater in der
gesetzlichen Krankenkassdamilienversichert werden. Entsprechende Aufnalommedilare
sind (bereits vor der Geburt) bei der jeweiligenatkenkasse erhaltlich. Bei privater
Krankenversicherung bedarf es eines separatenagsrinit eigenstandigem Beitragssatz fur
das Kind.

Ubrigens: Kinder und Jugendliche bis zum vollendet8. Lebensjahr sind von der

Zuzahlung bei rezeptpflichtigen Medikamenten, Heild Hilfsmitteln befreit.

Bei vielen anderen privaten Zusatzversicherungei . (zJnfallversicherung) sind Kinder oft
bis zu einem bestimmten Alter mitversichert. Digsieherung muss aber Uber die Geburt in

Kenntnis gesetzt werden. Bitte informieren Sie $ighzu bei der jeweiligen Versicherung.

4.2 Vaterschaftsanerkennung / gemeinsames Sorgerecht

Bei einem aulRerehelich geborenen Kind kann demr\fegn Jugend- oder Standesamt eine
Erklarung zurAnerkennung der Vaterschaftabgeben. Damit wird er rechtmaRiger Vater wie
bei verheirateten Eltern. Dies kann bereits vor @aburt erfolgen. Zustandig fir in
Eberswalde ansassige Paare istilmgndamtdes Landkreises Barnim oder d&andesamt

Eberswalde.

Ebenfalls vor der Geburt kann die Beantragung giesmeinsamen Sorgerechterfolgen
(Jugendamt). Bei verheirateten Eltern ist diestmchwendig. Bitte informieren Sie sich Gber

die Kosten der Anerkennungen.

Jugendamt Barnim
Paul-Wunderlich-Haus C
Am Markt 1

16225 Eberswalde
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5 Nach der Geburt / Kinderbetreuung in Eberswalde
Nach der Geburt kdbnnen bzw. sollten also folgendiggge abgeben werden:

v Elterngeld
v Kindergeld
v Krankenversicherung

Gegebenenfalls ist es jetzt auch Zeit, die Steassd zu wechseln (zustéandig ist das jeweilige

Finanzamt vor Ort).

5.1 Geburtsurkunde

Die Geburtsurkunde kann man nach der Gebu$tamdesamtbeantragen. Die notwendigen
Unterlagen hierfir bekommt man im Krankenhaus (bb& Hausgeburten oder im
Geburtshaus durch die Hebamme). Eberswalder*inandn die Geburtsurkunde alternativ
auch online auf den Seiten der Stadt Eberswaldew(eberswalde.de> Suchbegriff:
Geburtsurkunde) bestellen. Bitte informieren Sah fiber die Hohe der Gebuhren.

5.2 Meldebescheinigung

Wenn bendtigt, kann eine Meldebescheinigung fur Kiasl beim zustandigeBurgeramt
ausgestellt werden. Falls die Eltern nicht denseldauptwohnsitz haben, wird das Kind bei
ledigen Eltern immer der Mutter zugeordnet. Ihr plswohnsitz ist also auch der des Kindes.
Diese Adresse wird bei samtlichen Antragen etc.egagen (Kindergeld, Elterngeld,
Meldebescheinigung, Eintrag/Anderung der Steuezkasw.). Sofern bei unverheirateten
Eltern ein gemeinsames Sorgerecht besteht (s.or) #as Kind mit Zustimmung der Mutter

beim vaterlichen Hauptwohnsitz gemeldet werden.
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5.3 Kinderarzte / Kinderarztinnen
Wenn man in Eberswalde wohnt, bietet es sich agr, iich einen Kinderarzt oder eine

Kinderarztin zu suchen. Eine Auswahl in Eberswalde:

Dr. Sabine Klavehn , Georg-Herwegh-Str. 12,, Tel.: 03334/ 22711
Dipl.-Med. Arne Siedler , Rudolf-Breitscheid-StraRe 100, Tel: 03334/ 691814

Dipl.-Med. Peter Werbelow , Robert-Koch-Str. 17, Tel.: 03334/ 254136

5.4 Kinderbetreuungsplatz

Bereits im ersten Lebensjahr lIhres Kindes habereBien Rechtsanspruch auf einen KiTa-
Platz oder Betreuung in der Kindertagespflege (SGB 824 Abs.]l Voraussetzung dafur
ist, dass beide Eltern entweder studieren, eineefbsarbeit suchen bzw. ihr bereits
nachgehen oder Leistungen nach dem SGB Il bezigtierfiir ist es notig beirdugendamt
(s.0.) einen Antrag auRechtsanspruchsprifung zu stellen. Ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr haben Sie diesen Rechtsanspruch auscimativenn die Betreuungszeit 30
Wochenstunden nicht tberschreitet. Ein Betreuuagsphuss beim jeweiligen Trager der

Einrichtung beantragt werden (s.u.).

Zum Teil ist mit langen Wartezeiten in EberswalléFas oder bei Tagesmduttern / -vatern zu
rechnen. Daher ist eine frihzeitige Anmeldung / i@ge ratsam. Nicht alle Tagesstatten

betreuen Kinder unter einem Jahr.

Auch Eltern mit anderen Wohnsitzen kénnen einen Antrag auf Betreuung in Eberswalde
stellen. Es gilt das sogenanni#/ynsch- und WahlrechtHierzu ist wiederum ein gesonderter
Antrag notig, den Sie bei dem fur Sie zustandigegeddamt bekommen und stellen missen.
Der Betreuungsplatz in Eberswalde kann und soltehtzeitig beantragt werden! Die
Betreuungsplatze sind rar, oft werden deshalb rlteit (Haupt-) Wohnsitz in Eberswalde
bevorzugt.Bitte vermerken Sie in jedem Fall auf dem Antrag, dss Sie Studierende*r
bzw. Mitarbeiter*in der HNEE sind . Eine Prifung und Ansicht der Antrage erfolgtedgm
Fall.
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Auf der Seite des Landkreises Barnim finden Sie ektuelle Liste der Tagespflegepersonen:
www.barnim.de > Suchbegriff: Kinderbetreuung. Agr beite der Stadt Eberswalde finden
sich die Kindertagesstattemyw.eberswalde.de Suchbegriff: Kindertagesstéatten). Mit der
HNEE kooperierende Betreuungseinrichtungen & -Amgeb finden Sie unter

www.hnee.de/kinderbetreuung

Beantragung eines Kita-Platzes oder der Betreuudgli Kindertagespflege in Eberswalde

Fur einen Platz in einer stadtischen Kita ist emirag beimAmt fur Bildung, Jugend und
Sport (Rathaus, Breite StraRe 41-44, 16225 Eberswalkle, 03334-64400) zu stellen. Der
Antrag ist auch im Internet verfugbav{w.eberswalde.de

Ein Betreuungsplatz in der Kindertagespflege bzw.privaten KiTas lasst sich in der

Tagespflegestelle bzw. direkt beim Trager erfragen.
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Teil II - Mit Kind an der HNEE

Eine gute Balance zwischen Beruf bzw. Studium uachikenaufgaben (als Familie zahlen
hierbei alle in unserer Gesellschaft gelebtenfaligjen Formen von Familie) zu finden, ist
eine Herausforderung. Die Hochschule fur nachhalggtwicklung Eberswalde ist bestrebt,
die Hochschulangehdrigen bei der Bewaltigung dieaeh Kraften zu unterstutzen.

1 Weiter studieren oder erst einmal Urlaubssemester?

Ist es durch die familidren Verpflichtungen nichbghch, in Vollzeit weiter zu studieren, gibt
es neben der fiir alle Studierenden nutzbaren Miggit, sich von Priifungen abzumelden
und diese zu einem spateren Zeitpunkt zu absotviemei Mdglichkeiten, die man als
Studentin bzw. Student mit Kind hat: Das Weitergteh mit Abweichungen vom regular
vorgesehenen Studienverlauf, ggf. auch mit einemd&etudienplan, oder die Beantragung

eines Urlaubssemesters.

Beim Abweichen vom regularen Studienverlauf istzeB. auch grundsatzlich maéglich,
weniger Module pro Semester zu belegen und damg 8#udium ggf. Gber die
Regelstudienzeit hinaus zu verlangern. NutzenrSaiasem Fall bitte die Beratung durch die
Koordinatorin der Familienfreundliche Hochschuléerikann u.a. geklart werden, ob es nétig
ist einen Sonderstudienplan zu erstellen oder eiAetrag beim Prifungsausschuss

einzureichen.

Soll das Studium unterbrochen werden kann ein (&@&nen mehrere) Urlaubssemester
beantragt werden (siehe Immatrikulationsordnung $®)lte ein Praxissemester betroffen
sein, ist es nach Genehmigung durch den Prifungsiawss des jeweiligen Fachbereichs

auch maglich, dieses spater oder am Ende des &tadiu absolvieren.

Das Urlaubssemester befreit automatisch von allenifuRgen, \orleistungen,
Pflichtexkursionen usw. Ist man jedoch aus faneléGrinden beurlaubt, durfen an der HNE
Eberswalde laut Rahmen-Prufungsordnungen seit 2849 Wunsch Prifungsleistungen
absolviert werden. Dies ist konkret auf dem Urlauthsag zu vermerken. Vor dem Ablegen
einer Prifung sollte eigenstandig geprift werddneime Anmeldung in EMMA erfolgt ist.
Sollte dies nicht der Fall sein, wenden Sie sichdar Bitte um Anmeldung an die zustandige

! Hierbei ist Folgendes zu beachten bzw. zu prie: jeweils geltende Studien- und Priifungsordnudig,
Rahmenstudienprifungsordnung (RSPO) sowie mdogliebederungsbedingungen fiir die Fortzahlung von
BAfOG, Stipendien, usw.
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Referentin bzw. den zustandigen Referenten fir @sgdon und Qualitat ihres Fachbereichs.

Im Urlaubssemester entfallt der Anspruch auf BAKivie Kindergeld fur sich selbst (sofern
vorher Anspruch bestand). Studierenden steht i.Hdt ALG Il zu, im Urlaubssemester
aufgrund von Erziehungszeiten bestehen allerdings Ghancen, ALG 1l zu beziehen, sofern
keine Studienleistungen erbracht werden (s.0.). wis: Auch Vater koénnen ein
Urlaubssemester beantragen, wenn sie nachweises s@aflur diese Zeit die Betreuung des

Kindes Ubernehmen, z. B. wenn die Mutter studider arbeitet.

Bitte beachten Sie, dass Sie im Urlaubssemestat wan der Rickmeldung und der damit
verbundenen fristgerechten Zahlung des Semesterpest befreit sind. Eine Erstattung der
Verwaltungsgebuhr erfolgt automatisch bei geneheni@@eurlaubung aus gesundheitlichen

Griunden oder bei Schwangerschaft/Erziehungsurlaub.

Auch eine Befreiung bzw. Teilerstattung vom Senrésiet-Beitrag ist wahrend eines
Urlaubssemesters maglich. Den ausgefillten Antlag, entsprechenden Nachweis sowie die
Greencard geben Sie bitte in der Abteilung Studigeaservice ab. Nach Entscheidung durch
den AStA werden Sie durch die Abteilung Studierers@evice informiert und erhalten lhre
Greencard zurtick. Das Formular finden Sievawiv.hnee.de Studium > Infos zum Studium

> Formulare und Antrage.
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2 Der Studienalltag mit Kind
An dieser Stelle sollen einige spezielle Fragen &tadium mit Kind beantwortet werden.
Einen allgemeinen Uberblick tiber die Einrichtungenl Angebote der Familienfreundlichen

Hochschule bietet unsere Websitavw.hnee.de/familie.
Kdnnen Kinder in die Vorlesungen mitgenommen werde®

Die HNE Eberswalde bekennt sich zu ihrer Familiemfidlichkeit. Es ist somit moglich nach
Absprache mit den entsprechenden Dozentinnen odeerid2en (und empfehlenswert auch
mit den Dbeteiligten Studierenden) sein Kind [/ seifdnder auch mal zu

Vorlesungen/Seminaren u. a. mitzunehmen. Anzuretemaber auch im eigenen Interesse,
zunachst alternative Wege der Kinderbetreuung odtharbeitsmdglichkeiten abzuklaren.
Erfahrungsgemalf kann man sich meist nicht effeddivdie jeweilige fachliche Veranstaltung

konzentrieren, wenn die eigene Aufmerksamkeit eteirden muss.

Es ist wichtig zu wissen, dass fur mitgebrachted€imkein Versicherungsschutz besteht.

Gilt fur schwangere Studentinnen der Mutterschutz?

Grundsatzlich gilt der Mutterschutz vor bzw. nadr &ntbindung fir Frauen, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen (MuSchG § 1). Studentinmenden im Mutterschutzgesetz nicht
explizit erwahnt, so dass sie wahrend des Mutteitzels nicht automatisch von Studien- und

Prifungsleistungen befreit sind.
Was, wenn der Mutterschutz in den Prufungszeitraunfallt?

Wenn eine Studentin wahrend der Zeit des Muttetzelsu Prifungs(vor-)leistungen zu
erbringen hatte, ist es wichtig, dass sie sich orféld mit dem Prifungsamt der HNEE in
Verbindung setzt. Nach Vorlage eines Dokumentes, deam der errechnete Geburtstermin
ersichtlich wird, kann die Studentin den Muttersehgeltend machen und von den Prifungen
entschuldigt werden.

Gemald Prasidiumsbeschluss vom 16.03.2011 ist eer@tonen, die sich im Mutterschutz
befinden, jedoch auch mdglich, auf eigenen WunsehPhifungen abzulegen. Voraussetzung
ist, dass sie selbst ausdricklich diesen Wunsckrauihd sich gesundheitlich dazu in der
Lage fuhlen. Dafir muss die zu prifende Studentom der Prifung ein Formblatt
unterschreiben. Dieses wird an das Prifungsprdtogeheftet bzw. bei schriftlichen

Prifungen durch den Prifer bzw. die Priferin an Algeilung Studierendenservice

16



weitergegeben. Die Studentin ist fur das Mitbringemd Vorlegen des Formblattes selbst
verantwortlich. (Formblatt untemwvww.hnee.de/familie Studium mit Kind > Mutterschutz
und Prufungen). Wenn die Studentin die laufendduRdgijedoch aus Unwohlsein abbricht,

muss innerhalb von drei Tagen ein arztliches Atteshgereicht werden.
Was, wenn das Kind zum Prifungstermin krank ist?

Die Erkrankung des eigenen Kindes, das junger alsJdhre alt ist, ist einer eigenen
Erkrankung gleichgestellt. Die entsprechende &rtliBescheinigung (Krankschreibung des
Elternteils durch die/den behandelnde/n (Kinderz}frztin) muss innerhalb von 3 Tagen
beim Prifungsamt zusammen mit dem Formblatt zumkireeldung eingereicht werden.
(Formblatt ,Krankmeldung“ untewww.hnee.de> Infos flr... Studierende > Formulare und

Antrage).
Gibt es Sonderregelungen fir Eltern mit behinderterKindern?

Nein, prinzipiell nicht. Sollten Sie sich durch d&treuung ihres Kindes nicht in der Lage
sehen, ihr Studium regular zu bewaéltigen, wendea Sich bitte an Vera Clauder,
Koordinatorin der Familienfreundlichen Hochschuledunehmen unsere Beratung in

Anspruch (siehe auch Punkt 1: Weiter studieren edsreinmal Urlaubssemester).
Gibt es finanzielle Unterstitzung durch die HNEE?

Neben dem Willkommensgrul® fur Neugeborene (siehié [TePunkt 3.1) gibt es im
Wintersemester einen Zuschuss zu den Kosten dessEatickets. Bitte informieren Sie sich

hierzu auf den Seiten der Familienfreundlichen Haoblule (vww.hnee.de/famil)e

Unabhangig von der familiaren Situation kann Ubemn dAStA der Hochschule ein

sogenanntes Hartefalldarlehen beantragt werdemhe®glvom Studentenwerk getragen wird.
Das zinslose Darlehen kann nach Prifung durch taeBtenwerk in einer Hohe bis zu 500
Euro bewilligt werden. Mehr Informationen finden eSiauf den Seiten des AStA
(www.hnee.de/ASJA
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Anhang: Kurzinformation zum Basis-Elterngeld & Elterngeld Plus

Gemeinsamkeiten Basiselterngeld & Elterngeld Plus:

ersetzen das wegfallende Einkommen abhangig voreinkammen zu 65 bis 100
Prozent (bei Angestellten zahlt der Verdienst detzten 12 Monate, bei
Selbststandigen ist der letzte Einkommenssteudnbascflir die Berechnung
ausschlaggebend)

der Mindestsatz wird auch ohne ErwerbstatigkeiB.(zStudierende) sowie bei
Nebentatigkeiten (hierzu zahlen auch SHK und WHiK)2u 30 Stunden pro Woche
gezahlt

Elterngeld bekommt man immer fur ¥@lle Monate, wie man es aufteilt — Basis oder

Plus — ist dabei egal: 1 Basiselterngeld-MonatMadhate Elterngeld Plus

Basiselterngeld:

wird fir 12 Monate gezahlt, wenn beide Eltern zuusta bleiben (jeder mind. 2
Monate) erhéht sich die Bezugszeit auf zusammevddate

die Hohe betragt mind. 300€ und hochstens 1800€

Dauer der Zahlung kann auf beide Partner vertedtden (klassisch: Mutter 12
Monate, Vater 2 Monate Bezug)

Teilzeittatigkeit bis zu 30 Stunden/Woche ist mégliwird aber in die Berechnung
mit einbezogen

Bezug bis zum 14. Lebensmonat moglich, eine Ausrahlvon der Halfte des

Betrages - aber fir die doppelte Zeit - gibt es hieht mehr > dann Elterngeld Plus

Elterngeld Plus (fir Geburten ab dem 1. Juli 2015):

bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, besodir Eltern, die in Teilzeit

arbeiten gehen (méchten)

kann Uber den 14. Lebensmonat hinaus bezogen wétddionat Basis-Elterngeld =

2 Monate Elterngeld Plus)

berechnet sich wie das Basiselterngeld, allerdejeommt man nur die Halfte des
Geldes pro Monat ausbezahlt, d.h. mind. 150€ untisténs 900€

Partnerschaftsmonate kommen bei Erfullung von \lmeganoch dazu
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Partnerschaftsmonate:

Vorteil nur flr arbeitende Paare / arbeitende Aberiehende:

Mit dem Elterngeld Plus besteht die Mdglichkeity #i zusatzliche Monate Elterngeld pro
Elternteil zu beziehen. Hierfir missen beide Etela in mind. 4 aufeinander folgenden

Monaten gleichzeitig zwischen 25 und 30 StundetteinWoche arbeiten.

Verteilung Basiselterngeld und Elterngeld Plus

« wahrend der ersten 14 Bezugsmonate kdnnen Eltersclzen Basiselterngeld und
Elterngeld Plus frei wahlen (auch z.B. 2 Monateia& Monate Plus, ...)

* Mutterschaftsleistungen, die in der Regel in destezr 8 Wochen nach Geburt an die
Mutter gezahlt werden, gelten im Bezug immer alsigsdterngeld

* um nach dem 14. Monat Elterngeld Plus zu bekommmerss es von einem Elterntell
ab dem 15. Monat ohne Unterbrechung bezogen weddlknkeine Pausen mehr im
Bezug moglich, innerhalb der ersten 14 Monate w@8enugspausen maglich, wenn
z.B. in einem Monat \Vollzeit gearbeitet wird), Besierngeld ist nach dem 14. Monat
nicht mehr maoglich

* ein abwechselnder Bezug der Eltern von Elterngélcs Rach dem 15. Monat ist

maoglich
Studium:

* auch, wenn ein \ollzeitstudium (> 30 Stunden procW&gabsolviert wird, besteht
Anspruch auf Elterngeld (i.d.R. der Mindestsatz fBésis])/150€[Plus])

Mehr Informationen:

e zustandiges Jugendamt

e Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen uhehend \ww.bmfsfj.de;
www.elterngeld-plus.de

* Familien-Wegweiser www.familien-wegweiser.jle

* Infoordner in den Eltern-Kind-Raumen der Familieafndlichen Hochschule
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Beispiel — warum lohnt sich Elterngeld Plus fir Tdreit-Erwerbstétige:

Beim Elterngeld in der bisherigen Form kann eirekiteil 12 Monate lang grundséatzlich 65
Prozent (je nach Einkommen auch mehr %) des vaierictinkommens nach der Geburt des
Kindes erhalten.

Die Berechnung des Elterngeld Plus lasst sich lgefalem Beispiel leicht nachvollziehen:

« Zum Beispiel beantragt die Mutter fur 12 MonateeEigeld. Vor der Geburt hat sie
1.400 Euro monatlich verdient.

« Nach der Geburt arbeitet die Mutter die ersten & e gar nicht und ihre 1.400 Euro
Einkommen fallen weg. Sie erhalt dann ein Elterdgelder bisherigen Form von 65
Prozent, also 910 Euro.

Sie hat dann noch 6 Monate Elterngeld ubrig. Insehe restlichen 6 Monaten des
Elterngeldbezugs beginnt sie in Teilzeit zu arlretied verdient dabei 550 Euro. Von den
ursprunglichen 1.400 Euro \ollzeit-Einkommen fallefann in dieser Zeit 850 Euro

Einkommen weg.

In dieser Situation (6 verbleibende Monatsbetralgerfgeld und Erwerbstatigkeit in Teilzeit

mit einem Einkommenswegfall von 850 Euro) hat sie awei Moglichkeiten:

- Bezug des bereits bestehenden Teilzeit-Elterngeldes
Sie bezieht di® Monate Elterngeld in der bisherigen Form. Bei 65 Prozemt 850
Euro sind das 552,50 Euro. In der Summe erhélt3s345 Euro Elterngeld in 6
Monaten.

« Bezug von Teilzeit-Elterngeld Plus:
Sie verdoppelt mit dem Elterngeld Plus ihre 6 rels¢in Elterngeldmonate und bezieht
12 Monate Elterngeld Plus. Das Elterngeld Plus ersetzt degfallende Einkommen
bis zur Halfte des Elterngelds, das die Mutter ofirédzeit nach der Geburt des
Kindes bekdme. Sie erhalt in diesem Fall 455 Edterigeld Plus, das ist die Halfte
des Betrages, den sie ohne Teilzeittatigkeit nachGaburt des Kindes bekame. In der
Summe erhélt die Mutter damit 5.460 Euro Elterng€lils in 12 Monaten.
Das entspricht der Summe, die die Mutter bekameynwse in den restlichen 6
Monaten das bisherige Elterngeld (also ohne Té)jlahielte (6 Monate lang 910
Euro).
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