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1. Einleitung

Von Februar bis April 2017 wurde an der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde ein Pilotmodul
,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft* angeboten!. Das Modul ist Bestandteil des Zertifikatsangebots
,Soziale Landwirtschaft”. Es richtet sich sowohl an Personen mit landwirtschaftlich/gartnerischem Hintergrund,
als auch an Personen aus dem Bereich Soziale Arbeit. Soziale Arbeit und Landwirtschaft bzw. Gartenbau sind
zwei Berufsfelder, die in der Aushildung und Auslbung zunéchst wenig verbindet. Das berufsbegleitende
Weiterbildungsmodul mdchte diese Licke schlieBen und das erforderliche Wissen zu Grundlagen
landwirtschaftlicher Tatigkeit vermitteln. Neben den fachlichen Kompetenzen werden personliche Kompetenzen
weiter ausgebaut.

Die Zielgruppe wird, neben der beruflichen Herkunft, bestimmt durch Praxiserfahrung, ein ,héheres* Alter (keine
traditionellen Studierenden im Sinne von Personen nach Abschluss der Hochschulreife), eine aktuelle
Berufstétigkeit, einen vom Hochschulort ggf. weit entfernten Wohnort und einem Interesse an Weiterbildung. Die
praktische Nutzbarkeit des erworbenen Wissens wird dabei einem Zuerwerb klassisch wissenschaftlicher
Kompetenz vorgezogen. Ein Hochschulabschluss war fiir die Teilnahme kein Zulassungskriterium -
gleichwertige beruflich erworbene Kompetenz wurde als ebenso wertig eingeschéatzt.

Das Modul setzte sich aus zwei Prasenzphasen in Eberswalde (3 Tage am Wochenende) und einer ca. 11-
wdchigen Online- und Selbstlernphase (geschatzter Zeitaufwand: 10h/Woche) zusammen. Wahrend der
Onlinephase hatten die Teilnehmenden inshesondere die Aufgabe, ein Konzept zu ihrem ganz persénlichen
Projekt der Sozialen Landwirtschaft zu entwickeln, das wahrend der zweiten Prasenzphase préasentiert werden
sollte. Der Auftrag fiir die inhaltliche Konzeption und Durchfihrung des Moduls wurde extern vergeben
(Auftragnehmer: Heike Delling, GenerationenLandwirtschaft).

Das Pilotangebot wurde im Rahmen der Projektforderung kostenfrei angeboten2. Die Teilnehmenden wurden im
Gegenzug gebeten, das Modul kritisch* zu begleiten und jede der beiden Prasenzphasen sowie die Online-
Phase zu evaluieren. Die Evaluation der Prasenzeinheiten erfolgte jeweils zum Ende der Présenzphasen in
Papierform. Die Evaluation der Online-Phase erfolgte zum Ende dieser Phase per Email und zu Beginn der
zweiten Prasenzphase in Papierform.

Die vorliegende Evaluation gibt die Ergebnisse getrennt nach Prasenzphase | (Kapitel 2), Online-Phase (Kapitel 3)
und Présenzphase Il (Kapitel 4) wieder. Abgefragt wurde die Zufriedenheit mit Inhalten, (Lehr-)Methoden,
Gruppenzusammensetzung und Organisation der Weiterbildung sowie Verbesserungsvorschlage. Den Abschluf3
bildet ein Fazit der Evaluation (Kapitel 5) sowie Muster der jeweiligen Evaluationshégen.

1 Hintergrund: Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufshegleitenden Weiterhildungsangeboten an der Hochschu-
le fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde". Geférdert im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen* aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung. Projektlaufzeit: April 2015 bis September 2017.

2 Findet das Zertifikatsangebot Eingang in das regulare Portfolio der Hochschule, wird es iiber Teilnehmergebiihren zu finanzieren sein.



2. Préasenzphase |

2.1.  Auswertung
Teilnehmende an der ersten Prasenzphase (10.-12.02.2017): 20 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 20.

Tabelle 1: Geschlecht
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig weiblich 13 65,0 65,0 65,0
mannlich 7 35,0 35,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0
Geschlecht

Abbildung 1: Verteilung Geschlechter

W weiblich
B ménnlich




Tabelle 2: Alter

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Giiltig 20-30 3 15,0 15,0 15,0
31-40 5 25,0 25,0 40,0
41-50 7 35,0 35,0 75,0
51-65 5 25,0 25,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0
Alter

Abbildung 2: Altersverteilung

W 20-30
W 31-40
Ca1-50
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Tabelle 3:

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig sehr zufrieden 8 40,0 40,0 40,0
zufrieden 11 55,0 55,0 95,0
weniger zufrieden 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

W sehr zufrieden
[ zufriecen
] weniger zufrieden

Abbildung 3: Auswahl der Themen

Tabelle 4:

Offene Fragen: Auswahl der Themen

Positiv:

Dr. Hampl

Werkzeugkoffer, Praxisbeispiele, Anleitung fiir Gruppenarbeiten, Konzepterstellung
Mischung der teilnehmenden Personen

"Welche Modelle funktionieren bereits"

Modelle; Zielgruppenbeispiele

Die Leitung

Experten waren vor Ort und offen fiir Fragen

Organisationsentwicklung selbst gestalten; Analyse von Betriebskonzepten; Einfihrung in die
Arbeit und Organisation der Onlinephase

Dass ich mich mit eher unangenehmen Themen (Finanzierung) auseinandersetzen musste
Themenauswahl war gut, wichtig und richtungsweisend

Werkzeuge und Beratende an die Hand zu kriegen

die sehr praxisrelevante Auswahl der Referenten

konkrete Vorstellung von Projekten; Wirtschaftlichkeitsberechnung

Leitbild

der inhaltliche Rahmen durch Heike

Interaktionen, Gruppenarbeit, konkrete Fallbeispiele

Méglichkeit Okonomie von Betriebskonzepten zu analysieren

Frau Abele und ihr Beitrag! Heike so wie sie ist!




Negativ:

Betriebswirtschaft

Finanzrechnung

zu wenig aktive Landwirte
Kalkulationsverfahren - zu kurz dargestellt -

"Welche Modelle funktionieren bereits" -> die Zeit hatte besser fur Beispiel aus der Gruppe
genutzt werden kdnnen!

teilweise schwer verstandliche Vortrage --> zu wenig Praxisbezug
Vorstellung von Modellen war kein Uberblick mit Nennung aller Modelle; Finanzierung
...vielleicht ein bisschen grofRer Umfang fir die Projektstrukturierung am So.

gefehlt haben mir Inhalte wie padagogischer Wert, Mehrwert fiir Gemeinschaft und
Gesellschaft durch Soziale Landwirtschaft

Trends in der Sozialen Landwirtschaft
die Sinnhaftigkeit der Berechnung

zu langer Einstieg in "Analyse von Betriebskonzepten", zu wenig Zeit um konkrete
Rechnungen und Zusammenhéange deutlich zu machen

dass Evelyn so selten da war! =)

Fur die
zweite
Prasenz-
phase
wiinsche ich
mir:

okologischer Mehrwert

Tolle Ideen, umsetzbare Ziele

Wohnformen fur Senioren

mehr Praxisbezug

konkrete Hilfestellung bei Hurden, die im Prozess klar wurden
Fordermoglichkeiten/ Ansprechpartner Regierung/ Netzwerke
evtl. Streifzug zu Konfliktthemen / kurzer Input Hoflbernahme

ich habe noch gar keine Ahnung und wiirde mich da auf ein gutes Gespir verlassen. Auf jeden
Fall ganz viel Zeit fUr die einzelnen Projekte mit Diskussion

als Erganzung zu Fr. Abele' s alternative Konzepte der Finanzierung bzw. der Frage "Wie
komme ich an Land" z. B. SoLaWi

Finanzierungsmaoglichkeiten (Krankenkassen, Crowdfunding, etc.)

Exkursionen, direkte Riickmeldungen aus der Gruppe und von Dozentenseite zu den
vorgestellten Arbeiten; Antworten zum Thema: Ist es Gberhaupt méglich (bzw. sinnvoll) vom
Sozialpadagogen zum férderungswurdigen Landwirt zu werden?

Wer findet wo die Plattformen, auf denen er/sie die vielféltigen Kooperationspartner treffen kann




Tabelle 5: Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig sehr zufrieden 4 20,0 20,0 20,0
zufrieden 16 80,0 80,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Abbildung 4: Aufbereitung der Themen

Tabelle 6:

Offene Fragen: Aufbereitung der Themen

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

B sehr zufrisden
B zufrieden

Anregungen: .

Rebecca noch anregen zu reduzieren

e  Zeitplanung --> viel Stoff in kurzer Zeit

e  bei Rebecca weniger Beispiele oder etwas Struktur vorgeben
e  Vor Allem Samstagnachmittag deutlich zu wenig Zeit/ zu viel Inhalt

e vielleicht mehr "Entwicklungsbegleitung"; vermehrtes Aufzeigen von Mdéglichkeiten

. Uber Finanzierungswege und Anlaufstellen missen wir Bescheid wissen --> Infos bitte vermitteln

e 2. T.fandich zu dicht - mdglicherweise ware an mancher Stelle weniger auch mehr gewesen

e zu wenig Zeit um konkrete Rechnungen und Zusammenhéange deutlich zu machen; andere
Themen waren greifbarer aufbereitet




Tabelle 7: Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 5,0 5,0 50
umfassend 6 30,0 30,0 35,0
ausreichend 12 60,0 60,0 95,0
maRig 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

W ieine Angabe
E umfassend
O ausreichend
W makig

Abbildung 5: Vermittlung theoretischer Inhalte

Tabelle 8: Offene Fragen: Vermittlung theoretischer Inhalte

Anregungen: e  Uber Finanzierungswege und Anlaufstellen miissen wir Bescheid wissen --> Infos bitte vermitteln

. Mehr Schwerpunkt auf die finanziellen IST-Zustande der existierenden verschiedenen Projekte --
> es war eine Uberraschung fur viele, dass oft keine Zahlungen an den Betrieb gehen

. meist angemessen

e  Fir den Einstieg an einem Wochenende okay, fur die Entwicklung und Erarbeitung des
Konzeptes Nachbereitungen erforderlich

e unterschiedlich; Uli: theoretisch prima, Praxisbezug hétte deutlich besser sein kdnnen
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Tabelle 9: Mit dem Praxishezug waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 5,0 5,0 5,0
sehr zufrieden 12 60,0 60,0 65,0
zufrieden 5 25,0 25,0 90,0
weniger zufrieden 2 10,0 10,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Abbildung 6: Praxisbezug

Tabelle 10:

Mit dem Praxisbezug waren die Teilnehmenden...

W ieine Angabe

B sehr zufrieden

O zufrieden

W weniger zufrieden

Praxisbezug

Anregungen:

Schon bestehende Praxisbeispiele aus Gruppe noch mehr miteinflieBen lassen
In der Summe waren es mir zu viele Themen mit zu wenig Zeit!

mehr Praxisbeispiele aus der Gruppe, wir haben tolle Beispielprojekte und
Erfahrungen!

Raum fir die Vorstellung konkreter Projekte

noch mehr Moglichkeit fiir Vorstellung eigener Projekte (evtl. in parallelen
Kleingruppen); Besuch einer Institution

gerne noch mehr davon

11




Tabelle 11:

Die eingesetzten Lehrmethoden faden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 2 10,0 10,0 10,0
sehr passend 9 45,0 45,0 55,0
passend 9 45,0 45,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die eingesetzten Lernmethoden faden die Teilnehmenden...

M keine Angabe
M sehr passend
O passend

Abbildung 7: Lehrmethoden

Tabelle 12:

Offene Fragen: Lehrmethoden

Positiv:

e Begleitung durch Gruppen- /Einzelarbeiten, die Moderation durch Heike

« alles wurde digital eingestellt

« Der Einbezug unserer Ideen und Wiinsche

« Sortierung auf dem Boden

o Medienvielfalt

« Wechsel von Themen und Gruppenarbeit; Dialogspaziergang

« Dialogspaziergang/ Methodenvielfalt

o der Raum fuir Gesprach und Diskussion

¢ Positionierung seines mitgebrachten Objektes

¢ insgesamt sehr passend; Methodenvielfalt beim Gruppengeschehen (Symbole ordnen, Gruppen
finden)

o querbeet, vielfaltig

Negativ:

o Skype mit mehreren Personen

o der Samstag, zu viel sitzen, zu wenig Bewegung

e Gruppenarbeit bei Fr. Kleinheitz

¢ 1. Tag etwas zu wenig abwechslungsreich

¢ das viele Sitzen am 2. Tag

o Fragestellungen zu Kleingruppenaufgaben, teilweise unklar/ zu umfangreich
o etwas unkonkrete Arbeitsauftrage bei Rebecca

12




Tabelle 13: Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 2 5,0 5,0 10,0
sehr passend 10 50,0 50,0 55,0
passend 9 45,0 45,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

M eine Angabe
[ sehr passend
| passend

Abbildung 8: Medieneinsatz

Tabelle 14: Offene Fragen: Medieneinsatz

Positiv: « Der Dialogspaziergang

o Abwechslungsreicher Einsatz

e gute Einbringung der eigenen Ideen

 sehr abwechslungsreich

o alles

« visuelle Darstellung der Inhalte

o Powerpoint meist sehr informativ; Verwendung von Flipcharts in Kleingruppen

Negativ: * nichts
o Anregung: die Aufgabenstellungen anpinnen
« teilweise zu viele Informationen auf Folien der Powerpointfolien

Powerpointprasentationen
« Die lange Gruppenbildungsphase

e manchmal war mir es etwas zu viel Info, im Verhaltnis zum hohen Tempo bei den

13




Tabelle 15:

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig keine Angabe 5 25,0 25,0 25,0
genau richtig 9 45,0 45,0 70,0
ZuU wenig 4 20,0 20,0 90,0
zu viel 2 10,0 10,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Abbildung 9: Lehrmaterialen

Tabelle 16:

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

M keine Angabe
B genau richtig
Ozu Wenig

W zu viel

Offene Fragen: Lehrmaterialien

Anregungen

e zuviel bei Gruppenarbeit von Rebecca
e EMMA+ ist eine tolle Plattform zum Austausch

e Material ausgeben: Modelliiberblicke und Rechtshintergrund und gesetzliche Grundlagen der
Finanzierung

e Zu wenig fur Arbeitsauftrage in Gruppen; Zu viel "Lesematerial" fur Gruppenarbeiten
e Zum Besprechen der Arbeitsauftrage: Alles online oder alles in Papierform

e sehr unterschiedlich, bei Rebecca zu viel
e fast zu viel; nicht nétig in der Fille --> Nutzung des Hochschulportals
e wird ja allerdings noch in Emma+ nachgeliefert, sofern okay
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Tabelle 17: Mit dem Verhéaltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 5,0 5,0 5,0
sehr zufrieden 6 30,0 30,0 35,0
zufrieden 11 55,0 55,0 90,0
weniger zufrieden 2 10,0 10,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit dem Verhaltnis von Vortrigen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

M keine Angaben

B sehr zufrieden

O zufrieden

MW weniger zufrieden

Abbildung 10: Verhiltnis Vortrage und praktische Ubungen

Tabelle 18: Offene Fragen: Verhéltnis Vortrage und praktische Ubungen

Anregungen e 2.T. unklare Arbeitsauftrdge bei Frau Kleinheitz

e esist kostbar, all die Erfahrungen und das Wissen der Gruppe gut zu nutzen
e gern mehr Praxis

o gern mehr kurz gestaltete Aktionsphasen, am Sonntag war es lebendiger, wie wir dann
in den Kleingruppen schnell effektiv konkret werden konnten
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Tabelle 19: Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Gilltige Prozente Kumulierte
Prozente
Glltig keine Angabe 1 5,0 5,0 5,0
sehr motivierend 14 70,0 70,0 75,0
motivierend 4 20,0 20,0 95,0
demotivierend 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

Micine Angabe
B sehr motivierend
O motivierend

W demotivierend

Abbildung 11: Gruppenarbeit

Tabelle 20: Offene Fragen: Arbeit in Gruppen

Anregungen e Wenn Gruppenarbeit, dann geniigend Zeit und extra Raume

e Noch mehr Dialogspaziergange

e motivierend, aber oft auch anstrengend

e esisttoll sich mit anderen tber Erfahrungen auszutauschen und Tipps zu bekommen
e sehr gewinnbringend

16



Tabelle 21.: Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 5,0 5,0 5,0
genau richtig 14 70,0 70,0 75,0
zu schnell 4 20,0 20,0 95,0
zu langsam 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

M eine Angabe
= genau richtig
O zu schnell

W zu langsam

Abbildung 12: Arbeitstempo

Tabelle 22: Offene Fragen: Arbeitstempo

Anregungen: ¢ Das Tempo war fir mich an der Grenze zu "zu schnell", ist aber wohl so nétig
e Das Arbeitstempo fir die Fernlernphase empfinde ich als sehr ambitioniert

e genau richtig, aber sehr lang, 19 Uhr am Samstag!

o teilweise zu wenig Zeit fiir Diskussionen

¢ Manchmal zu langsam - lieber praktische Beispiele dazwischen

¢ naja Sa. War schon sehr sehr an der Grenze der Aufnahmefahigkeit

¢ mehrer kurze Pausen statt wenig langere Pausen

e bei Rebecca manchmal etwas hektisch und verzettelt; sonst prima

e zum Teil zu schnell

17



Tabelle 23: Mit der Moglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedirfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 17 85,0 85,0 85,0
zufrieden 3 15,0 15,0 100,0

Gesamt 20 100,0 100,0

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedilirfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

W =ehr zufrieden
B zufrieden

Abbildung 13: Eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnisse

Tabelle 24: Offene Fragen: Eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse

Anregungen: .

Dozenten sind immer offen flur Fragen, Erfahrungen: Schén!

Am Anfang mehr darauf hinweisen, dass in 2ten WE noch ausreichend Uber das

Projekt berichtet werden kann

Mehr Raum die Vorstellung schon bestehender Projekte (Bsp. Von Frederik, Uwe u.

Hauke)

Bilden von Diskussionsgruppen zu speziellen Themen (vorgegeben)

das hab ich als sehr bereichernd empfunden!

18




Tabelle 25:

Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig umfassend 13 65,0 65,0 65,0
ausreichend 6 30,0 30,0 95,0
maRig 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

W umfassend
H ausreichend
Omarig

Abbildung 14: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Tabelle 26: Offene Fragen: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Anregungen: e durch viele verschiedene Ideen war dies schwierig
e Es blieb wenig Zeit einzelne Dozenten zu fragen

o die Offenheit der Referenten fur Rickfragen ist Klasse!

19



Tabelle 27: Offene Fragen: Vorbereitung auf die Online-Phase fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig umfassend 7 35,0 35,0 35,0
ausreichend 12 60,0 60,0 95,0
maRig 1 5,0 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Die Vorbereitung auf die Online-Phase erschien den Teilnehmenden...

M umfassend
I ausreichend
O marig

Abbildung 15: Vorbereitung auf die Online-Phase

Tabelle 28: Offene Fragen: Vorbereitung auf die Online-Phase

Anregungen: ¢ Ich muss nur noch klaren fur was/ fir wen das Konzept sein soll
o das wird fir mich eine Aufgabe
¢ Ich fande es besser die Dinge an den Anfang des Moduls zu setzen

o Ich hatte keinen Zugriff auf Emmar+. Vielleicht kann man vorab Mdglichkeiten schaffen, dass alle das Netz
benutzen kénnen und auch Diskussionsgruppen eingerichtet werden

e Ein bisschen mehr Platz/Zeit fur die Einarbeitung in Emmat; (Serverkapazitét)

« hoffentlich ausreichend; da bin ich eher gespannt auf mein "Klarkommen" mit diesem Medium
o ist nicht das 1. Mal fur mich nur so gut, weil alle jung und pc-affin sind

e Technik

o Ich werde wohl mal anrufen

e Nachstes Mal im Computerraum

e Genauer Plan wie Online-Module bearbeitet werden sollen

o Schwierigkeiten mit Zugriff auf Emma+, ich hoffe es klappt zu Hause

e Freischaltung von Anfang an

20



Tabelle 29:
Teilnehmenden...

Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhaltenen Unterlagen waren die

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 16 80,0 80,0 80,0
zufrieden 4 20,0 20,0 100,0

Gesamt 20 100,0 100,0

Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhalten Unterlagen waren die
Teilnehmenden...

Abbildung 16: Anmeldeorganisation

Tabelle 30: Offene Fragen: Anmeldeorganisation

B sehr zufrieden
B zufrieden

Anregungen: e Mehr Struktur

e  Ging wunderbar
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Tabelle 31:

Mit dem Veranstaltungsort waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 13 65,0 65,0 65,0
zufrieden 4 20,0 20,0 85,0
weniger zufrieden 10,0 10,0 95,0
unzufrieden 1 50 5,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit dem Veranstaltungsort waren die Teilnehmenden...

Abbildung 17: Veranstaltungsort

Tabelle 32:

Offene Fragen: Veranstaltungsort

W =chr zufrieden

B zufrieden

O weniger Zufrieden
W unzufrieden

Anregungen:

tolles Ambiente, super Organisation (Kaffee, Essen, Piinktlichkeit)

zufrieden, aber flr mich zu weit weg

zu beengt fir den ganzen Tag und schlechte Luft

Hammer weit weg =)

Verhaltnis Frischluft und Warme in Raumen

22




Tabelle 33:

Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
gultig keine Angabe 1 5,0 5,0 5,0
sehr zufrieden 14 70,0 70,0 75,0
zufrieden 5 25,0 25,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

Abbildung 18: Veranstaltungstermin

Tabelle 34:

Offene Fragen: Veranstaltungstermin

M kzine Angabe
W sehr zufrieden
O zufrieden

Anregungen:

e auch fir Landwirtinnen ein guter Zeitpunkt

e es wird immer schwierig sein, alle Teilnehmer unter einen Hut zu bringen

e  Am Abreisetag sollte fur mich personlich friher der Abschluss sein

. nachster Termin (1. Mai Wochenende) unglinstig
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Tabelle 35:

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte Prozente
Prozente
Gultig sehr zufrieden 10 50,0 50,0 50,0
zufrieden 10 50,0 50,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Abbildung 19: Zeitlicher Ablauf

Tabelle 36:

Offene Fragen: Zeitlicher Ablauf

B sehr zufrieden
B zufrieden

Anregungen:

3 so volle Tage sind produktiv, gentigend Pausen

zufrieden, aber am Samstag zu lang (19 Uhr!)

Ich finde es war zu wenig Zeit fur die komplexen Inhalt

habt ihr toll gemacht!

Tagesstruktur 1. und 2. Tag ausbaufahig

haufiger kiirzere Pausen (5 Minuten)

straffer, ehrgeiziger Zeitplan, aber prima gefullt
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Tabelle 37: Zusammensetzung der Gruppe

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
sehr zufrieden 19 95,0 5,0 95,0
zufrieden 1 5,0 70,0 100,0
Gesamt 20 100,0 100,0

Mit der Zusammensetzung der Gruppen waren die Teilnehmenden...

Abbildung 20: Zusammensetzung der Gruppe

Tabelle 38: offene Fragen: Zusammensetzung der Gruppe

B sehr zufrieden
B zufrieden

Anregungen:

wenig aktive Landwirte

Sehr zufrieden

die Homogenitat war prima ausgewahlt!

tolle Mischung von Geschlecht, Herkunft, Beruf, Ideen, Alter, toll

Ich kénnte mir einen intensiveren Dialog "im geschitzten Rahmen hier" zw. Landwirt
und Sozialpadagoge gut vorstellen - Verstandigungsfragen "dumme Fragen",
mdglicherweise sogar Rollenspiele .... Wieder mal ein tolles Wochenende - Vielen Dank
dafur!

Super vielféltig, tolle Leute, sehr nette Organisation, super Hauptreferentin

25




Offene Fragen: Was ich noch sagen wollte.

Der Einsatz von Fr. Delling, Fr. Juister, Hr. Nobelmann auch abends und in den Pausen hat fir mich
wesentlich zum Erfolg des 1. Prasenzwochenendes beigetragen. Professionelle Organisation!

toll, toll, toll tolle Gruppe, tolles Team, tolle Begleitung; Wichtig erscheint mir auch ein Gremium fir die
Soziale Landwirtschaft; Richtung Politik/Gesellschaft zu griinden und an einer Bewusstseinsbildung und
Wertschatzungssteigerung zu arbeiten

Fur mich in der Netzwerkarbeit wére es wichtig noch mehr aktive Landwirte (selbststéandig) in der Gruppe
zu haben. Wir bendétigen "auch" die breite Zustimmung unter den Landwirten; Bitte: konventionelle
Landwirte sind nicht alle "negativ"

DANKE!
Danke!

Super Versorgung! Danke; Tolle Dozentinnnen, besonders Heike; mit super Einsatz motivierend und
Kompetent dabei!; Super Begleitung

Ich halte das Pilotprojekt fur absolut sinnvoll und férderwirdig. Es ist eine tolle Moglichkeit um mit- und
voneinander zu lernen, in einer Zeit, in der Landwirtschaft sich umstrukturiert und der soziale Bereich an
Bedeutung und Klientel zu nimmt. Das Pilotprojekt tragt zur Professionalisierung des Bereichs "Soziale
Landwirtschaft" bei und bietet Raum fiir Synergien. Klasse Sache!

lhr diirft stolz auf euch sein!; Thomas van Elsen als Gastreferent ware so toll! Ihr schafft das =)
Danke fir die Verpflegung!
Fachaustausch unter den Teilnehmenden war sehr gut; Gruppendynamischer Prozess gut gesteuert

Herzlichen Dank fir die ausgesprochen gute Organisation und anregende Arbeitsatmosphére; Eine Idee:
Ein Buchertisch mit unseren Empfehlungen wére gut. Es gibt schon einige interessante Literatur, die wir
zur Ansicht hatten mitbringen kénnen. Das kdnnte in die Vorbereitungs-Post.

Service, Referenten (das ganze Team) hat offensichtlich super und harmonisch funktioniert; es wurde sich
Zeit genommen, sehr individuell auf die Gruppe und die Fragen einzugehen. Weiter so!

Ich habe mich sehr wohl gefiihlt, das ganze Setting, Informationen, Verpflegung war sehr hilfreich. Der
Kontakt zu Berater*innen (Referent*innen) ist Klasse. Der Kontakt zu Personen in ahnlichen Phasen ist
sehr motivierend. Vielen herzlichen Dank!

Die Verpflegung war wirklich super. Auch die Organisation des gemeinsamen Abendessens empfand ich
als sehr wichtig fur Gespréache. Herzlichen Dank fur eure Arbeit =)

Sehr interessant fande ich, wenn die Idee eines Thesenpapiers zur Wertschatzung der Sozialen
Landwirtschaft (finanziell, soziale Wertschatzung) einen Raum in der 2. Prédsenzphase bekommen wiirde.

tolle sehr interessante und begeisterte/ begeisternd Gruppe; sehr kompetenten Referenten, aber teilweise
zu wenig Zeit fir die Vermittlung aller Inhalte

insgesamt scheint mir, dass viel sich ihrem Weg zu einer konkreten Idee noch erarbeiten missen ... dafir
hatte sich mir vielleicht noch mehr Begleitung und Anregung vorgestellt ...; als Auftakt und
Bewusstmachen fand ich die Veranstaltung sehr gut und auch dieser fest Rahmen durch die Aufgaben
gefallt mir sehr und ist hoffentlich hilfreich, mich richtig ran zu setzen, Vielen Dank!

Danke!

Die Einheit mit Rebecca war fir mich nicht so sinnvoll: Viel von ihren Ausfihrungen zur (komplexen)
Forderung der Arbeit mit Menschen mit Behinderung war im "Modul 2" ausfihrlich und stimmig platziert
vorhanden. Jetzt empfand ich es als chaotisches Konzentrat und nicht hilfreich. Fur die Arbeitsphasen gab
es zu viel Quellenmaterial, mehrerer oder zu komplexe Aufgabenstellungen und zu wenig Zeit fur die
Aufgabe. Hilfreicher ware fur mich z. B. gewesen 5 Fallbeispiele mit je 3 Minuten Darstellung, woher
welches Geld nach welcher gesetzlichen Grundlage kommt. Diese Einheit muss nochmals durchdacht
werden: Was da drin sein und wie kann es umgesetzt werden. Das Rebecca an sich super ist haben glaub
ich trotzdem alle gemerkt ...kurzweilig, 3 Tage gingen schnell vorbei, sehr gute Zusammenfassungen von
extrem umfangreichen Bereichen

hat viel Freude und Motivation gebracht auf eine sympathische und interessante Gruppe von Menschen zu
treffen, mit denen man gerne weiter im Austausch bleibt. Tolle Heranfilhrung an das Thema seitens der
Dozenten, ausgezeichnete Pausenverpflegung

Danke
Es motiviert mich zu sehen, dass ein Austausch bzw. ein Zusammenspiel von fachlicher Sozialpadagogik

und Landwirtschaft méglich ist, bzw. dass Leute dies vorantreiben, dankbar fir die Menschlichkeit der
Dozierenden
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2.2. Zusammenfassung und Fazit Prasenzphase |

Die erste Prasenzphase fand vom 10. bis 12. Februar 2017 in Eberswalde statt. Am Ende dieser Phase wurden
Fragebdgen zur direkten Evaluation ausgehéndigt (siehe Fragebogen im Anhang 1). Im Rahmen der Evaluation
wurde die Zufriedenheit mit Themen und Lerninhalten, Didaktik und Methodik sowie Organisatorischem abgefragt.
Neben geschlossenen Fragen hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, weitere als wichtig erachtete Aussagen
zu den genannten Themenfeldern offen einzubringen.

An der ersten Prasenzphase nahmen 20 Personen teil. Die Gruppe setzte sich aus 13 Frauen und 7 Mannern
zusammen. Das Durchschnittsalter lag in diesem Modul héher, als in den vorherigen Modulen. So waren dieses Mal
12 der Teilnehmenden (60%) &lter als 40 Jahre, von denen 5 Teilnehmer*innen sogar tiber 50 Jahre alt waren. Nur
3 Teilnehmer*innen (15%) waren jiinger als 31. Zum Vergleich: Im Modul 1a war die Altersgruppe der 20-30-
jahrigen die groRte (13 Personen/65 %), nur eine Teilnehmer*in war dlter als 50 Jahre.

Mit den behandelten Themen und Lerninhalte waren die Teilnehmer*innen meist sehr zufrieden bis zufrieden. Mit
der Auswahl der Themen waren 95 % der Teilnehmenden sehr zufrieden oder zufrieden. Themen die mehrfach
positiv hervorgehoben wurden waren ,Wirtschaftlichkeitsberechnung und ,Organisationsentwicklung®. Mit der
inhaltlichen Aufbereitung waren zwar 80 % zufrieden, &uRerten aber auch Kritk an der Gestaltung des
Samstagnachmittags (zu viel Information in zu kurzer Zeit) oder fanden das Thema Finanzrechnung als zu knapp
dargestellt. Mit dem Praxishezug waren 12 Teilnehmer*innen (60%) sehr zufrieden. Angeregt wurde eine noch
stérkere Einbeziehung von Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmenden.

Die eingesetzten Lehrmethoden und Prasentationsmedien wurden von 90 % als sehr passend oder passend
bezeichnet. Fast alle Fragen im Bereich ,Didaktik und Methode" wurden mindestens von 80 % der Teilnehmenden
positiv bewertet (sehr zufrieden/zufrieden). Gelobt wurde die Offenheit der Dozent*innen fiir Anregungen und
Fragen. Auch wenn 85% der Teilnehmer*innen zufrieden oder sehr zufrieden mit dem Verh&ltnis zwischen
Vortragen und praktischen Ubungen waren, wurde angeregt, ,gern mehr kurz gestaltete Aktionsphasen*
einzubauen. Die Einfuhrung in die Online-Phase empfanden 12 Teilnehmer*innen als ausreichend. Vereinzelt
angeregt wurde, diese Einfiihrung bereits an den Anfang des Moduls zu setzen oder eine ,Freischaltung von Anfang

an-.

Die Fragen zum organisatorischen Rahmen des Moduls bzw. der Prasenzphase (Anmeldung, Veranstaltungsort,
Termin, zeitlicher Ablauf und Gruppenzusammensetzung) wurden von mind. 85 % der Teilnehmenden als zufrieden
his sehr zufrieden bewertet. Den Veranstaltungsort empfanden einzelne als ,Hammer weit weg" oder kritisierten das
Klima im Veranstaltungsraum.
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3. Online-Phase

3.1.  Auswertung
Teilnehmende an der Online-Phase (13.02.2017-27.04.2017): 16 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 16

Tabelle 39: Geschlecht
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig weiblich 9 56,3 56,3 56,3
mannlich 7 43,8 43,8 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0
Geschlecht

Abbildung 21: Geschlecht

B weiblich
B mannlich
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Tabelle 40: Alter
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
gultig 20-30 2 12,5 12,5 12,5
31-40 3 18,8 18,8 31,3
41-50 8 50,0 50,0 81,3
51-65 3 18,8 18,8 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0
Alter

Abbildung 22: Altersverteilung

W 20-30
E31-40
Oa41-50
Ws1-65
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Tabelle 41.: Mit der Online-Phase waren die Teilnehmenden insgesamt...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 1 6,3 6,3 6,3
zufrieden 10 62,5 62,5 68,8
weniger zufrieden 5 31,3 31,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der Online-Phase waren die Teilnehmenden...

Abbildung 23: Online-Phase

W schr zufrieden
B zufrieden
O weniger zufrieden
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Tabelle 42:

Offene Fragen: Online-Phase

Positiv:

¢ Aufgabenstellungen geben DenkanstoRRe

¢ die umfangreiche "Bibliothek","wir-kooperieren-org.!

e Unser Skypen-Trio

e Gute Strukturierung in EMMA, Gute Ansprechmoglichkeiten der Dozenten
¢ Rickfragen konnten jederzeit gestellt werden

e klarer Rahmen mit konkretem Ziel

e Man konnte die Onlinephase trotz vorgegeben Rahmen individuell und auf sein Konzept
selbst gestalten

e Der Uberschaubare Zeitraum.
e Das Diskussionsforum

e Kontakte untereinander
e Emma +

e Emma + ist sehr gut aufgebaut

Negativ:

e Transferfragen im Tagebuch fand ich schwer zu beantworten und 6fters nicht sinnvoll fiir
mich

o Aufgabenstellung/ Inhaltsinput durch hnee
o viel Zeit f. d. Projekt investiert, dadurch keine Zeit f. d. Lerntagebuch

e zu wenig konkrete Aufgabenstellungen

e Es gab wenig Lernaufgaben, bei denen das eigene Wissen wachst, sondern sehr offene
Aufgabenstellungen. Input in Form von vorbereitetem Fachwissen wéare wichtig & schon.

e zu Beginn war mir die Aufgabenstellung eher unklar

e war nicht in der Lage ein schlissiges Konzept fertig zu machen
e ich finde die Zeit zwischen den Modulen zu kurz

e Tagebuch

e wenig Diskussion im Blog
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Tabelle 43: Die Einfihrung in die Online-Phase wahrend des ersten Prasenzblockes schatzten
die Teilnehmenden im Nachhinein ein als...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
gultig umfassend 4 25,0 25,0 25,0
ausreichend 10 62,5 62,5 87,5
maRig 1 6,3 6,3 93,8
unzureichend 1 6,3 6,3 100,0
Gesamt 16 100,00 100,0

Die Einflihrung in die Online-Phase wahrend des ersten Prasenzblockes
schatzten die Teilnehmenden im Nachhinein ein als...

Abbildung 24: Einfiihrung in die Online-Phase

Tabelle 44:

Offene Fragen: Einfihrung in die Online-Phase

B umiassend
[ ausreichend
O marig

M unzureichend

Anregungen:

mehr anregen den Austausch untereinander zu haben

Finanzierungsmodelle haben gefehlt, dariiber haben wir kaum gelernt
Ich habe viele Infos mit hochgeladen, was fir Heike im Nachgang schwer zu

selektieren war

Aufgabenstellungen noch klarer vermitteln

gegenseitiges Kennenlernen

fur mich kein Problem ... fur unerfahrene Internetnutzer schwierig
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Tabelle 45: Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA, Skype...) fiel den Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
glltig leicht 10 62,5 62,5 62,5
mit gewisser
Einarbeitung leicht 5 313 813 938
teilweise schwer 1 6.3 6.3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA+ und anderes.) fiel den
Teilnehmenden...

M sicht

= mit gewisser Einarbeitung
leicht

Cteilweise schwer

Abbildung 25: Nutzung der Online-Elemente

Tabelle 46: Offene Fragen: Nutzung der Online-Elemente

Positiv e wenig Papier, gut vernetzt

e alle Unterlagen an 1. Prasenzphase waren abrufbar

o Dieses Mal gab es wenig Austausch in der Plattform, da wir 2er Teams hatten
e Das Hochladen hat super geklappt! Danke Martin.

e einfach aufgebaut, aktuelle Bilder

e Hochladen und Austausch Uber die Arbeitsaufgaben mittels Onlineplattform

e Zugang zu Datengrundlagen sehr gut ("Prasenzphase" + "Literatur")

Nutzungsver- | e u. U. engmaschiger begleitet

besserung: o Werkzeugkoffer von "Wir kooperieren" fand ich sehr komplex, "Diskussionsforum" dieses Mal
kaum frequentiert, evtl. ware es sinnvoll, diese Plattform attraktiver zu gestalten

¢ EMMA bietet aber guten Raum fiir einen Austausch, das kénnte noch mehr stattfinden zu
verschiedenen Arbeitsthemen

e Das die hochgeladenen Inhalte direkt abgeandert werden kénnen
e Das "Hochladen" z. B. vom Lerntagebuch, war nicht ganz einfach

33



Tabelle 47:

Die Teilnehmenden haben sich in der Online-Phase pro Woche durchschnittlich mit
dem Weiterbildungsmodul befasst...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
tber 15 h 1 6,3 6,3 6,3
Gultig unter 3h 2 12,5 12,5 18,8
4-6h 5 31,3 31,3 50,0
7-10h 5 31,3 31,3 81,3
11-15h 3 18,8 18,8 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Die Teilnehmenden haben sich in der Online-Phase pro Woche durchschnittlich
mit dem Weiterbildungsmodul befasst...

Abbildung 26: Zeitaufwand pro Woche

W iber 150
B urter 3h
O 4-6h
W7-10h
O11-15h
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Tabelle 48:

ausreichend?

Waren die im Vorfeld genannten 10h / Woche fir Onlinelehre und Selbststudium

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 3 18,8 18,8 18,8
Ja 10 62,5 62,5 81,3
Nein 3 18,8 18,8 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Waren die im Vorfeld genannten 10h | Woche flr Onlinelehre und Selbststudium
ausreichend?

Abbildung 27: Sind 10h pro Woche ausreichend?

Mo
HJa
O nein
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Tabelle 49: Offene Fragen: Wie viele Stunden Zeiteinsatz fur eine Weiterbildung lassen sich mit
beruflichem und privatem Alltag vereinbaren?

. ca. 8 h/ Woche, Spitzenphasen in der LW im Modulzeitraum vermeiden (z. B. Pflanzzeit) und
Feiertagsphasen einbauen ;)

e da die Aufgabenstellung stark mit meinem beruflichen Alltag verkniipft waren, ging wahrend der letzten
Woche das eine ins Andere uber - von daher fur mich schwer einzuschéatzen

e zwischen weniger als 3 h und 4 bis 6 h - mal so mal so. Es geht, da ich Teilzeit beschéftig bin (~ 80%). Es
war schwierig, weil unser konkrete Kontaktaufnahme im Bereich soziale Landwirtschaft in einigen Wochen
viel Zeit brauchte und fiir uns vorrangig war

e Ja, den Aspekt der Jahreszeit. Das Fruhjahr ist beruflich von der Arbeitsspitzenzeit gekennzeichnet. Daher
insgesamt eine sehr stressige Zeit!

e 7 h waren gut machbar, sofern beruflich + privat sonst keine Besonderheiten anstehen, hilfreich ware es
wie im Modul "Landwirtschaft fur Nicht-Landwirte" die einzelnen Aufgaben zu bestimmten Terminen
bearbeiten zu lassen (-->aul3ere Struktur)

e Das Modul war unterschiedlich aufwandig, je nach Planung eines eigenen Konzepts. Bei mir war eher
weniger Zeit notwendig. Daftr hatte ich mir noch ein paar Fachinfos zur Konzeptplanung zu
Projektorganisation insgesamt und zu Erwartungen von Amtern (in Bezug auf ein Konzept) gewiinscht

e Die Konzepterarbeitung allein hat schon ca 150 h gedauert. Zu Beginn war mir die Aufgabenstellung etwas
unklar --> Eine genaue Struktur hatte mir Zeit erspart --> Fiir mich war die Weiterbildung tber die
Wintermonate moglich. Im Sommerhalbjahr ist es nicht realisierbar.

e wenn ich mehr konkrete gemeinsame Zwischenreflexionen hatte (Treffen), die vorgegeben waren, wiirde
es mir leichter fallen die Aufgaben nicht nur anzufangen, sondern nach und nach abzuhaken, habe mich
immer wieder in verschiedene Richtungen bewegt, Ablenkung mehr Strukturierung

e  Mehr Zeit zwischen den Modulen, die man viele Leute treffen und kontaktieren muss und das dauert
einfach

e zwischen weniger als 3 h und 4 bis 6 h (dann eher 4), manchmal intensive Woche mit mehr Stunden
e Der Besuch bei Amtern, Beratungsstellen und Fordervereinen war sehr zeitaufwéndig. Das wird sich aber
in Zukunft sicher bessern, wenn die ersten regionalen Pionierarbeiten geleistet & Netzwerke gegriindet sind

e wird immer kontrovers diskutiert werden. Liegt am Ende immer am Willen des einzelnen
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Tabelle 50: Mit den Themen der Ubungsaufgaben waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 6,3 6,3 6,3
sehr zufrieden 3 18,8 18,8 25,0
zufrieden 7 43,8 43,8 68,8
weniger zufrieden 5 31,3 31,3 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0
Tabelle 51.: Offene Fragen: Themen der Ubungsaufgaben
Positiv: e die Vielfalt die abgedeckt wurde Modell hinterfragen und Toolkoffer waren super
e Literatur + tools
e zum Teil hat sich bei mir noch mehr geklart, was ich will + was nicht
o  Wirtschaftlichkeitsberechnung hilfreich
e Eswurde uns zugetraut alleine Wissen anzueignen, Lerneffekt war leider gering
e Leithild und Status Quo
e  Werkzeugkoffer
e das Leitbild
e die Homepage "Wir kooperieren" --> viele verschiedene Module, die bei der
Konzeptentwicklung/-umsetzung helfen werden
e  Unterschiedliche Blickwinkel
e Hampl Keinheiz
e der Umfang
Negativ: o die konkrete Finanzierung war schwierig + schriftliche Erklarung wére fir Bearbeitung
hilfreich gewesen
e dass Aufgaben sich z. T. liberschnitten haben
o Hampel/Kleinheitz hat sich fur mich tUberschnitten
e hatte insgesamt zu wenig Zeit daflr
ALMA hat wenig genutzt, Werkzeugkasten nur in Teilen anwendbar
es haben sich Inhalte von Aufgaben wiederholt (z. B. Voraussetzungen analysieren).
Es gab wenig Grundlagen, kaum Literatur oder Beispiel, die als Quelle & Fachwissen,
dienen kdnnten. Man musste fast zu viel selber recherchieren.
e Finanzierung habe ich nicht bearbeitet, noch nicht fir einzelnes Projekt Notwendigkeit
gesehen
e die Wirtschaftlichkeit - dafiir, war das Projekt noch zu sehr am Anfang
e Dass sich vieles wiederholt hat. Mir hat das Einheitliche gefehlt. Es wirkte, als hatten
sich die Dozenten nicht abgesprochen.
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Tabelle 52: Mit dem Umfang der Ubungsaufgaben waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Giiltig keine Angabe 1 6,3 6,3 6,3
sehr zufrieden 2 12,5 12,5 18,8
zufrieden 11 68,8 68,8 87,5
weniger zufrieden 2 12,5 12,5 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Mit dem Umfang der Ubungsaufgaben waren die Teilnehmenden...

Bsine Angaben

[ =ehr zufrieden

O zufrieden

W weniger zufrieden

Abbildung 28: Umfang der Lerneinheiten

Tabelle 53:

Offene Fragen: Umfang der Lerneinheiten

Anregungen

Gezieltere Themenbereiche mit Literatur, eigener Recherche & Aufgaben dazu (wie in
Modul 1 Landwirtschaft) waren knappe vorhanden --> mehr Input bitte

Das Thema "Steuern" sollte nochmals aufgegriffen werden

bei mir haben sich viel Werkzeugkoffer mit anderen Aufgabenteilen iberschnitten/
erganzt.

Die Aufgaben sollten besser abgestimmt werden. 1 Konzept mit 4 Schwerpunkten.
war fir mich nicht immer sinnvoll
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Tabelle 54: Mit dem, was die Teilnehmenden mit der Bearbeitung der Ubungsaufgaben gelernt
haben, waren sie...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Gilltig keine Angabe 1 6,3 6,3 6,3
sehr zufrieden 4 25,0 25,0 31,3
zufrieden 7 43,8 43,8 75,0
weniger zufrieden 4 25,0 25,0 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Mit dem, was die Teilnehmenden mit der Bearbeitung der Ubungsaufgaben
gelernt haben, waren sie...

Abbildung 29: Lernprozess

Tabelle 55:

Offene Fragen: Lernprozess

W keine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden

M weniger zufrieden

Anregungen

* Die Bandbreite der s. L. ist so groR3, die regionale Unterschiedlichkeit auch, der individuelle
Ansatzpunkt jedes Studierenden auch ... das ist einfach sehr komplex und bleibt dann unkonkret.

e Die Zeit war zu knapp, evtl. Fokus auf 1-3 Ubungsaufgaben legen

e Siehe oben. Es waren eine eigene Recherche, die sich nur auf einen kleinen Bereich der Soz.
Landwirtschaft beziehen konnte.

e Esist schon, wenn wir frei entscheiden kénnen, aber viele Betriebe haben "Zwénge" z. B.
finanzielle, personelle ....

e Mir hat das Modul "Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte" gefehlt. Das hatte bestimmt manches
erleichtert.
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Tabelle 56:

Mit der Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Ubungsaufgaben waren die
Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 5 31,3 31,3 31,3
sehr zufrieden 3 18,8 18,8 50,0
zufrieden 8 50,0 50,0 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Mit der Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Ubungsaufgaben waren die
Teilnehmenden...

M ksine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden

Abbildung 30: Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Ubungsaufgaben

Tabelle 57:

Unterstitzung

Anregungen:

Aufgabenstellungen in schriftlicher Form einheitlicher gestalten und in Lerntagebuch an
entsprechender Stelle auffiihren

mit jedem Experten je 1x zu telefonieren ware vielleiht sinnvoll gewesen

(mehr) Unterstiitzung héatte ich nicht gebraucht - aber die Aufgaben gaben irgendwie auch nicht
mehr her ...

kaum Unterstutzung angefordert

Top Unterstitzung - Vielen Dank. Ich als aktiver Landwirt sehe oft Dinge anders als ein
Sozialarbeiter.

habe mir keine Unterstlitzung geholt, erschien mir am Telefon zu komplex

wir hatte eine Arbeitsgruppe (3 Personen) und haben uns gegenseitig unterstiitzt und motiviert
Wir kooperieren --> oft sehr unubersichtlich

Mailverkehr lief gut, Telefonate nur gut mit HD
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Tabelle 58:

Offene Fragen: Wie viele Ubungsaufgaben haben Sie bearbeitet?

Alle
Alle
3

2

2
2,5
Alle
80%
2

3

2
Alle
3

3 (alle durchgelesen)
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Tabelle 59:

Mit der Aufgabenstellung der Konzeptarbeit waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig sehr zufrieden 2 12,5 12,5 12,5
zufrieden 10 62,5 62,5 75,0
weniger zufrieden 4 25,0 25,0 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Mit der Aufgabenstellung der Konzeptarbeit waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
B zufrieden
O weniger zufrieden

Abbildung 31: Aufgabenstellung Konzeptarbeit

Tabelle 60:

Offene Fragen: Aufgabenstellung der Konzeptarbeit

Positiv:

¢ Anregung: vorher tiberlegen lassen flur welche Ausrichtung (ob fiir Trager/ Kunden/ fur sich selbst)
das Konzept geschrieben werden soll --> wéren jeweils andere Aspekte wichtig und andere Sprache
notig

e unser Telefonat ;)

¢ Bezug zu personlichen Alltag

¢ Die Vorbereitung mit dem Modell an Pinnwand zur Entwicklung war hilfreich

* Motivation!

« die Moglichkeit in der Recherchephase die Entwicklung des "Eigenen" voranzutreiben

« Offenheit fiir verschiedene Modelle/ keine feste Struktur

e Leitbild

e U. Hampol
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Negativ:

eich habe die Konzeptarbeit nicht gemacht. Sicher wiirde es mir leichter fallen, wenn wir schon
konkret wiissten, wo und wie es weitergeht

¢ Die Aufgabenstellung war fiir mein Verstandnis zu offen

e verschiedene Konzepte als Orientierung/ Beispiele waren gut, in Bezug auf Abgabe bei einem Amt
oder einem Trager

e Ich hatte falsche Vorstellungen zu Beginn. Ein Konzept in 10 Wochen zu erarbeiten ist, war flir mich
schwierig.

e bezogen auf meine spezielle Situation hat mich die Ausarbeitung des Konzeptes tberfordert, weil so
viele verschiedene Ziele méglich gewesen wéaren und ich eher meine eigene Ausgangslage
differenzierter hatte reflektieren missen

e Etwas mehr Info, was ein Konzept beinhalten muss wére gut. Die Konzepte der TN sind sehr
unterschiedlich (was die Herangehensweise angeht)

¢ Das Konzept/ die Arbeit ist meiner Meinung nach ein Prozess ... ein Anfang der
Auseinandersetzung ... das ist wenig konkret in der Aufgabenstellung erfasst.

eR. Abele

43




Tabelle 61: Mit der Unterstitzung bei der Konzeptarbeit waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 3 18,8 18,8 18,8
sehr zufrieden 7 43,8 43,8 62,5
zufrieden 5 31,3 31,3 93,8
unzufrieden 1 6,3 6,3 100,0
Gesamt 16 100,0 100,0

Mit der Unterstitzung bei der Konzeptarbeit waren die Teilnehmenden...

W keine Angabe
I sehr zufrieden
O zufrieden

W unzufrieden

Abbildung 32: Unterstiitzung bei der Konzeptarbeit

Tabelle 62: Offene Fragen: Unterstiitzung bei der Konzeptarbeit

Anregungen o hab mir selbst Blockaden gesetzt, ich war der Auffassung, dass ich, wenn ich mich

der Beratung unterziehe, strukturiert vorbereitet sein muss und Aufgaben
abgearbeitet haben muss

e das Telefonat mit Heike war sehr positiv flir meine Arbeitsprozess
e Frau Abele hat mich gut beraten und groRes Interesse gezeigt.

e Zwischen Ergebnisse abtragen, um die Leute mehr "an die Hand zu nehmen"
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Tabelle 63: Mit dem Austausch in der Arbeitsgruppe waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Kumulierte Prozente
Prozente
gultig keine Angabe 1 6.3 6.3 6,3
sehr zufrieden 8 50,0 50,0 56,3
zufrieden 5 31,3 31,3 87,5
unzufrieden 2 12,5 12,5 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit den Austausch in der Arbeitsgruppe waren die Teilnehmenden...

W cine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden

W unzufrieden

Abbildung 33: Austausch in der Arbeitsgruppe

Tabelle 64: Offene Fragen: Austausch in der Arbeitsgruppe

Positiv: o die Mdglichkeit zu haben viel auszutauschen

e Unser Kontakt war sehr freundschatftlich: ich hab die richtigen Teampartner erwischt. Zuneigung
war da entscheidender als die Suche nach thematischer Ergéanzung

¢ gegenseitig Besuche (Ortlichkeiten kennenlernen), Telefonate

o tolle Gesprache mit Renate und Conny

e dass die anderen sich Zeit nahmen, um nachzufragen, obwohl ich mich wenig gemeldet habe
e Keine Meinung: Meine Arbeitsgruppe hat sich nach dem ersten Kontakt aufgeldst

e offener u. ehrlicher Austausch, gute Feedbacks

e Motivation und das Thema wurde fur mich lebendig gehalten, was Energie gibt.

e Das es Anderen auch so ging
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Negativ:

fur ausfuhrliches Feedback fehlte oft die Zeit

Unsere AG ist nicht, wie geplant, als Dreierteam tatig gewesen. Aber zu Zweit sehr guter
Austausch und Unterstitzung. Mit der 3. Person ab und an E-Mail = alles ok

konkrete Themen besprechen hat gefehit

kein persoénliches Treffen war méglich aufgrund der Entfernung

das hat leider mit meiner Partnerin nicht so geklappt

Keine Meinung: Meine Arbeitsgruppe hat sich nach dem ersten Kontakt aufgeldst

Das der Austausch eigentlich nicht stattgefunden hat. Schwierig Kontakt aufzunehmen
Letztendlich sind es immer ein oder zwei Personen, auf denen die Hauptlast liegt
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Tabelle 65: Offene Fragen: Bitte benennen Sie Aspekte, die Sie in der Arbeitsgruppe als hilfreich,
motivierend, verbesserungswiurdig, etc. erlebt haben. Darunter fallen alle
dazugehdorigen Bereiche wie Terminfindung, Kommunikation, Austausch,
Begleitung,...

e Hilfreich: Verabredung bestimmte Aufgaben zu bearbeiten in Zeitraum x, motivierend: tUber
Schwierigkeiten austauschen und gegenseitig Dokumente senden, Kommunikation sehr wertschatzend,
Feedback inhaltlich hilfreich, verbesserungswiirdig: sich Giber Abwesenheit und Phasen mit wenig Zeit kurz
informieren

e Alles O. K., bessere Mdglichkeit sind nicht nétig gewesen. Zu Beginn noch mit allen in Austausch, spater
keine Zeit mehr fir Kontakte

o Terminfindung/Austausch: Komplikationsreich, bereits an HNE abgemacht --> das friihe Terminieren war
sehr hilfreich, vor jedem Austausch hatte es geholfen, konkrete Themen zu benennen

e Informationen kénnen fruchtbar genutzt werden im Zweierteam oder in einer Gruppenberatung beim
Prasenzwochenende, das war sehr gut!

e Mein Konzeptentwurf wurde von Renate und meinem Mann eher negativ bewertet. Danach musste ich
mich nochmals mit dem Konzept beschéftigen - was riickblickend gut war.

e wie ich schon geschrieben, habe ich die Méglichkeit zu wenig wahrgenommen, weil ich zu sehr mit
meinem eigenen Ding beschaftigt war und der Anspruch mich mit den anderen zu beschaftigen
Uberforderung bedeutet hat.

e regelmafiger Austausch (1x/Woche) liber den Arbeitsstand/Feedback zu Aufgaben, Kommunikation tber
Mail u. Telefon war in Ordnung (aufgrund der értlichen Entfernung nicht anders mdglich).

e Ich wirde verpflichtende Arbeitsgruppen weglassen. Bei Fragen und Hilfebedarf meldet man sich bei den
jeweiligen Kollegen/ Kolleginnen.

e Ich fand es hilfreich, in der Présenzphase schon erste Erwartungen/ zeitliche Ressourcen auszutauschen
und eine mdgliche Struktur anzudenken.

e Die einzige Motivation aus der Arbeitsgruppe war, das es den 2 anderen auch nicht besser als mir
"geteiltes Leid....."
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Tabelle 66: Offene Fragen: Wie haben Sie die Organisation und lhre technische Unterstiitzung
wahrend der Onlinephase wahrgenommen. Was lief gut, was kénnte (wie)
verbessert werden?

e gut: immer sofort Riickmeldung bekommen, technisch und inhaltlich; Meilensteine waren hilfreich fir
die Struktur und als zeitlicher Rahmen

e den eigenen Schweinehund hatte eine klarere Strukturierung mit definierteren Zwischenzielen geholfen
... dass ich mir so wenig Unterstiitzung geholt habe, war letztlich mein Bier ... Schade eigentlich ...

e Ich glaube, ich wiirde die Aufgabenstellung und den Input-Modus der online-Phase nochmals
Uberarbeiten

e Orga super! Terminabsprachen klappten reibungslos!

o Emma funktionierte deutlich sicherer/besser, als im vorherigen Modul, Organisation + Unterstiitzung
verlief reibungslos, auf Fragen bekam ich jeweils sehr schnell eine Antwort

e  Super Betreuung, sehr nette Dozenten (bei den Wochenenden und als Ansprechpartner
zwischendurch)

e  Zu Beginn des Moduls im Februar waren meine Vorstellungen anderst. Ich dachte, dass ich mir aus
dem Angebotsstraufd "was" raussuchen kann. Am Sonntag war mir klar --> ich bracu eine Projekt und
Konzept! Es gab Riickschlage, Riickmeldungen die nicht so positiv waren, aber ich bin stolz ein
Konzept erstellt zu haben, welches zum Leitbild passt! Bitte beachten: Landwirte sind keine
Sozialpadagogen, Sozi sind keine Landwirte --> Angebote anpassen! --> Zwénge

e war gut zu Uberblicken und zu nutzen, gute Literatur, Quellen etc.
e gut

e generell Emma als Austausch- u. Informationsplattform super!, die Anwendungen (z. B. Dokumente
hochladen) waren fir mich einfach, hatten aber im ersten Prasenzblock besser erklart werden kénnen

e Technisch: alles sehr gut. Austausch: Voll 0.K., Es ware total gut, wenn mit der Zeit Listen erarbeitet
werden kénnten, wo man sich zu welcher Idee (z. B. Zuverdienst, Seniorenwohnen)... hinwenden
muss. Diese kdnnten immer weiter verfeinert werden, je mehr Menschen Infos erfragt haben.

e Das "Hochladen" ist strukturell sehr einfach gestaltet.

e  Sehr gut. Vielen Dank!
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3.2.  Fazitund Zusammenfassung der Online-Phase

Die Online-Phase dauerte 12 Wochen. In dieser Zeit sollten die Teilnehmenden ein Konzept fir ihr persénliches
Projekt der Sozialen Landwirtschaft entwickeln und erganzende Ubungsaufgaben bearbeiten. Als Lernplattform
wurde das an der HNE etablierte Campusmanagementsystem Emma+ verwendet.

Der Fragebogen zur Evaluierung der Online-Phase gliederte sich in Fragen zur Person, der Onlinephase allgemein,
den Ubungsaufgaben und der Konzeptarbeit. Neben geschlossenen Fragen wurde die Maglichkeit gegeben, weitere
als wichtig erachtete Aussagen zu den genannten Themenfeldern offen einzubringen (siehe Fragebogen im Anhang
2).

Den Fragebogen flillten 16 Personen aus (Sechs der urspriinglich 20 Teilnehmenden hatten sich aus beruflichen
bzw. familidren Griinden wahrend dieser Zeit vom Modul abgemeldet. Zwei von diesen haben dennoch den
Fragebogen ausgefillt). Die Altersstruktur zeigt, dass die abgemeldeten Teilnehmer*innen sich nicht auf eine
Altersgruppe konzentrieren, sondern gleichmaRig verteilen.

Aufféllig ist, dass 31,3 % (5) mit der Onlinephase insgesamt weniger zufrieden waren. Kritik wurde insbesondere an
einer unklaren Aufgabenstellung und am aufwendigen Lerntagebuch geduRert. Positiv wurde dagegen die
Lernplattform Emma+ und deren ,gute Strukturierung” hervorgehoben. 10 Teilnehmer*innen (62,5%) empfanden die
Nutzung der Onlineelemente daher auch als ,leicht* und 5 Teilnehmer*innen (31,3%) als ,mit gewisser Einarbeitung
leicht”. Positiv wurde der der Zugang zu den Materialien genannt. Anregungen gab es in Bezug auf das
Diskussionsforum, das attraktiver gestaltet werden sollte, um mehr Austausch der Teilnehmer*innen zu bekommen.

Bei der Frage nach der wochentlichen Dauer der Beschaftigung mit dem Modul waren die Antworten ausgeglichen
verteilt. Eine Person gab an, mehr als 15 Stunden bendtigt zu haben, wahrend zwei Personen unter drei Stunden
pro Woche mit dem Thema befasst waren. 10 Personen gaben an, dass die im Vorfeld genannten 10 h/Woche
ausreichend waren. Als Begriindung fur den hohen Zeitaufwand wurde die Konzeptarbeit genannt, die nicht immer
stringent verlauft, manchmal neue Richtungen einschlagt und zeitintensive Behdrdengange voraussetzt.

Beim Fragenblock zu den Ubungsaufgaben fiel auf, dass eine relativ hohe Zahl (5 Personen, 31,3%) mit den
Themen weniger zufrieden war. Als Begriindung fiel oft das Wort ,Aufgabeniiberschneidung” bzw. ,es wirkte, als
hatten sich die Dozenten nicht abgesprochen®. Aulerdem gab es den Wunsch nach mehr Input in Form von
Literatur oder Beispielen aus der Praxis. Dennoch waren 11 Personen (68,8%) zufrieden oder sehr zufrieden mit
dem Gelernten und mit der Unterstiitzung, die sie in der Onlinephase bekommen haben.

Mit den Themen und dem Umfang der Lerneinheiten waren 12 von 14 Personen zufrieden bzw. sehr zufrieden.
Dabei wurden insbesondere die Themen Inklusion, Gesprachsfiihrung, Sozialisation und psychische Behinderung
haufig positiv hervorgehoben. Weniger gut gefallen hat mehreren Teilnehmenden die Darstellung des Themas
(Sozial-) Recht. Da dies fiir viele Teilnehmer*innen ein auch von der Herangehensweise véllig unbekanntes Thema
war, hatten sich einige hierzu bereits in der Préasenzphase einen Einstieg gewiinscht.

Mit der Aufgabenstellung zur Konzeptarbeit waren 12 Personen (79%) zufrieden bis sehr zufrieden. Als Grund
wurde unter anderem der ,Bezug zum persénlichen Alltag* genannt und die ,Mdglichkeit, Eigenes voranzutreiben®.
Mit dem Austausch in den fiir diese Arbeit gebildeten Arbeitsgruppen waren nur zwei Personen (12,5%)
unzufrieden. Positiv hervorgehoben wurde die Mdglichkeit zum Austausch und die daraus gewonnene neue
Motivation.
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4. Prasenzphase Il

41.  Auswertung
Teilnehmende an der zweiten Prasenzphase (28.04-30.04.2017): 14 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 14.

Tabelle 67: Geschlecht
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig weiblich 8 57,1 57,1 57,1
ménnlich 6 42,9 42,9 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Geschlecht

Abbildung 34: Geschlecht

W weiblich
B mannlich
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Tabelle 68: Alter

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig 20-30 1 7,1 7,1 7,1
31-40 5 35,7 35,7 42,9
41-50 5 35,7 35,7 78,6
51-65 3 21,4 214 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Alter

W z0-30

H31-40

O41-50

Ws1-65

Abbildung 35: Alter
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Tabelle 69:

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
sehr zufrieden 9 64,3 64,3 64,3
zufrieden 5 35,7 35,7 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 36:
Tabelle 70:

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
B zufrieden

Themenauswahl

Offene Fragen: Themenauswahl

Positiv

die eigenstandige Konzepterstellung mit den gegebenen Aufgaben/Werkzeugen, zudem die
Verknupfung von Theorie und Praxis (Exkursion

der Vortrag Marlene Luft da hier die Organisation und Metaebene eine tolle Ergdnzung war

die kollegialen Beratungen, der konkrete Einblick in die aktuellen Infos der Beratungsstelle aus
Thiringen

Konzeptwerkstatt

die Kollegiale Beratung

die Abfolge, zu den Prasentationen Exkursion

Betriebsbesichtigung--> kollegiale Beratung

Konzeptarbeit + Konsultation

Gronenfelder Werkstéatten

Moderation durch Marianne, Betriebsbesichtigung

Veranderungsformel

Die hervorragende Moderation, Eveyln + Marianne, grandiose Methoden, die ansprechende Exkursion
in die Region und eine tolle Gruppe --> einfach alles ;)

Negativ:

am Sonntag war die Kraft aus der Methode etwas raus! Es hétten in keinem Fall mehr Konzepte mehr
sein sollen --> die strenge Form von Marianne als die freiere von Evelyn

Zusammensetzung der Gruppe (bei Konzeptvorstellung) --> Landwirte u. Sozialpddagogen mischen
Werkzeugkoffer von "Wir kooperieren"

letzter Tag sollte friher enden

Form der kollegialen Beratung, Konzeptwerkstatt ... Finanzierungsgrundlagen beleuchten, Liste mit
konkreten Beratungsstellen/ Ansprechpartner*innen deutschlandweit
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Tabelle 71.: Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
sehr zufrieden 11 78,6 78,6 85,7
zufrieden 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

M keine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden

Abbildung 37: Aufbereitung der Themen

Tabelle 72: Offene Fragen: Aufbereitung der Themen

Anregungen: e Total gut, dass wir so viel verschiedene Referenten und Dozenten hatten und zugleich
uns auch selber beraten haben, sowohl in der Online-Phase, als auch durch die
kollegiale Beratung

e bei geringer Zahl von Teilnehmern die kollegiale Beratung in der Gesamtgruppe mal mit
kleineren Beraterstuhlkreis durchfiihren

e Durch die Beratung waren wir immer noch an der Praxis. Auch die Exkursion war eine
gute Idee!

e Marlenes Vortrag fiel im Vergleich zu den anderen etwas ab --> da hat sie einfach noch
wenig Praxis (und konnte einfach auch nicht von dem Trend berichten, den ich mir
wiinsche)

e  Systemische Beratung sollte ausgebaut werden

e ALMA-Inhalte zu wenig konkret vermittelt

53



Tabelle 73: Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
umfassend 10 71,4 71,4 78,6
ausreichend 3 214 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Wzine Angabe
B umfassend
O ausreichend

Abbildung 38: Vermittlung der Inhalte

Tabelle 74: Offene Fragen: Vermittlung der theoretischen Inhalte

Anregungen  der Inhaltsblock zu “Trends i. d. sozialen LW") war mir zu schwammig und hat mich
nicht weitergebracht

e es gab nicht wirklich theoretische Inhalte!

e Betriebsbesichtigung fand ich "Spitze" - Dankeschon

e Theoretisch inhaltliches Wissen war wenig vertreten

e Es gébe noch vieles zu den Themen, was interessant ware. Ein grofRer Info-Pool in
EMMA zusétzlich wére schon.
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Tabelle 75:

Mit dem Praxisbezug waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 3 21,4 21,4 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem Praxisbezug waren die Teilnehmenden...

Abbildung 39: Praxisbezug

Tabelle 76:

Offene Fragen: Praxisbezug

B zufrisden

W schr zufrieden

O weniger zufrieden

Anregungen

Idee!

e als Exkursion wére auch ein Betrieb mit integrierter sozialer Landwirtschaft interessant,
auch im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Ideengebung, war aber trotzdem spannend

e den brachte hier natirlich einerseits die Gruppe mit ihren Praxisfeldern, andererseits
Marianne + Evelyn

e Erste Prasenzphase: jeden Aspekt anhand eines konkreten Beispiels zu beleuchten

e Durch die Beratung waren wir immer nah an der Praxis. Auch die Exkursion war eine gute
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Tabelle 77:

Die eingesetzten Lehrmethoden fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr passend 13 92,9 92,9 92,7
passend 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die eingesetzten Lernmethoden faden die Teilnehmenden...

W =chr passend
B passend

Abbildung 40: Lernmethoden

Tabelle 78:

Offene Fragen: Lehrmethoden

Positiv

o die Vielfalt der Methoden, den Bezug zur Person Super gut

» Die ausgefallenen FlipChart Bilder und die Erklarung der Aufgaben, ,Kollegiale Beratung”
super!!!

e Der Weg zum Ziel --> Toll Marianne

¢ kollegiale Beratung

¢ Die kollegiale Beratung war richtig gut

» "Veranderungsformel" + "kollegiales Coaching" (Konzeptwerkstatt)
o Ansprechende FlipCharts, schon!

Negativ:

e evtl. noch schriftlicher Leitfaden fir die Methoden der kollegialen Beratung fiir spater zum
selbst machen

e Sternreflektion am So friih: Das "sich Dazustellen" ist wenig greifbar und kann heikel sein
(keiner stellt sich zu mir/ ...)

e die Methode der kollegialen Beratung
e Wirtschaftlichkeitsberechnung in Gruppen

56




Tabelle 79:

Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr passend 12 85,7 85,7 85,7
passend 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 41:
Tabelle 80:

Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

eingesetzte Medien

Offene Fragen: Eingesetzte Medien

W ==hr passend
H passend

Positiv

Flipchart-Bilder

zum Gluck blieb es bei 7 Uber Powerpoint vorgestellten Konzepten, --> Schade, dass sich fir
eine andere Prasentationsform zu faul war ....

Uhr: TimeTimer

"Die Rollen in der Konzeptwerkstatt"
Variabilitat (abwechselnde Medien/Mittel fordern die Aufmerksamkeit)
Die Préasentationsform von Marianne

Flip-Chart Zeichnungen von Marianne

Negativ:

Bessere Mischung der Gruppe
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Tabelle 81:

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig keine Angabe 3 21,4 21,4 21,4
genau richtig 10 71,4 71,4 92,8
ZU wenig 1 7,1 7,1 100,00
Uberiliissig 0 0 0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Abbildung 42: Lehrmaterialen

Tabelle 82:

Offene Fragen: Lehrmaterialien

M keine Angabe
B genau ricktig
O zu wenig

W ikerfiissig

Anregungen:

anfangs darauf hinweisen was ausliegt und das es eine Literaturliste geben

wird

... an diesem WE genau richtig

Es passt nicht alles fur jeden --> deshalb kann ich es nicht beantworten

evtl. konkrete Buchempfehlungen

auf Anregungen wurde sofort reagier

Etwas mehr Hinweise auf Beratungsstellen& Hilfen beim Start in die
selbstandige Arbeit ware gut.
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Tabelle 83:

Mit dem Verhaltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
glltig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 3 21,4 214 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem Verhiltnis von Vortridgen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

Abbildung 43: Verhiltnis Vortrage/praktische Ubungen

Tabelle 84:

B sehr zufrieden
B zufrieden
a weniger zufrieden

Offene Fragen: Verhaltnis Vortrage/praktische Ubungen

Anregungen:

kollegiale Beratung unbedingt beibehalten (in 2 Gruppen)

wenig Theorie

Ich fand es im Verhaltnis zum ersten WE, nicht so stressig voll und sehr gut

koordiniert

mehr Vortrage, Gruppenarbeit liegt mir nicht

Wir waren alle sehr aktiv und hatten trotzdem viel Input von Aufen und von der

Dozenten
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Tabelle 85: Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Gultig sehr motivierend 11 78,6 78,6 78,6
motivierend 3 21,4 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

B sehr motivierend
B motivierend

Abbildung 44: Gruppenarbeit

Tabelle 86: Offene Fragen: Arbeit in Gruppen

Anregungen: o ihr seid sehr flexibel u. habt uns immer mit einbezogen u. seid auf unsere
Wiinsche/Befiirchtungen eingegangen u. habt sie in eure Idee einbezog

e ich bin froh, dass ich mich konkret zur "Landwirtgruppe" gesellt

e sehr motivierend!!!

e guter, umsichtiger Umgang miteinander

o auf ausgewogenes Verhdltnis von Landwirten und Sozis achte

« eigentlich fand ich die abschlieRende "Notlésung" der kollegialen Beratung fast noch
besser, da heterogener ...;)

« Das Miteinander und die Atmosphére sind immer einwandfrei
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Tabelle 87: Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
genau richtig 14 100,0 100,0 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

] genau richtig

Abbildung 45: Arbeitstempo

Tabelle 88: Offene Fragen: Arbeitstempo

Anregungen: .
.

sehr gut, Zeitplan spontan anzupassen
Vortrag von Marlene Luft zu langsam

Durch das eigene Interesse an dem Thema Soziale Landwirtschaft empfinde ich die
tage nicht als Arbeit, sondern mehr als Arbeit, die Spaf} bedeutet
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Tabelle 89: Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente 7,7
Gultig sehr zufrieden 13 92,9 92,9 100,0
zufrieden 1 7,1 7,1

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

W =chr zufrieden
B zufrieden

Abbildung 46: Maglichkeit, eigene Erfahrung, Fragen, Bediirfnisse einzubringen

Tabelle 90: Offene Fragen: Moglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen, Bedurfnisse einzubringen

Anregungen: e zwei Zirkel-Methode i. d. Konzeptwerkstatt Ill. war sehr gut. Alle konnten sich beteiligen
Durch die Beratungen war dies oft moglich

o teilweise kirzer fassen! Die Gruppe darf niemals gréRer werden
e evtl. zeitl. Raum zu spontan Weiterbearbeitung von persénlichen Fragen setzen
e sehrindividuell/ pers. Fragen werden immer beantwortet
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Tabelle 91.: Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
Keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
Gultig umfassend 12 85,7 85,7 92,9
ausreichend 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

W kzine Angabe
B umfassend
O ausreichend

Abbildung 47: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Tabelle 92:

Offene Fragen: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

Anregungen:

Das Thema meines Konzeptes war sehr speziell, da in Bayern andere R
als in anderen Bundeslandern

Platz fir 1:1 Gesprach (10 min) wahrend Prasenzphasen fir jeden

ichtlinien gelten
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Tabelle 93: Mit den vorab erhaltenen Informationen zur zweiten Prasenzphase waren die
Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 3 214 214 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit den vorab erhaltenen Informationen zur zweiten Prasenzphase waren die
Teilnehmenden...

W =chr zufrieden
B zufrieden
O weniger zufrieden

Abbildung 48: Vorab erhaltenen Informationen

Tabelle 94. Offene Fragen: Vorab erhaltene Informationen

Anregungen: e zu Beginn war mein Arbeitsauftrag unklar
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Tabelle 95:

Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
glltig .

sehr zufrieden 8 57,1 57,1 64,3
zufrieden 3 21,4 21,4 85,7
weniger zufrieden 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Tabelle 96:

Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

W ksine Angabe

B sehr zufrieden

O zufrieden

B weniger zufrieden

Abbildung 49: Veranstaltungstermin

Offene Fragen: Veranstaltungstermin

Anregungen: .

der 1. Mai wird im Munsterland grof3 gefeiert

toll mit dem Feiertag danach! Die Modullaufzeit fand ich terminlich schwierig wegen
Pflanzzeit.

Toll, da am Montag Feiertag ist und ich mich erholen kann
ungeschickt an einem Wochenende mit Feiertag
Super!! Morgen noch ein Feiertag zum abschalten

Ich wiirde bevorzugen, kein Wochenende zu Belegen an dem Familien "Kurzurlaube"
machen kénnten 1. Mai
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Tabelle 97: Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 11 78,6 78,6 78,6
zufrieden 3 214 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
B zufrieden

Abbildung 50: Zeitlicher Ablauf

Tabelle 98: Offene Fragen: Zeitlicher Ablauf

Anregungen: .

wobei es schon ein sehr taffer Tagesplan ist!

Vielen Dank fur die wunderbare Versorgung: So werde ich Eberswalde immer in
Erinnerung behalten

Vielen Dank fir die leckere Versorgung, Sehr strukturiert wurde der Zeitplan im Blick
behalten und angemessen flexibel gehandhabt

Danke, dass wir wieder in den tolllen Raumen sein konnten und super verpflegt wurden.
Vielen Dank fir alles! Top Versorgung!
sehr gut, regelmafig Wechsel in Kleingruppen, andere Raume etc.

Super Zeitmanagement von Marianne Nobelmann (konsequent) Verbesserungspotential
bei Evelyn!

Ich personlich wiirde nochmal Giberdenken, ob ich eine Exkursion mit so einem
zeitlichen Umfang mache. Denn es reisen ja alle sowieso schon an
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Tabelle 99: Offene Fragen: Was nehme ich aus dem Weiterbildungsmodul fiir meine zukiinftige
Arbeit mit?

e esist sinnvoll seine Gedanken und Ideen aufzuschreiben u. auszuformulieren u. mit anderen dariiber zu
sprechen, so dass man andere Meinungen hért und neue Impulse bekommt

e es gibt Mdglichkeiten zur Umsetzung einer Idee in dieser Richtung, es werden Menschen gebraucht die
vernetzen und informieren

e Prozessarbeit ist immer vorhanden und wichtig, Reflexion ist ndtig und bringt einen selbst weiter, Schritte
missen gut durchdacht werden vor dem Start, die Zielgruppe soll im Mittelpunkt stehen (Selbstbestimmung/-
beobachtung), Voneinander lernen in der Gruppe bringt viel

o fiir meine Arbeit als stellvertretende Leiterin eines LWS-Betriebes, dass es Hoffnung gibt, meine Qualifikation
aus dem psychosozialen Bereich in unseren Betrieb einzubringen und ein weiteres Standbein zu schaffen,
bzw. eine eigene Aufgabe die mich ausfillt. dass strukturierte Begleitung in der Entwicklungsphase
notwendig ist, das Entscheidungen Zeit brauchen und das Veranderungsprozesse Zeit haben

e Eswarin den letzten 3 Jahren eine ganz wichtiges Element bei meiner/ unserer Zukunftsplanung

e Ich habe meine bisher nur schwammig gesammelten Ideen von "Kénnte man mal machen" zu einem
konkreten Konzept mit Zeitplan weiterentwickelt

e Das ich mir eine gute Basis fur die Umsetzung meines Projektes geschaffen habe. Ohne dieses Modul héatte
ich das nicht geschafft.

e Ich werde mein Konzept weiterentwickeln und auch umsetzen! Auch andere Bereiche finde ich interessant!
Mein Hof darf nicht tberfordert werden

o die Vielfalt in der soz. Landwirtschaft zeigt mir wie wichtig es ist, stets offen fiir neues, andere Sichtweisen zu
sein, kollegiale Beratung liel? mich erkennen, dass zwingend immer (unabhangig von Projekt) sobald als
mdglich alle Beteiligten mit einbezogen werden sollten

e neue Blickwinkel, tolle Kontakte, Freundschaften!, Motivation, Erschdpfung --> personliche Weiterbildung
(Personlichkeitsentwicklung)

e Das Geflihl zu einer Gruppe zu gehoren, die sich alle auf den Weg macht "Soziale Landwirtschaft"
anzubieten, dass es schwierig ist Soz. La. Tatsachlich als 2. Standbein zur Finanzierung eines
landwirtschaftlichen Betriebes zusehen, dass die Wertschatzung/ Transparenz der Soz. La. noch viel Arbeit
sein wird

e strukturiertes Vorgehen, es haben sich neue Wege und Gedanken ergeben durch den Austausch in der
Gruppe

e Das Geflihl, nein, die Gelassenheit, auf einem guten Weg zu sein, ein weiteres, sehr tragfahiges Netzwerk,
auf das ich ggfalls zuriickgreifen kann, viele wertvolle Impulse fiir meinen weiteren Weg, tolle Methoden, die
ich selber weitertragen darf

o Viel' Aber mehr fiir meine Persdnliche Weiterentwicklung als fiir meine aktuelle tagliche Arbeit
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Tabelle 100: Offene Fragen: Wem wirde ich das Weiterbildungsmodul empfehlen?

e sozial interessierten Landwirten mit freien Kapazitaten auf ihnrem Hof

o sowohl offenen Landwirten als auch interessierten Menschen, aus sozialen Berufen, einige Freunde von
mir waren interessiert

e Menschen die aus eigener Uberzeugung heraus mit Menschen arbeiten méchten in Form von Sozialer
Arbeit. Dabei ist es egal ob studiert, sondern die eigene Begeisterung zahlt un die Achtsamkeit gegeniiber
den Menschen.

e bisher kenne ich niemanden der sich ein solches leisten kénnte, wenn es etwas kosten wirde, weil
diejenigen fur die es in Frage k&me nicht bei einem Trager, der daran Interesse haben kénnte, beschéftigt
sind. Inhaltlich wirde ich es auf jeden Fall weiterempfehlen

e Leuten, die spater mit mir auf einem Hof arbeiten mdchten? Allen, die sich Uiberlegen in diesem Bereich zu
arbeiten/ Projekte aufzubauen

e Allen, die sich Uberlegen, in diesem Bereich zu arbeiten. Die Konzeptentwicklung ist wichtig!
e meinen Teilnehmerinnnen des Gartnerinnentreffen

e Inder Berufsschule/ Studium sollte dem Thema Raum gegeben werden --> somit hat es fur alle
Interessierten einen Mehrwert. Ganz passend sind die Hofgemeinschaften!

e 2 Arbeitskollegen des Hofes (Landwirt + Sozialpadagogin), allen Personen, die mit den Gedanken spielen
in naher oder ferner Zukunft ein Projekt der sozialen L. beginnen (oder fortfiihren) méchten

e jedem in der soz. Landwirtschaft wenn SPZ implementiert

e wer sich alles auf weiter Flur mit einem konkreten Verhalten beschéftigt, Landwirt*innen die sich auf den
Weg machen

e Allen Menschen die Interesse an sozialer Landwirtschaft haben und Experten werden méchten.

e Kollegen aus dem padagogischen Feld, die sich in diese Richtung entwickeln wollen, Landwirten, die sich
neu orientieren oder verbreitern wollen

e allen die ich mag! Aber wichtig ware es auch fur Mitarbeiter in den zustandigen Stellen + Amtern

Tabelle 101: Offene Fragen: Welche Inhalte wirde ich mir fir ein Zertifikatsprogramm "Soziale
Landwirtschaft" wiinschen?

e evtl. noch mehr was auf wissenschaftlicher Ebene lauft (-->Hochschule!) und was in Bezug auf
Vernetzung/Beratungsstellen etc. --> daflr wére eine Ubersicht klasse!

e Konzept erstellen und einreichen beim Amt, Soz. Trager & Finanzierung, Ansprechpartner, Zielgruppen
und ihre Struktur (Wohnen, Arbeit, Freizeit), Infos zur Selbsténdigkeit!

e Aufgeschlisselte Finanzierungskonzepte fir jedes Bundesland ;) So wie war in dem Modul war ok, viel
Praktisches, die meisten bringen Erfahrung mit, wenn's was kostet, denk ich

e Umfassende Infos zu Finanzierungsmodellen/Zielgruppen/bestehenden Netzwerken

o  Kommunikationsmdglichkeiten in der Soz. LW, Problematik der Hoflibergabe

e Es muR auch wirtschaftlich darstellbar sein! Ich suche ein zweites Standbein, kein Ehrenamt!

e noch mehr Exkursionen/externe Referate zu bereits bestehenden Projekten der soz. Landwirtschaft
e mehr Betriebswirtschaft

e Finanzierung als eigenes Modul?

e Ich habe keine neuen Ideen und Gedanken dazu

e  Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Sozialraumorientierung, Finanzierung

e Spezielles Zielgruppenwissen + Finanzierung halte ich fur die wichtigsten Grundlagen, um eine
tragféahiges Konzept erstellen zu kénnen
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Tabelle 102; Offene Fragen: Was ich noch sagen wollte

Dankeschon! Danke, dass ihr mir (2x!) die Méglichkeit gegeben hat an den Modulen (kostenlos!)
teilzunehmen. Die Auswahl der Inhalte, Referenten u. den Teilnehmer war wirklich klasse! Fir mich und
meine personliche Weiterbildung und Personlichkeitsentwicklung hat das Modul sehr viel gebracht!
DANKE!

die Wertschéatzung aller Projekte und aller Ideen und Personen hat mir sehr gut getan. Die offene und
freundliche Atmosphare der Teilnehmenden und Organisator*Innnen ist super. Input Gber "was gehért in
ein Konzept" dafiir Beispiele und Anforderungen von Amtern, Stiftungen oder so wéren fir die gesamte
Phase sinnvoll und hilfreich fir mich gewesen. Vielen vielen Dank fiir alles!

Vielen Dank fir die zwei Module, die ich bereits besuchen konnte

Vielen, vielen Dank fir dieses Wochenende Konzeptwerkstatt, die Methoden waren sehr gelungen und
lebendig. Macht weiter! Es ist sehr wertvolle Arbeit!

Mit der Online-Lernphase in diesem Modul kam ich nicht gut zurecht. Bei den anderen Modulen ging es
mir dagegen gut. Vielleicht ware fiir mich eine Aufgabe: Besuche 5 Einrichtungen, die dich fiir dein Projekt
weiterbringen kdnnen und schreibe jeweils einen kurzen Projektbericht ..... gut gewesen? Vielen vielen
Dank Euch! Und so viele Partner, die ihr eingebunden habt. Habt einfach ganz klasse gearbeitet! Es ist
immer noch die beste Fortbildung, die ich in meinen langen Berufsleben genie3en durfte!

Marianne macht das Super! Evelyn & Martin sowieso auch. Kompetent ... Strukturiert ... Herzlichen Dank
fur diese Bereicherung meines Lebens. Ich nehme sehr viel mit, das mir bei der Realisierung meines
Traumes von der Sozialen Landwirtschaft helfen wird. Es wéare schin, wenn zu einem spéteren Zeitpunkt
die Moglichkeit des Austauschs innerhalb der Gruppe (+Nachfolgegruppen) gegeben wére (z. B. eine
Tagung)

Danke flr diese Mdglichkeit: viel zu lernen, einen Pool an Sachverstand und Persénlichkeiten anzapfen
zu kdnnen. Fir die Schaffung angenehmer, vertrauensvoller "Raume" zu intensiven Arbeiten und das
alles trotz der Umsténde, das Heike ausgefallen ist. KLASSE

Die Landwirtschaft steht unter groRen Zwéangen --> Hofnachfolge finanzieller Rahmen, Lage,
Zeitressourcen. Der Padagoge hat die Chance und die Mdglichkeit die Strukturen aufzubrechen "Aber
alles auf Augenhohe" Der Landwirt ist im DBV usw. verankert und dort ist die Lobby bei 10 %. Der
Sozialpadagoge ist/muss klar sein --> es ist keine Freizeitbeschaftigung

absolut richtig war die Entscheidung, die kollegiale Beratung in 2 Gruppen aufzuteilen, dadurch wurde
jedem "Fall" genligend Raum ermdglicht, der Austausch in der Gruppe jeweils sehr wertvoll/praxisnah,
zeitl. Sehr abgespecktes Referat wie bei R. Kleinheitz schade, Fernlehrphase zu schwammig (im Vgl. zu
2. Modul), alles in alle super inspirierend, ermutigend

Danke Martin u. Team. Extrem flexibel und mit Marianne Nobelmann sehr tollen mind. Gleichwertigen
Ersatz gefunden (hohe Kompetenz) Nettes Rundherum Paket incl. Abendveranstaltung! Weiter so!

Es ist sehr wertvoll, an solch einer Pilotphase teilnehmen zu dirfen. Die personelle Begleitungen sehr
umfassend und qualifiziert. Vielen Dank daftr!

Danke!

Danke fir diese aulRergewdhnliche Zeit, Euer Know-How, die tolle Begleitung, den achtsamen Rahmen -
einfach alles! Ich fahre nun mit einem toll geschniirten Péckchen nach Hause und freu mich, auf die
weiteren "Abenteuer" dazu wiirde ich gerne noch weitere Module belegen und mich tber eine
Anerkennung des bisherigen Zertifikat freuen! Herzlichen Dank + alles Liebe

Ein sehr gutes Team! Hat das Modul begleitet, Organisatorisch + inhaltlich, professionell, offen fur Neues,
sympathisch. Es waren gute EDV-Kenntnisse erforderlich. Das kann fir einen Teil der Landwirte
schwierig sein.
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4.2.  Fazitund Zusammenfassung Prasenzphase ||

Die zweite Prasenzphase fand vom 28. bis 30. April 2017 in Eberswalde statt. An der schriftlichen Auswertung
nahmen alle 14 anwesenden Personen teil. Der Fragebogen enthielt — wie der Fragebogen zur ersten
Prasenzphase - Fragen zur Person, zu Themen und Lerninhalten, zu Didaktik und Methodik sowie zur
Organisation. Zusatzlich gab es einen Abschnitt mit offenen Fragen zum Modul und zum Zertifikatsprogramm
insgesamt. Auch in den ersten Abschnitten gab es, neben den geschlossenen Fragen, die Mdglichkeit, weitere als
wichtig erachtete Aussagen zu den genannten Themenfeldern offen einzubringen (siehe Fragebogen im Anhang
3).

In der zweiten Prasenzphase standen die Konzepte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und deren Présentation
im Vordergrund. Ergénzt wurde dieser Hauptteil durch eine Exkursion auf einen Betrieb der Sozialen
Landwirtschaft und einen Vortrag zu aktuellen Trends und Zielgruppen in der Sozialen Landwirtschaft. Leider
erkrankte die vorgesehene Dozentin kurz vor der Présenzphase schwer. Die Ersatzdozentin entschied sich in
Abstimmung mit dem Projektteam dafiir, fiir die Vorstellung der Konzepte die Methode der kollegialen
Praxisberatung anzuwenden.

Mit der Auswahl der Themen/Lerninhalte waren alle Teilnehmenden zufrieden bis sehr zufrieden. Mit den anderen
abgefragten Themen in diesem Abschnitt (inhaltliche Vermittlung, Praxishezug) waren immer mindestens 10
Personen (71,4%) sehr zufrieden. Positiv hervorgehoben wurden insbesondere die Konzeptarbeit und die
Exkursion.

Die Fragen im Abschnitt ,Didaktik und Methode* wurden von den Teilnehmenden fast ausschlieBlich mit
,Zufrieden” oder ,sehr zufrieden* beantwortet. Positiv hervorgehoben wurden die Gestaltung der Flip Chart Bilder,
die Vielfalt der Methoden und immer wieder die kollegiale Praxisberatung. Bei der Gruppenarbeit wurde die
Flexibilitat gelobt, mit der auf Winsche der Teilnehmenden eingegangen wurde. Es wurde aber auch angeregt,
noch starker auf ein ausgewogenes Verhéltnis der Berufsgruppen (Landwirtschaft und Soziale Arbeit) in den
Arbeitsgruppen zu achten.

Die Fragen zur Organisation der Prasenzphase wurden ebenfalls fast ausschlieBlich mit ,sehr zufrieden* bzw.
,Zufrieden”. Eine kleine Abweichung gab es bei der Frage zum Veranstaltungstermin, der direkt an einen Feiertag
(1. Mai) angrenzte. Zwei Personen waren damit ,weniger zufrieden®, da dieser Tag ublicherweise besonders
gefeiert wird oder eine Mdglichkeit zum Kurzurlaub bietet. Auf der anderen Seite fanden mehrere Personen diese
Terminwahl besonders gelungen, da der nachfolgende arbeitsfreie Tag noch zur Erholung genutzt werden kann.

Die Teilnehmenden wurden zum Abschluss des Weiterbildungsmoduls gefragt, was sie flir die zukiinftige Arbeit
aus der Weiterbildung mitnehmen und welche Inhalte sie sich noch fiir diese Weiterbildung wiinschen.
Hervorgehoben wurde immer wieder, dass das Modul dazu beigetragen hat, die ,schwammig gesammelten Ideen
von "Konnte man mal machen" zu einem konkreten Konzept mit Zeitplan®“ weiterzuentwickeln. Zusétzliche Inhalte
wurden vor allem im Bereich Betriebswirtschaft und Finanzierung genannt. Auch nach einer Ubersicht zu
bundesweiten Fordermodellen und Anlaufstellen wurde gefragt.
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5. Fazit

Das Modul ,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft — Ideen, Konzepte, Trends" wurde von Februar bis April
2017 als Pilotangebot durchgefiihrt. Ziel der Pilotierung war es festzustellen, ob sich die Inhalte, Lehr- und
Lernformen, eingesetzte Methoden und die organisatorische Begleitung mit der Nachfrage der Zielgruppe decken.
Eine Evaluation wurde jeweils zum Abschluss der beiden Prasenzphasen und nach der Online-Phase durchgefiihrt.
Die Ergebnisse sollen dazu beitragen, das laufende Angebot weiterzuentwickeln und die weitere Planung zu
unterstiitzen. Im Rahmen des Zertifikatsprogramms Soziale Landwirtschaft ist dieses Modul als Abschlussmodul
vorgesehen.

Die Module des Programms werden einzeln und unabhangig voneinander erprobt. Im Verlauf der Pilotierung stieg
das Interesse an einer Teilnahme stetig an. Bei Bewerbungsende hatten sich mehr als 38 Personen fiir einen der 20
Platze im Abschlussmodul beworben. 12 Teilnehmende (60%) waren dlter als 40 Jahre und nur 3 Teilnehmende
(15%) junger als 30 Jahre alt. Die inhaltliche Ausrichtung des Moduls am Thema Konzeptentwicklung hat damit die
beabsichtigte Zielgruppe angesprochen, die bereits einige Berufserfahrung vorweisen kann.

Die Konzeption und Durchfiinrung des Moduls wurde vergeben und erfolgte in Kooperation mit einem externen
Partner. Die HNEE konzentrierte sich auf den organisatorischen und technischen Rahmen der Prdsenz- und
Onlinephasen (z.B. Bereitstellung der Lernplattform Emma+). Die Zusammenarbeit funktionierte gut und hat dem
Projektteam der HNEE die Mdglichkeit gegeben, Inhalte und Methodik stérker von auf’en zu betrachten und zu
analysieren. Dabei hat sich gezeigt, dass an der HNEE Erfahrung und Fachwissen vorhanden ist, um in Zukunft
dieses Modul eigenstandig durchfilhren zu kdnnen. Die Hinzuziehung von Experten aus der Praxis der Sozialen
Landwirtschaft zu einzelnen Fachvortrdgen und zur Beratung in der Onlinephase ist insbesondere von den
Teilnehmer*innen sehr positiv bewertet worden und sollte auch in Zukunft wiederholt werden.

Lerninhalte und Lehrmethoden wurden insbesondere in der zweiten Présenzphase sehr positiv bewertet, als die
personlichen Konzeptideen der Teilnehmer*innen mit Hilfe der kollegialen Praxisberatung intensiv analysiert werden
konnten. In der ersten Prasenzphase wurde deutlich (und auch von den Teilnehmer*innen so benannt), dass die
benétigten betriebswirtschaftlichen Vorkenntnisse nicht ausreichend vorhanden waren. Dies gilt inshesondere fir
Teilnehmer*innen aus dem Berufsfeld Soziale Arbeit. Bei der kiinftigen Gestaltung des Zertifikatsprogramms sollte
dieser Aspekt beachtet und die benétigen Grundkenntnisse bereits in einem der anderen Module vermittelt werden.
Dafir kdnnte beispielsweise das Modul 3 (,Marketing®) in Frage kommen.

Die Lernplattform Emma+ der HNEE hat sich auch in diesem Modul als gut geeignet erwiesen, um von den
Teilnehmenden leicht angewandt und genutzt zu werden. Das entsprechende Feedback der Teilnehmer*innen
spricht fur einen weiteren Einsatz der Lernplattform im Zertifikatsprogramm ,Soziale Landwirtschaft’. Bei einer
dauerhaften Nutzung sind allerdings kleinere Anpassungen der Lernplattform sowie hochschulinterne Festlegungen,
z.B. zur Nutzung von Gastaccounts filr die Teilnehmenden, notwendig.

Das Modul ,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft* wurde von den Teilnehmenden insgesamt sehr positiv
bewertet. Daraus |&sst sich ableiten, dass das Modul inhaltlich und methodisch mit den Erwartungen und Bed(irfnis-
sen der Zielgruppe Gbereinstimmt. Es kann daher als gelungen bezeichnet werden und sollte - mit Anpassungen —
als Bestandteil des Zertifikatsprogramms ,Soziale Landwirtschaft* ibernommen werden.
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Anhang
1. Fragebogen Prasenzphase |
2. Fragebogen Online-Phase

3. Fragebogen Présenzphase Il
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N Hochschulzertifikat
Soziale Landwirtschaft

Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls

»,Meine Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft*

Ihre Riickmeldung

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

wir mdchten Sie bitten, Ihre Eindriicke von der ersten Prasenzphase des Weiterbildungsmoduls ,Meine Zukunft in der
Sozialen Landwirtschaft* abschlieRend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch lhre Anregungen, Vorschlage und Kiritik,
das Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

| 1. Zur Person

weiblich 0 mannlich (3 20-30 Jahre[] 41-50 Jahre (J
31-40 Jahre [] 51-65 Jahre []

| 2. Themen und Lerninhalte

Mit der Auswahl der Themen war ich mit Blick auf mein Arbeitsfeld...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Fir die zweite Préasenzphase wiinsche ich mir die Themen:

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O O O (|

Was ich noch anregen mgchte:

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fand ich...
umfassend ausreichend méakig unzureichend keine Angabe

(| O (| O O

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Praxisbezug war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O O O (|

Was ich noch anregen mgchte:



N Hochschulzertifikat
Soziale Landwirtschaft

Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls

»,Meine Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft*

| 3. Didaktik und Methode

Die eingesetzten Lehrmethoden fand ich...
sehr passend passend weniger passend unpassend keine Aﬁabe

O O (I

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die eingesetzten Medien (z. B. Flipchart, Power-Point-Prasentation fand ich ...
sehr passend passend weniger passend unpassend keine A|%abe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Lehrmaterialien (z. B. A Handouts usw.) fand ich...
genau richtig Zu wenig zu viel Uberflussig keine Angabe

(| (I O (|

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Verhéltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O (| (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Die Arbeit in Gruppen fand ich ...
sehr motivierend motivierend weniger motivierend  demotivierend keine Angabe

O O O O O

Was ich noch anregen mgchte:

Das Arbeitstempo fand ich...
genau richtig zu schnell zu langsam keine Angabe

O O O

Was ich noch anregen méchte:




N Hochschulzertifikat
Soziale Landwirtschaft

Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls

»,Meine Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft*

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen, war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Die Beantwortung meiner inhaltlichen Fragen fand ich...
umfassend ausreichend méaRig unzureichend keine Angabe

O O O O (|

Was ich noch anregen mgchte:

Die Vorbereitung auf die Online-Lernphase scheint mir...
umfassend ausreichend méaRig unzureichend keine Angabe

O O O O O

Was ich noch anregen mgchte:

| 4. Organisation

Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhalten Unterlagen war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem Veranstaltungsort (HNE Eberswalde) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Veranstaltungstermin (10.02.-12.02.2017) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:
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Soziale Landwirtschaft \' ‘?} H1 rswalde

Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls

»,Meine Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft*

Mit dem zeitlichen Ablauf (z. B. Pausen, Tagesablauf) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Mit der Zusammensetzung der Gruppe war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Was ich noch sagen wollte:

Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung!

Bis zur zweiten Présenzphase- auf Wiedersehen!

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium AUFSTIEG DURCH
fiir Bild
uLll'lr:I Ilur‘;:?\ung Bll.nu“ﬁ >

Das Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufs-begleitenden Weiterbildungsangeboten an der Hochschule fiir nachhaltige
Entwicklung Eberswalde” wird im Rahmen des Wetthewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung geférdert.



Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls
+(Meine) Zukuntft in der Sozialen Landwirtschaft*

Ihre Riickmeldung

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

28.04.2017

wir mdchten Sie bitten, lhre Eindriicke von der Online-Phase des Weiterbildungsmoduls ,(Meine) Zukunft in der
Sozialen Landwirtschaft abschlieRend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch Ihre Anregungen, Vorschléage

und Kritik, das Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!

1. Zur Person

weiblich 0 mannlich 3

20-30 Jahre[J
31-40 Jahre []

41-50 Jahre [(J
51-65 Jahre []

2. Online-Phase

Mit der Online-Phase insgesamt bin ich...

sehr zufrieden zufrieden

O O

Besonders gut hat mir gefallen:

weniger zufrieden

O

unzufrieden

O

keine Angabe

O

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Einfuihrung in die Onlinephase wahrend des ersten Prasenzblockes schatze ich im Nachhinein ein

als...
umfassend ausreichend méaRig unzureichend keine Angabe
O U] O O
Was ich noch anregen méchte:
Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA+ und anderes) fiel mir...
leicht mit gewisser teilweise schwer schwer keine Angabe
Einarbeitung leicht
O U] O O O]

Welche Aspekte der Nutzung méchten Sie positiv hervorherben?

Welche Aspekte der Nutzung sollten noch verbessert werden?
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls
+(Meine) Zukuntft in der Sozialen Landwirtschaft*

Wie viele Stunden haben Sie sigh in der Woche durchschnittlich in der Online-Phase mit dem
Weiterbildungsmodul befasst (Ubungsaufgaben, Konzept, Literaturstudium, Schreiben,...)?

unter 3 h 46h 7-10h 11-15h iber 15 h
O O O O O

Waren die im Vorfeld genannten 10h / Woche fiir Onlinelehre und Selbststudium ausreichend, um Inhalte
und Aufgaben zu bearbeiten?
Ja nein

O O

Bitte Uberlegen Sie, wie viele Stunden Zeiteinsatz fiir eine Weiterbildung sich gut mit lhrem beruflichen
wie privaten Alltag vereinbaren l&sst. Gibt es Aspekte, die die Vereinbarkeit erleichtern konnten?

| 3. Ubungsaufgaben (Abele, Hampl, Kleinheitz)

Mit den Themen der Ubungsaufgaben bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit dem Umfang der Ubungsaufgaben bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem, was ich mit der Bearbeitung der Ubungsaufgaben gelernt habe bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls
+(Meine) Zukuntft in der Sozialen Landwirtschaft*

Mit der Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Ubungsaufgaben bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O (|

Was ich anregen mdchte:

Wie viele Ubungsaufgaben haben Sie bearbeitet?

| 4. Konzept (Aufgabe Delling)

Mit der Aufgabenstellung der Konzeptarbeit bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit der Unterstlitzung bei der Konzeptarbeit (inhaltliches Feedback, Zwischengespréache usw.) bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem Austausch in der Arbeitsgruppe war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Bitte benennen Sie Aspekte, die Sie in lhrer Arbeitsgruppe als hilfreich, motivierend,
verbesserungswurdig,... erlebt haben. Darunter fallen alle dazugehérigen Bereiche wie Terminfindung,
Kommunikation, Austausch, Begleitung,...
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls "") HNE
,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft* O Eberswalde

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung [FH)

Wie haben Sie die Organisation und lhre technische Unterstiitzung wéhrend der Online-Phase
wahrgenommen? Was lief gut, was kdnnte (wie) verbessert werden?

Vielen Dank fur Ihre Ruickmeldung!

GEFORDERT VOM

* E_un;!fsminislerium AUFSTIEG DURCH
) uLll'lr:I FI:r‘;:?\ung B‘lnu“ﬁ >

Das Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufshegleitenden Weiterbildungsangeboten an der
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde* wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen* aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung gefordert.
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls

,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft*

Ihre Riickmeldung

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

-|' l_'\-F

&a ] (e

Hechschule

HNE
‘Pb Eberswalde

Flir nachhaltige Entwicklung [FH]

30.04.2017

wir mdchten Sie bitten, Ihre Eindriicke von der zweiten Prasenzphase des Weiterbildungsmoduls ,(Meine) Zukunft
in der Sozialen Landwirtschaft" abschlieRend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch lhre Anregungen,

Vorschldage und Kritik, das Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

1. Zur Person

weiblich 3J  mannlich (3 20-30 Jahre [
31-40 Jahre []

41-50 Jahre [
51-65 Jahre []

2. Themen und Lerninhalte

Mit der Auswahl der Themen war ich mit Blick auf mein Arbeitsfeld...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O O O O O

Was ich noch anregen mdchte:

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fand ich...

umfassend ausreichend maRig unzureichend keine Angabe
O O O U] OJ

Was ich noch anregen mdchte:

Mit dem Praxisbezug war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O O O O O

Was ich noch anregen mdchte:
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls @), HNE
,(Meine) Zukuntt in der Sozialen Landwirtschaft* Gl Chberswalde

Hechschule Flir nachhaltige Entwickiung (FH]

| 3. Didaktik und Methode

Die eingesetzten Lehrmethoden fand ich...
sehr passend passend weniger passend unpassend keine Angabe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die eingesetzten Medien (z. B. Flipchart, Power-Point-Présentation, Tafelaufschrieb) fand ich ...
sehr passend passend weniger passend unpassend keine Angabe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Lehrmaterialien (z. B. Literaturliste, Handouts usw.) fand ich...
genau richtig ZU wenig Zu viel Uberfliissig keine Angabe

O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Verhaltnis von Vortrégen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine

O O (I O O

Angabe Was ich noch anregen mochte:

Die Arbeit in Gruppen fand ich ...
sehr motivierend motivierend weniger motivierend  demotivierend keine Angabe

(| O O O (|

Was ich noch anregen méchte:

Das Arbeitstempo fand ich...
genau richtig zu schnell Zu IaE;,sam keine Angabe

O (|

Was ich noch anregen mdchte:
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,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft* S

Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls {&@’% HNE

.ﬂﬁﬁ_‘%ﬁg Eberswalde

Hechschule Flir nachhaltige Entwickiung (FH]

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen, war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] (| O O] O

Was ich noch anregen méchte:

Die Beantwortung meiner inhaltlichen Fragen fand ich...

umfassend ausreichend maRig unzureichend keine Angabe
O] O O (| O

Was ich noch anregen méchte:

| 4. Organisation

Mit den vorab erhalten Informationen zur zweiten Présenzphase war ich ...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] O O O] O

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Veranstaltungstermin (28.04.-30.04. 2017) war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] O O O] O

Was ich noch anregen mdchte:

Mit dem zeitlichen Ablauf (z. B. Pausen, Tagesablauf) war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
U] O O O] O

Was ich noch anregen mdchte:
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Fragebogen zur Evaluierung des Weiterbildungsmoduls %q& HNE
,(Meine) Zukuntt in der Sozialen Landwirtschaft* Ol Eberswalde

Hachschule Flir nachhaltige Entwicklung (FH]

Was nehme ich aus dem Weiterbildungsmodul ,,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft* flr
meine zukinftige Arbeit mit (erwarteter Nutzen)?

Wem wiirde ich das Weiterbildungsmodul ,,(Meine) Zukunft in der Sozialen Landwirtschaft empfehlen?

Welche Inhalte wiirde ich mir fiir ein Zertifikatsprogramm ,,Soziale Landwirtschaft* wiinschen?

Was ich noch sagen wollte:

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!

w i

Bundosministarium 1 mjfsﬂm DURCH
b e BILDUNG >l

Das Projekt Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten an der Hoch-
schule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde" wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hoch-
schulen* aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert.
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