7 Hochschulzertifikat

» 1
Soziale Landwirtschaft \1 rJ Eberswalde

Evelyn Juister, Martin Nobelmann, Anna Maria Héring

Pilotmodul ,,Landwirtschaft flr Nicht-
Landwirte*

Evaluation des berufsbegleitenden Weiterbildungsmoduls




Impressum

Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Eberswalde University for Sustainable Development

Schicklerstr. 5 - D-16225 Eberswalde - Germany

www.hnee.de
Dezember 2016
GEFORDERT VOM
] Bundesministerium
ﬁ@ fir Bildung AUFSTIEG DURCH
und Forschung BILDUNG >

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen 160H12037 gefordert. Die Verantwortung fiir

den Inhalt dieser Verdffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.


http://www.hnee.de/

Inhaltsverzeichnis

Lo EINIBIIUNG ©vvtii bbbttt 1
2. PIASENZPNASE ...ttt 2
2.1 AUSWETTUNG ...ttt bbbt et bbbt bR e et st et e et bbbt s 2
2.2. Zusammenfassung und Fazit PrASENZPNASE | .........cvveieirirrrricieceesre e 26
3. ONINE-PRASE. ...ttt bbbt 25
3.1 AUSWETTUNG ..ttt £ bbb bbbttt bbbt eb s 25
3.2 Fazit und Zusammenfassung der ONlINE-PhaSE ...........coeiviiiiiccces e 47
A PrESENZPNASE [ .eivieiiiiiiiesi st 47
41 AUSWETTUNG ..ttt b bbb bbb bbbkttt e bttt 47
4.2 Zusammenfassung und Fazit PrASENZDIOCK I1...........coceurrrrnieceeeee s 69
D FAZIE o bbb 68



1. Einleitung

Von September bis November 2016 wurde an der Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde ein
Pilotmodul ,Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte” angebotenl. Das Modul ist Bestandteil des Zertifikatsangebots
.S0ziale Landwirtschaft. Es richtet sich an Personen mit (sozial)pddagogisch/pflegerischem Hintergrund.
Soziale Arbeit und Landwirtschaft bzw. Gartenbau sind zwei Berufsfelder, die in der Ausbildung und Ausiibung
zunéchst wenig verbindet. Das berufsbegleitende Weiterbildungsmodul méchte diese Liicke schlieen und das
erforderliche Wissen zu Grundlagen landwirtschaftlicher Tatigkeit vermitteln. Neben den fachlichen Kompetenzen

werden personliche Kompetenzen weiter ausgebaut.

Die Zielgruppe kennzeichnet sich neben der beruflichen Herkunft ,Sozialarbeit* durch Praxiserfahrung, ein
.noheres” Alter (keine traditionellen Studierenden im Sinne von Personen nach Abschluss der
Hochschulreife), eine aktuelle Berufstatigkeit, einen vom Hochschulort ggf. weit entfernten Wohnort und einem
Interesse, sich weiterzubilden aus, wobei die praktische Nutzbarkeit des erworbenen Wissens einem Zuerwerb
klassisch wissenschaftlicher Kompetenz vorgezogen wird. Ein Hochschulabschluss war fiir die Teilnahme kein

Zulassungskriterium — gleichwertige beruflich erworbene Kompetenz wurde als ebenso wertig eingeschétzt.

Das Modul setzte sich aus zwei Prasenzphasen in Eberswalde (Freitag bis Sonntag), zwei selbst zu
organisierenden jedoch inhaltlich begleiteten Hospitationstage auf einem landwirtschaftlichen Betrieb und einer
ca. 11-wochigen Online-Phase (Hausarbeit, Lerneinheiten...; geschétzter Zeitaufwand: 10h/Woche) zusammen.
Die inhaltliche Durchfihrung lag Uberwiegend bei Evelyn Juister. Einzelne inhaltliche Blécke fanden in
Kooperation mit zwei weiteren Dozenten des Fachbereichs Landschaftsnutzung und Naturschutz der Hochschule

fur nachhaltige Entwicklung statt.

Das Pilotangebot wurde im Rahmen der Projektfdrderung kostenfrei angeboten2. Die Teilnehmenden wurden im
Gegenzug gebeten, das Modul kritisch* zu begleiten und jede der beiden Prasenzphasen sowie die Online-
Phase zu evaluieren. Die Evaluation der Présenzeinheiten erfolgte jeweils zum Ende der Présenzphasen in

Papierform. Die Evaluation der Online-Phase zu Beginn der zweiten Prasenzphase ebenfalls in Papierform.

Die vorliegende Evaluation gibt die Ergebnisse getrennt nach Présenzphase | (Kapitel 2), Online-Phase (Kapitel3)
und Présenzphase Il (Kapitel 4) wieder. Abgefragt wurden die Zufriedenheiten mit Inhalten, (Lehr-)Methoden,
Gruppenzusammensetzung und Organisation der Weiterbildung sowie Verbesserungsvorschldge. Das Dokument

schlie3t mit einem Fazit der Evaluation (Kapitel 5).

1 Hintergrund: Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufshegleitenden Weiterhildungsangeboten an der Hochschu-
le fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde". Geférdert im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen* aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung. Projektlaufzeit: April 2015 bis September 2017.

2 Findet das Zertifikatsangebot Eingang in das regulare Portfolio der Hochschule, wird es iiber Teilnehmergebiihren zu finanzieren sein.



2. Préasenzphasel

2.1.

Auswertung

Teilnehmende an der ersten Présenzphase (02.-04.09.2016): 17 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 17.

Tabelle 1: Geschlecht

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig weiblich 11 64,7 64,7 64,7
mannlich 6 35,3 35,3 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0
Geschlecht

Abbildung 1: Verteilung Geschlechter

B weiblich
[ mannlich




Tabelle 2: Alter

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig 20-30 5 29,4 29,4 29,4
31-40 7 41,2 41,2 70,6
41-50 4 23,5 23,5 94,1
51-65 1 5,9 59 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0
Alter

W z0-30
W 3140
O41-50
| =

Abbildung 2: Altersverteilung



Tabelle 3: Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gilltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig keine Angabe 3 17,6 17,6 17,6
sehr zufrieden 8 47,1 47,1 64,7
zufrieden 6 35,3 35,3 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

B sehr zufrieden
B zufrieden

Abbildung 3: Auswahl der Themen




Tabelle 4: Offene Fragen: Auswahl der Themen

Besonders gut
gefallen hat mir...

die Vielfalt der Themen

die Abfolge der Themenblocke, gute Ubersicht und Grundlage
Boden- und Pflanzenkunde, Tierhaltung

Theorie/Praxis Ausgleich, Dozenten , Referenten
Bodenkunde Ralf

die Bodenansprache - auch in der Praxis

Veranderungen in der Landwirtschaft; Boden

Viehhaltung, Exkurs, Bodenkunde, Vorstellungsrunde

der zweite Tag, da sehr praxisnah

Tierhaltung, Besichtigung

Besichtigung Okodorf, Grundlageninfos

Pflanzen Wirtschaftsjahr, verschiedene Blickwinkel auf die Landwirtschaft
Bodenansprache, Ausflug Brodowin, Pflanzenbau, Tierhaltung
Pflanzenbau, Grundbegriffe in der Landwirtschaftliche Praxis
Exkursionen und das praktische Arbeiten

Besonderheit der Bdden

Weniger gut
gefallen hat mir...

teilweise Historie, Geschichte Okolandbau
Landwirtschaft aus unterschiedlichen Blickwinkeln
klarere Trennung/Kenntlichmachung von traditioneller und Bio Landwirtschaft

ich hatte mir gewlinscht, dass die Begriindung, warum wir uns hauptséchlich auf ékol.
Landwirtschaft beziehen nachvollziehbar dargestellt wird

Fir die zweite
Prasenzphase

winsche ich mir...

Herausstellung Unterschiede Oko vs. Konvi

Vergleich Ost- / West --> auch Unterschiede heute, Agrarpolitik, Forderpolitik
Besuch Hihnerhaltung

Besuch eines Hihnerbetriebs

Permakultur

Gartenbau, Mensch + Landwirtschaft

mehr Tierhaltung

Infos zu Gemiisebau in Onlinephase, Pflanzenschutz im 6kol. Landbau
Bio-Garten, Permakultur, Mischkultur

Betriebsformen, Vermarktung, Pflanzenanbau (weiterflihrend)

Haltung von Ziegen/Schafen/Hiihnern

Sollbruchstellen betrachten im Team Sozialarbeiter*in <-> Landwirt*in




Tabelle 5: Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 7 41,2 41,2 41,2
zufrieden 10 58,8 58,8 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

Wl sehr zufrieden
B zufrieden

Abbildung 4: Aufbereitung der Themen

Tabelle 6: Offene Fragen: Aufbereitung der Themen

Anregungen: .

teils ging es schon sehr ins Detail, wissenschaftliche Betrachtung, vielleicht wéare erst mal
mehr Grundlagenwissen notwendig

lieber ab und zu weniger, um das Tempo zu drosseln

Pferde mithineinnehmen fande ich durchaus sinnvoll, da sie im padagogischen Kontext
eine immer gréRere Rolle spielen

mehr Abwechslung

wenn méglich weniger Frontalunterricht

weniger Text auf dem PP-Folien, gréRere Schrift, mehr Zeit zum Vernetzen und
kennenlernen der Teilnehmer

mehr Input zu Viehhaltung, umfassender, dafiir weniger Details vielleicht

teilweise waren es zu viele Informationen in zu wenig Zeit




Tabelle 7: Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent

Giltige Prozente

Kumulierte Prozente

Giltig

umfassend

17 100,0

100,0

100,0

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Abbildung 5: Vermittlung theoretischer Inhalte

Tabelle 8: Offene Fragen: Vermittlung theoretischer Inhalte

M unfassend

Anregungen:

Grundlegende Literaturempfehlungen ankiindigen, damit die Inhalte gut nachbereitet

werden kénnen

sehr umfangreich, zu viel Input am 1. Tag




Tabelle 9: Mit dem Praxishezug waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte
Prozente
Giltig sehr zufrieden 10 58,8 58,8 58,8
zufrieden 5 29,4 29,4 88,2
weniger zufrieden 1 5,9 5,9 94,1
unzufrieden 1 59 59 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit dem Praxisbezug waren die Teilnehmenden...
M sehr zufrisden
M zufrieden

O weniger zufrieden
B unzufrieden

Abbildung 6: Praxisbezug

Tabelle 10: Praxisbezug

Anregungen: o mehr Praxisbezug, mehr Anregung zum Selbstdenken, Bezug zur Sozialen Arbeit




Tabelle 11: Die eingesetzten Lernmethoden faden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig sehr passend 6 35,3 35,3 35,3
passend 11 64,7 64,7 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Die eingesetzten Lernmethoden faden die Teilnehmenden...
W sehr passend

H passend

Abbildung 7: Lernmethoden

Tabelle 12: Offene Fragen: Lehrmethoden

Besonders gut

; o Hofbesichtigung und Schaugarten
gefallen hat mir...

e vielseitige Methoden

e kreative Methoden mit Poster, Kartchen

o die unterschiedlichen Arbeitsformen

e  Exkursion

e Gruppenarbeiten, Austausch, Diskussionen

e Abwechslung von Aktivitdtsphasen und Zuhéren

e die praktischen Einheiten, Anschauungsobjekte

o Betriebsbesichtigung, Arbeit in Kleingruppen, Eigene Recherche/Analyse

e  Besuch Okodorf, Schaugarten, Interaktion (z.B. Quiz)

e Wechsel von Theorie, Gruppenarbeit und Exkursion

\Weniger gut
gefallen hat mir...

e sehr viel frontal

e lange Fachvortrage




Tabelle 13: Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Giiltig sehr passend 7 41,2 41,2 41,2
passend 10 58,8 58,8 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

W sehr passend
[ passend

Abbildung 8: Medieneinsatz

Tabelle 14: Offene Fragen: Medieneinsatz

Besonders gut
gefallen hat mir...

die Vielfalt, es wurden immer unterschiedliche Medien eingesetzt
Gruppenarbeit zum Betriebsspiegel

Kennenlernmethode mit viel Zeit

viele Grafiken, Bilder

viele Grafiken, Statisken usw.

Weniger gut
gefallen hat mir...

Folien oft etwas zu klein und zu voll
Nur teilweise Auswertung 0.g. Gruppenarbeit
Schriftgréf3e und Umfang der PP-Folien

Schemata, Statistiken teilweise sehr kompliziert

10




Tabelle 15: Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gilltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig keine Angabe 4 23,5 23,5 23,5
genau richtig 6 35,3 35,3 58,8
ZU wenig 7 41,2 41,2 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

M keine Angabe
B genau richtig
O zu wenig

Abbildung 9: Lehrmaterialen

Tabelle 16: Offene Fragen: Lehrmaterialien

Anregungen

Emma Zugang zu Beginn, um sich, falls gewiinscht, noch Folien etc. ausdrucken zu
kénnen

evtl. Informationen im Voraus verfiigbar machen, erleichtert mitschreiben und Mitarbeit
genutzte Lehrmaterialien genau richtig; Literaturliste und Handouts zu wenig

Block und Stifte wéren toll

evtl. Mappe rausgeben, wichtigste Infos gedruckt

werde ich mich erst im Nachhinein mit beschéftigen

etwas mehr Buchtipps

vereinzelt war es sinnvoll, manche Kopien direkt als Handout zu haben

11



Tabelle 17: Mit dem Verhiltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit waren die Teilnehmen-

den...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 7 41,2 41,2 41,2
zufrieden 7 41,2 41,2 82,4
weniger zufrieden 2 11,8 11,8 94,1
unzufrieden 1 59 59 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit dem Verhaltnis von Vortrigen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

Wl sehr zufrisden

B zufrieden

O weniger zufrisdzn
B unzufrieden

Abbildung 10: Verhiltnis Vortrage und praktische Ubungen

Tabelle 18: Offene Fragen: Verhaltnis Vortrage und praktische Ubungen

Anregungen .

am ersten Tag mal eine Auflockerung (Aufstehen) einstreuen

an beiden Tagen Praxisarbeit (Bodenpraxis, Bodentheorie)

mir fehlten zeitweise aktivere Phasen, als nur frontal und Powerpoint

Am ersten Tag zu viele Vortrage, mehr eigenstandige Gruppenarbeit

evtl. noch etwas abwechslungsreicher

gerne mehr Ubungen

Exkursion nacharbeiten (Tag nicht mit Einleitung in die Onlinephase beenden)

13




Tabelle 19:

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr motivierend 10 58,8 58,8 58,8
motivierend 7 41,2 41,2 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Abbildung 11: Gruppenarbeit

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

Tabelle 20: Offene Fragen: Arbeit in Gruppen

Wl sehr motivierend
B motivierend

Anregungen « fixe Gruppen bilden, die auch die Lerngruppen sind

14




Tabelle 21: Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig genau richtig 13 76,5 76,5 76,5
zu schnell 4 23,5 23,5 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

B genau richtia
M zu schnel

Abbildung 12: Arbeitstempo

Tabelle 22: Offene Fragen: Arbeitstempo

Anregungen:

Als Fachfremde*r braucht es etwas Zeit sich in andere Felder gedanklich
hineinzuversetzen, um die Gesamtzusammenhénge zu verstehen

es war einfach zu viel in kurzer Zeit
viel und schnell, aber sehr interessant

ich finde die Weiterbildung sehr gut und wichtig/sinnvoll, Landwirte und Sozialarbeiter
zusammen zu bringen

Ruckblicke waren sehr hilfreich, superviel Input mit genug Pausen
gegen Abend teilweise zu schnell, zu viele Infos

15




Tabelle 23: Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnisse einzubringen, waren die

Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gltig sehr zufrieden 10 58,8 58,8 58,8
zufrieden 7 41,2 41,2 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

Abbildung 13: Eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnissen

Tabelle 24: Offene Fragen: Eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnisse

Wl sehr zufrieden
M zufrieden

Anregungen:

« tolles Eingehen auf Nachfragen
e jeder Dozent war offen fur Fragen

Gerne mehr Zeit fur Austausch und Vernetzung

zeitliche hétte die Présenzzeit insgesamt noch langer sein kdnnen

16




Tabelle 25: Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig umfassend 15 88,2 88,2 88,2
ausreichend 2 11,8 11,8 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

B umfassend
M ausreichend

Abbildung 14: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Tabelle 26: Offene Fragen: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Anregungen:

sehr kompetente Dozent*innen

konkrete Antworten wurden immer gegeben,
Tolle Dozenten, engagiert und supernett
grundsétzlich gut, aber halt sehr straff

17




Tabelle 27: Offene Fragen: Vorbereitung auf die Hospitationstage und Online-Phase

den Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig umfassend 6 35,3 35,3 35,3
ausreichend 11 64,7 64,7 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0
Die Vorbereitung auf die Hospitationstage und Online-Phase erschien den
Teilnehmenden...
W unfassend
[ ausreichend
Abbildung 15: Vorbereitung auf die Hospitationstage und Online-Phase
Tabelle 28: Offene Fragen: Vorbereitung auf die Hospitationstage und Online-Phase
Anregungen: » online-Lernphase --> sehr gut; Hospitationsphase --> eher weniger driiber gesprochen

e ich fuhle mich sehr aufgehoben, z.B. in der Gruppe und durch Telefonsprechstunden

e klarere Ankiindigung, dass wir bereits Ende der Prasenzphase ein Thema haben

18




Tabelle 29: Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhalten Unterlagen waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 7 41,2 41,2 41,2
zufrieden 10 58,8 58,8 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhalten Unterlagen waren die
Teilnehmenden...

Abbildung 16: Anmeldeorganisation

Tabelle 30: Offene Fragen: Anmeldeorganisation

W sehr zufrisden
B zufrieden

Anregungen: ®

Bezogen auf Testphase: Infos, welche Module noch ausstehen und ob und wie

Testpersonen spéater fehlende Module belegen kénnen
relativ spate Riickmeldung beziligl. Absage/Zusage

Ruckmeldung wie angegeben, Mitte August, geben, ob man Teilnehmer ist

rel. spate Zusage--> kurze Planungszeit

Anmeldemodalitaten waren etwas unklar, bin sehr an den weiteren Modulen interessiert

Zeitfenster zwischen Zusage und 1. Block war sehr kurz

19




Tabelle 31: Mit dem Veranstaltungsort waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 15 88,2 88,2 88,2
zufrieden 2 11,8 11,8 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Mit dem Veranstaltungsort waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
M zufrizden

Abbildung 17: Veranstaltungsort

Tabelle 32: Offene Fragen: Veranstaltungsort
Anregungen: °

tolles Miteinander, tolle Atmosphére
sehr schénes Hochschulgelande

schodn auch gemeinsame Abendessen zu veranstalten

20




Tabelle 33: Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig keine Angabe 1 59 5,9 59
sehr zufrieden 9 52,9 52,9 58,8
zufrieden 6 35,3 35,3 94,1
weniger zufrieden 1 5,9 59 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

M keine Angabe
B sehr zufrisden
O zufrieden

W weniger zufrieden
s 5% Mlls, 55%

Abbildung 18: Veranstaltungstermin

Tabelle 34: Offene Fragen: Veranstaltungstermin

Anregungen: e ware fir ein Praktikum/Hospitation friher im Jahr besser (Winterpause)

21




Tabelle 35: Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Giiltige Kumulierte Prozente
Prozente
Giltig sehr zufrieden 10 58,8 58,8 58,8
zufrieden 5 29,4 29,4 88,2
weniger zufrieden 2 11,8 11,8 100,0
Gesamt 17 100,0 100,0

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Wl sehr zufrisden
B zufrieden
] weniger zufrieden

Abbildung 19: Zeitlicher Ablauf

Tabelle 36: Offene Fragen: Zeitlicher Ablauf

Anregungen: °

teilweise gab es sehr lange Blocke
zeitliche Lange und inhaltliche Dichte waren dennoch herausfordernd
ich hatte mir eine Fiihrung lbers Gelande gewiinscht
Pausen waren nétig, aber ausreichend vorhanden, gute Versorgung wahrend der

Pausen

es wurde in sinnvoller Weise viel Stoff vermittelt, der tatsachlich relevant ist

gut war auch, die Vorbereitung --> Tagesplan fiir jeden Tag

22




Tabelle 37: Zusammensetzung der Gruppe

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 15 88,2 88,2 88,2
zufrieden 2 11,8 11,8 100,0

Gesamt 17 100,0 100,0

Mit der Zusammensetzung der Gruppen waren die Teilnehmenden...

Abbildung 20: Zusammensetzung der Gruppe

Tabelle 38: offene Fragen: Zusammensetzung der Gruppe

M sehr zufrieden
M zufrieden

Anregungen:

mehr Gruppen aktivierende Methoden, Vorstellungsrunde zu pragmatisch

Interessante Kontakte

sehr angenehme Zusammensetzung der Gruppe und nette Dozenten
super nette Leute, schéne Gesprache

24




Tabelle 39: Offene Fragen: Was ich noch sagen wollte.

sehr engagierte Dozent*innen! Toll! Gute Organisation drum herum (Essen, Kaffee, Busfahren)

fiihle mich gut betreut, rundherum. Kontakte zu anderen Teilnehmenden zwecks Unterkiinften wéare im
Voraus schon

Insgesamt eine gelungene Einfiihrung. Sehr komplexe Themen, teils fir Anfanger etwas zu
wissenschaftliche Inhalte. Hier kdnnten die Grundlagen etwas "oberflachlicher" vermittelt werden, sodass
erst mal ein guter Uberblick (iber die Gesamtzusammenhange méglich wird

tolle Orga, inhalt. Aufbereitung, leidenschaftl. Vermittlung der Themen, ich nehme viel mit und habe viel
gelernt

Vielen Dank fir die Méglichkeit der Teilnahme und heterogene Zusammensetzung der Gruppe. Das war
anregend und motivierend in so einem vielfaltigen Rahmen zu sein

Danke fur die tollen Tage mit vielen wertvollen Impulsen, Nun hoffe ich auf ein Gelingen der E-Learning-
Phase und freue mich auf Nov.

der erste Tag war zu voll und zu theoretisch, keine Zeit zum Ankommen. Am Anfang eine "Ice-Breaker"
einbauen mit Begrif3ungskleinigkeit. Der zweite Tag war abwechslungsreich. Evtl. wére die Bodenkunde
auch am 1. Tag méglich gewesen, um den Tag zu entzerren. Interessant wére noch gewesen, wie die
einzelnen Teilnehmer von der Veranstaltung erfahren haben

Ein sehr volles, aber auch sehr interessantes Wochenende mit viel neuem Input fiir weitere Berufsideen
und Anregungen fur persdnliche Arbeit (+den personlichen Konsum). Vielen Dank daftir

Vor dem Hintergrund der seit vielen Jahren existierenden "Sozialen Landwirtschaft" finde ich die
Implementierung der Weiterbildung sehr wichtig

es war eine sehr schone Zeit, viel fachliches Wissen aber auch Zeit zum Austausch, Fragen,
Ausprobieren und Anschauen, vielen vielen Dank

insgesamt waren es doch drei sehr intensive Tage - einerseits vom Umfang, andererseits von den
Anregungen durch Kursteilnehmer; Beteiligte Lehrpersonen haben durch ihren Einsatz und ihre Art sehr
Uiberzeugt

toller vielfaltiger Einblick in unterschiedliche Aspekte der Landwirtschaft , sehr gespannt auf die Vertiefung
in der Onlinephase

der Versorgungsservice war wieder wunderbar, vielen Dank
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2.2.  Zusammenfassung und Fazit Prasenzphase |

An der ersten Prasenzphase des Pilotmoduls nahmen 17 Personen teil, von denen sich alle an der Evaluation
beteiligten. Mehr als die Halfte der Teilnehmer*innen war weiblich.

Es waren alle Altersklassen vertreten, wobei die beiden am stérksten vertretene Gruppe jene der 21 — 30 Jéhrigen
(5 Personen) und die Gruppe der 31-40 Jahrigen (7 Personen) darstellte. Die Zielsetzung der Zusammensetzung
einer heterogenen Gruppe darf damit als gelungen angesehen werden.

Abgefragt wurden die Zufriedenheit mit Themen und Lerninhalten, Didaktik und Methodik sowie Organisatorischem.
Neben geschlossenen Fragen wurde die Mdglichkeit gegeben, weitere als wichtig erachtete Aussagen zu den
genannten Themenfeldern offen einzubringen.

Zusammenfassend ist das Evaluationsergebnis in allen Bereichen als deutlich positiv zu bewerten. Die Auswahl,
Aufbereitung, Vermittiung der Themen sowie des Praxishezugs werden (iberwiegend mit sehr zufrieden oder
zufrieden eingeschétzt. Einzelne wertvolle Anregungen werden gegeben, beispielsweise den Unterschied zwischen

okologischer und konventioneller Landwirtschaft noch stérker herauszuarbeiten.

Das Uberwiegend positive Bild setzt sich in Bezug auf Didaktik und Methodik fort. Lehrmethoden, Medieneinsatz,
Gruppenarbeiten oder die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen einzubringen werden zum Uberwiegenden Teil als
passend / sehr passend eingeschatzt. Insbesondere die offenen Antworten lassen Riickschliisse zu, dass die
Vorlieben nach dem Verhéltnis von Vortragen und praktischen Ubungen sowie Arbeitstempo in der Gruppe
unterschiedlich sind. Einzelne Teilnehmertinnen wiinschen sich hier weniger Fachinput und noch mehr Ubungen.
Andere Teilnehmer erwahnen die eingesetzten Lehrmethoden in den offenen Antworten nochmals als sehr positiv.
Auch empfanden manche Teilnehmer*innen das Arbeitstempo als ,zu schnell*. Die Bereitstellung von
Lehrmaterialien bewerten viele Teilnehmer (7 Personen) als zu wenig. Hier wiinschen sich die Teilnehmer*innen
insbesondere mehr Literaturhinweise.

Die Einflhrung in die Onlinephase wird als gelungen betrachtet. Hier wird die Anregung gegeben, im Vorfeld der
Prasenzphase noch deutlicher darauf hinzuweisen, dass ein eigenes Thema im Rahmen der wissenschatftlichen

Hausarbeit erarbeitet werden soll.

Auch mit den organisatorischen Rahmenbedingungen sind die Teilnehmenden sehr zufrieden.

Die Zusammensetzung der Gruppe stieB auf groRe Wertschatzung, ebenso fand der Veranstaltungsort breite
Zustimmung. Die Terminsetzung im September wird begriit, lediglich bei der Anmeldeorganisation gibt es
Stimmen, die sich dafir aussprechen, den Zeitraum zwischen der Teilnahmezusage und -bestétigung und
Modulstart zu verlangern.

Insbesondere die offenen Antworten liefern Hinweise flir zukiinftige Verbesserungen bzw. Elemente, die bereits in
der Online- und zweiten Blockphase aufgenommen werden kénnen. An verschiedenen Stellen wiederkehrend finden

sich Anmerkungen, das Lehrtempo sowie die Fille der Leminhalte zu verringern und mehr Zeit fiir das Ankommen
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und fiir Ubungen einzuplanen. Hier zeigt sich deutlich, dass der Personenkreis aus dem beruflichen Kontext stammt

und sich erst wieder mit der Lernsituation vertraut machen muss.
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3. Online-Phase

3.1 Auswertung
Teilnehmende an der Online-Phase: 14 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 14

Tabelle 40: Geschlecht

Abbildung 21: Geschlecht

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig weiblich 11 78,6 78,6 78,6
mannlich 3 214 214 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Geschlecht

W weiblich
B mannlich
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Tabelle 41: Alter

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Gliltig 20-30 6 42,9 42,9 42,9
31-40 4 28,6 28,6 71,4
41-50 2 14,3 14,3 85,7
51-65 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Alter

Abbildung 22: Altersverteilung

2030
H31-40
Ca1-50
Ws165
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Tabelle 42: Mit der Online-Phase waren die Teilnehmenden insgesamt...
Haufigkeit Prozent Giltige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 4 28,6 28,6 28,6
zufrieden 64,3 64,3 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 23: Online-Phase

Mit der Online-Phase waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrisden
B zufrieden
O weniger zufrieden
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Tabelle 43: Offene Fragen: Online-Phase

Besonders gut
gefallen hat mir...

Zierpflanzenbestimmung, praktische Ubungen "Huhnerstall"

Aufbau der Online-Plattform

Video-Einheiten, Lernbriefe

Durchmischung der Themen / Moglichkeit weitere Infos zu recherchieren
sehr Ubersichtlich, gut strukturiert, transparente Abgabefristen

e Lerneinheiten wurden Blockweise aufgeschaltet, nicht wéchentlich
e Viele Quellen, wo ich spater auch nochmal gucken kann
e Themenvielfalt, Flexibilitat in den Bearbeitungszeitréumen
e Vielfalt der Themen oder Informationen, Vorstrukturierung durch Timeline hilfreich
e Die Lehrvideos, die Transferfragen
e Viele Informationen und Aufgaben --> Material
¢ Themenbldcke nach und nach zu bekommen
e Vielfalt der Aufgaben, Freiheit des Bearbeitungszeitraums, Deadlines zwischendurch
auch gut
Weniger gut e Es war nicht immer deutlich, welcher Text welche Fragen beantwortet
gefallen hat mir... e Erreichbarkeit er Dozentin. Unterlagen/Literatur teilweise zu detailliert, teilweise zu
umfangreich.

o Teils der Umfang der Aufgaben-/Fragestellungen, das Suchen der Texte im Netz
e wenig Feedback in den Gruppen / Wiki zusammen erarbeiten war unklar/schwierig
e  Gruppenchat fur alle einsehbar
e viel arbeiten am PC
e Der Peergruppenkontakt war sparsam, Thema Bodenbearbeitung etwas wirr
e groRRe Herausforderung, all das in den Alltag zu integrieren
e wenn es "nur" Inhaltsangaben von Texten waren
e viel am PC sitzen --> néchstes Mal lieber Ausdrucken (ich persénlich)
e angegebene Stundenanzahl pro Woche mit Hausarbeit & Hospitation & Online-

Aufgaben hat nicht gereicht
Leichte technische Einschréankungen (Darstellung Mutterkuh --> Wikipedia)
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Tabelle 44: Die Einfiihrung in die Online-Phase wahrend des ersten Prasenzblockes schatzten die Teilnehmenden im
Nachhinein ein als...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig umfassend 6 429 42,9 42,9
ausreichend 8 57,1 57,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Einflihrung in die Online-Phase im Computerraum schatzten die
Teilnehmenden im Nachhinein ein als...

W umfassend
Hausreichend

Abbildung 24: Einfiihrung in die Online-Phase

Tabelle 45: Offene Fragen: Einfiihrung in die Online-Phase

Anregungen: e  Mehr ermutigen zur Hilfe untereinander
e Datei einstellen in Forum genau erklaren
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Tabelle 46: Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA, Telefonkonferenz...) fiel den Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Giiltig leicht 6 42,9 42,9 42,9
mit gewisser Einarbeitung 7 50,0 50,0 92,9
leicht
schwer 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA, Telefonkonferenzen...) fiel den
Teilnehmenden...

Abbildung 25: Nutzung der Online-Elemente

Wisicht

leicht

O schwer

.m:rt gewisser Einarbetung
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Tabelle 47: Offene Fragen: Nutzung der Online-Elemente

Anregungen:

Austauschplattform, Méglichkeit des Downloads

gute Betreuung durch Frau Juister (E-Mail Kontakt, Telefonkonferenz etc)
einfach, Ubersichtlich, Hochlade-Bereich, Diskussionsforum

nach einer gewissen Eingewdhnung war das System Ubersichtlich
Papierloses, und damit vollig ortsungebundenes Lernen mdglich
Telefonkonferenz gut - alle zusammen --> motiviert

Kommunikation mit der Dozentin sehr gut (Absagen, neue Lerneinheiten
usw.)

Telefonkonferenz und Video in Lerhbereich waren angenehm zu nutzen und
eine gute Ergénzung zur Vertiefung

Nutzungsverbesserung:

Chats? Einzelchats?

Telefonkonferenz, Erreichbarkeit der Dozentin tGiber E-Mail, dartiber hinaus evtl.
Gruppen klarer abgrenzen. Méglichkeit zur sozialen Kommunikation dartiber
hinaus geben.

Forum evtl. nach Themen-/Aufgabenfeldern sortieren
einige Links funktionierten nicht, bzw. waren falsch platziert
Wiki hat bei mir nicht funktioniert; man braucht rel. aktuelles PC-Programm

teilweise Schwierigkeiten beim Hochladen von Dateien
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Tabelle 48: Mit der Unterstiitzung wahrend der Online-Phase waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 9 64,3 64,3 64,3
zufrieden 4 28,6 28,6 92,9
weniger zufrieden 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Teilnehmenden haben sich in der Online-Phase pro Woche durchschnittlich
mit dem Weiterbildungsmodul befasst...

W 4-6h
E7-10h
O11-15n

Abbildung 26: Unterstiitzung in der Online-Phase

Tabelle 49: Offene Fragen: Unterstiitzung wahrend der Online-Phase

Anregungen:

Bessere Erreichbarkeit, terminierte "Teamsitzungen”

regelmassige Telefonzeiten nicht notwendig, generelles Angebot wiirde
geniligen

Vielen Dank fiir rasche Antworten und konstruktive Unterstiitzung

Die Méglichkeit anzurufen oder immer im Forum nachfragen zu kénnen bietet
eine sichere Struktur, da viel Unterstlitzung da ist
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Tabelle 50: Die Teilnehmenden haben sich in der Online-Phase pro Woche durchschnittlich mit dem Weiterbil-
dungsmodul befasst...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Guiltig 4-6h 3 21,4 21,4 21,4
7-10h 50,0 50,0 71,4
11-15h 4 28,6 28,6 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Teilnehmenden haben sich in der Online-Phase pro Woche durchschnittlich
mit dem Weiterbildungsmodul befasst...

Abbildung 27: Zeitaufwand pro Woche

W s-sh
E7-10h
O11-15n
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Tabelle 51: Waren die im Vorfeld genannten 10h / Woche fiir Onlinelehre und Selbststudium ausreichend?

Haufigkeit Prozent Gliltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig Ja 8 57,1 57,1 57,1
Nein 6 42,9 42,9 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Waren die im Vorfeld genannten 10h I Woche flir Onlinelehre und Selbststudium
ausreichend?

Abbildung 28: Sind 10h pro Woche ausreichend?

Eein
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Tabelle 52: Offene Fragen: Wie viele Stunden Zeiteinsatz fur eine Weiterbildung lassen sich mit beruflichem und
privatem Alltag vereinbaren?

e 8-10h/Wo; Kommentar zu Vorfrage: Mehr Freiheit in der Bearbeitung der Lerneinheiten --> auslassen von
Teilen und Vertiefung in anderen Bereichen

e 4Std, da das "hineindenken" enorme Zeit in Anspruch nimmt. Reflexionszeit ganz wichtig!

e Also bei einer dreimonatigen Online-Lernphase plus der Hausarbeit glaube ich, dass fiir die Bearbeitung der
Online-Lernaufgaben ein Zeiteinsatz von ca. 4-6h nicht tberschritten werden sollte, da die Recherchen fir
Literatur und Hausarbeit und Schreiben zusatzlichen Aufwand bedeuten. Zudem bin ich durch die Themen
noch auf weitere Texte im Netz aufmerksam geworden

e 10h sind fiir langere Zeit (bei 4 Modulen hintereinander) auf jeden Fall Maximum. Verbessern wiirde, wenn fir
die Hausarbeit 2 Wochen (ohne zusétzliche Lerneinheit parallel) Zeit wére

e Daich einen sehr unvorhersehbaren Vollzeitjob habe, war es nicht immer ganz leicht, die Zeit flr die
Fortbildung freizuschaufeln. Manchmal waren es Oh wdchentlich, manchmal 30h. Gut gefallen hat mir, dass
die Fortbildung flexibles Zeitmanagement grundsatzlich auch zulasst. Fir meine personlichen Studien hatte
ich mir gewlinscht, wenn die Stunden, der Lernstoff, also die gesamte Fortbildung, auf 6 Monate verteilt
gewesen waren. Das Wissen hétte besser sacken kdnnen. Das Lernen wére mit mehr Spass anstatt mit
Stress verbunden gewesen.

e 7 Std ware machbar. Sinnvoll, dass Lerneinheiten nicht wochentlich sondern in Blocken bearbeitet werden
kénnen

e evil. ALLE Lerneinheiten von vornherein einstellen, dann kann man die Zeit besser einteilen. Zwei Wochen vor
Schluss nur noch Hausarbeit, bzw. eine Phase, wo man explizit nur an der Hausarbeit arbeiten soll

e s.0., ich habs halt so machen missen, dass es passt

e mehr ware keinesfalls moglich - erleichternd war, dass das Thema direkt mit beruflichem oder privatem
Kontext verknipft war, insofern ging es ineinander Uber und war gut machbar

e Daich eine 1/2 Stelle habe, waren die Aufgaben gut zu schaffen. Bei einer Vollzeitstelle ist dies evtl. anders --
> evtl. ALLE Lerneinheiten auf einmal online stellen, dann kann "vorgearbeitet" werden. Evtl. den Umfang
gegen Ende "ausdiinnen”

e max 10-14h / Woche. Fir die Hausarbeit hatte ich mir lieber mehr Zeit genommen
e Literaturempfehlungen bereits im Vorfeld --> bessere Vorbereitung & Zeitmanagement méglich

e 6-8h. Ich denke, die sind eher privater Natur, Zeit freizuschaufeln. Zur Erleichterung gut war fir mich, dass ich
ein flexibles Angebot fiir die Zeit der Bearbeitung fur die letzten Lerneinheiten bekommen habe.

e  Fur mich persodnlich war der Zeitumfang gut machbar und die Zeitangabe 8-10h / Woche finde ich sehr
grosszigig gewahlt, man kann es gut in dieser Zeit schaffen. Wenn man ein paar Tage intensiver z.B die
Hausarbeit erarbeitet, sind es wochentlich nur 4-6h fur die Lerneinheit finde ich
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Tabelle 53: Mit den Themen der Lerneinheiten waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 5 35,7 35,7 35,7
zufrieden 9 64,3 64,3 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 29: Themen der Lerneinheiten

Mit den Themen der Lerneinheiten waren die Teilnehmenden...

W sehr zufrieden
B zufrieden
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Tabelle 54: Offene Fragen: Themen der Lerneinheiten

Besonders gut
gefallen hat mir...

Lerneinheit Boden, Einfilhrung in die Okolandwirtschaft, praktische Aufgaben
Agrarpolitik, Okolandbau, verschiedene Tierarten

Agrarpolitik, Tierhaltung

gute Aufbereitung der Themen, abwechslungsreich, mal eigene Recherchen, mal
Prasentationen, mal Texte, mal Videos etc.

Schweinehaltung und Bodenkunde

Schweinehaltung, Agrarpolitik

Agrarpolitik, Hilhnerhaltung

Pflanzenbau und Boden

Pflanzenbau, Bodenkunde

\Weniger gut
gefallen hat mir...

Hw. schulische Frage / Antwort Aufgaben

Fehlender sozialer Bezug, Gartenbau hat gefehlt

Teils zu sehr ins Detail (Milchviehfiitterung) fur Laien

Geflugelhaltung (zu wenig in die Tiefe gehend)

Es war halt die ndtige Begrenzung auf Schwerpunktlinien. "Nette Spielereien" konnten
da wenig auftauchen (Hihnermobile, Schafe, Ziegen...)

Hatte gerne noch Pferde, Bienen, Schafe, Ziegen mit im Fokus gehabt...
Pflanzenbau/Bodenkunde
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Tabelle 55: Mit dem Umfang der Lerneinheiten waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 4 28,6 28,6 28,6
zufrieden 57,1 57,1 85,7
weniger zufrieden 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem Umfang der Lerneinheiten waren die Teilnehmenden...

Wl sehr zufrieden
B zufrieden
O weniger zufrieden

Abbildung 30: Umfang der Lerneinheiten

Tabelle 56: Offene Fragen: Umfang der Lerneinheiten

Anregungen:

Der Umfang der Beantwortung der Lerneinheiten iberstieg zu 80% eine Seite
Teilweise zu viel spezifisches Fachwissen

evtl. mehr in die Breite, weniger ins Einzeldetail
Evtl. noch eine Link-Liste fir Interessierte zum Weiterlesen, auch mit Studien
Teilweise waren die Lerneinheiten sehr umfangreich. Ich hatte mir mehr Zeit
gewilinscht, um mehr in die Tiefe gehen zu kdnnen, Eigenrecherche etc. Zu jeder
Lerneinheit ein Praxis- / Hospitzeinsatz ware suuper, aber in 3 Monaten natirlich

nicht machbar

...aber war ja eh schon unglaublich viel

etwas weniger umfangreich, damit mehr héangen bleibt
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Tabelle 57: Mit dem, was die Teilnehmenden mit der Bearbeitung der Lerneinheiten gelernt haben, waren sie...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 8 57,1 57,1 57,1
zufrieden 6 42,9 42,9 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem, was die Teilnehmenden mit der Bearbeitung der Lerneinheiten gelernt

Abbildung 31: Lernprozess

haben, waren sie...

Ml sehr zufrieden
[H zufrieden

Tabelle 58: Offene Fragen: Lernprozess

Anregungen:

evtl. andere Tiere (&deren Verhalten/Anspriiche) wie z.B. Ziege und Schaf noch mit

hinzunehmen.

Aktuelle Diskussionen und Themen zu den einzelnen Feldern ansprechen fur

Interessierte dann zum selbststéndigen Reinlesen

evtl. Gruppenchat intensivieren, um Diskussionen entstehen zu lassen
manchmal brauchte man nur "abschreiben”, was aber in Anbetracht der Zeit wohl
nicht anders maoglich ist, Vertiefung oder eigene Recherche "spéter"!

Teilweise fehlte mir ein sozialpddagogischer Bezug - was aber wohl am
ausgewahlten Modul "LANDWIRTSCHAFT fir Nicht-Landwirte" liegt

vielleicht weniger Aufgaben, daftir mehr Selbstreflexion --> was habe ich gelernt?
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Tabelle 59:

Mit der Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Lerneinheiten waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 7 50,0 50,0 50,0
zufrieden 4 28,6 28,6 78,6
weniger zufrieden 2 14,3 14,3 92,9
unzufrieden 1 7,1 7,1 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der Unterstlitzung bei der Bearbeitung der Lerneinheiten waren die
Teilnehmenden...

Abbildung 32: Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Lerneinheiten

M sehr zufrieden

H zufriedsn

| weniger zufrieden

B unzufrieden
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Tabelle 60: Unterstiitzung

Anregungen:

Mehr personliche Reflexion. "Das Wissen abrunden” --> Wie setze ich das Wissen
um? Wo und wie?

Das Angebot war da und okay, der Austausch in der Peergroup hat aber nur mit
einer Person stattgefunden.

Peergroup nochmal mehr stéarken. Eine Ubersicht am Anfang iber die
Hausarbeitsthemen von allen wére interessant und wiirde auch die Méglichkeit
geben, sich interssante Literatur zu senden

evtl. ware es sinnvoll, Austausch in Peergroup verbindlicher zu gestalten

wahrend der Lernphase eingentlich keine Zeit (und kein Bedirfnis) mit der
Peergroup zu kommunizieren

Wenig Kontakt zur Gruppe (zwar im 1. Modul anders) --> lag aber auch in unserer
Hand

Angebot hatten wir mehr nutzen kénnen

Uber das Forum hinaus haben sich auch Kontakte / Austausch ergeben, was sehr
hilfreich war.

v.a. Reflexion in der 2. Prasenzphase sehr wichtig

Weitere Aufgaben, die in der Peergroup aufgeteilt werden kénnen

Sehr gute Unterstitzung, freundliche Begleitung

Tabelle 61: Offene Frag

en: Wie viele Lerneinheiten haben Sie bearbeitet?

alle (10 Personen)
sieben (2 Personen)
8,5 (1 Person)

vier

40




Tabelle 62: Mit der Aufgabenstellung der Hausarbeit waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig sehr zufrieden 8 57,1 57,1 57,1
zufrieden 5 35,7 35,7 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 33: Aufgabenstellung Hausarbeit

Mit der Aufgabenstellung der Hausarbeit waren die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
E zufrieden
O weniger zufrieden
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Tabelle 63: Offene Fragen: Aufgabenstellung der Hausarbeit

Besonders gut
gefallen hat mir...

Freiheit der Themenwahl

Vorgehen, Forschungsfrage im Team formulieren

Freie Wahlbarkeit des Themas, Beruicksichtigung eigener Interessen

Themen komplett frei wahlbar

vertieftes sich Befassen mit einer Thematik, die mit meinem Alltag zu wenig zu tun hat
ein selbst gewéhltes Thema intensiv zu bearbeiten

Die Mdglichkeit, individuelle Themen zu bearbeiten - auch wenn sie am Tagungsthema
etwas vorbeigingen.

Konnte mich damit meiner Kernfrage annahern

Die freie Themenwahl, die "Lockerheit" des Ganzen (z.B. 5 Seiten hatten gereicht,
nimmt viel Stress)

Unterstiitzung / Rickmeldung durch Dozentin

Thema kann mit Bezug zur eigenen Lebenswelt gewahlt werden

Eigene Themenwahl, eigener Bezug

Prazise Richtung wurde gemeinsam mit Dozentin gefunden, persénliches Feedback

Weniger gut
gefallen hat mir...

10 Seiten sind viel und doch zu wenig, ein Thema gut anzureissen. In diesem Rahmen
hatte ich eine fundierte Prasentation zu einem Thema besser gefunden. Auch zu
behandeln wére: Was mache ich nun mit der Hausarbeit, damit sie nicht nur als Datei
auf dem PC liegt.

Zeitplanung

Zeitplan hat mich am Anfang gestresst, ware fur mich nicht nétig gewesen, aber ok.
Aufgabenstellung, klingt (und ist) ganz schén anspruchsvoll fiir den vorgegebenen
Zeitraum

Zeitmangel besonders zum Ende hin, fehlende Literatur

Zu wenig Zeit daftr!

Die dringende Notwendigkeit (!) und Tatsache, dass in dem Umfang nur ein Bruchteil
wirklich bearbeitet werden konnte

die ZEIT, die ich mir fir die Recherche genommen habe
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Tabelle 64: Mit der Unterstiitzung bei der Hausarbeit waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente | Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
sehr zufrieden 3 214 21,4 28,6
zufrieden 6 42,9 42,9 71,4
weniger zufrieden 4 28,6 28,6 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der Unterstiitzung bei der Hausarbeit waren die Teilnehmenden...

M k=ine Angabe

B sehr zufrieden

O zufrieden

B weniger zufrieden

Abbildung 34: Unterstiitzung bei der Hausarbeit

Tabelle 65: Offene Fragen: Unterstiitzung bei der Projektarbeit

Anregungen:

Peergroup besser koordinieren

Mehr Zeit / Fokus auf Teilen der Hausarbeitsthemen legen

Gute Unterstitzungsangebote, die ich aufgrund von Zeitmanagement leider nicht
nutzen konnte

mein Versdumen, da ich die Riickmeldung zu wenig einforderte

hab mich selbst vergraben und zu wenig Kommunikation gesucht

wenig Feedback - wenn dann aber sehr hilfreich

Vieles fand dann doch ausserhalb des Forums statt

vielleicht nur 1 Ansprechpartner anstatt Peergroup, um Riickmeldung / Hilfe zu
haben

Es wurde offen gelassen, wie intensiv die Riickmeldungen untereinander sind, das
war angenehm
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Tabelle 66: Mit dem Austausch in der Peergroup waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig keine Angabe 2 14,3 14,3 14,3
sehr zufrieden 2 14,3 14,3 28,6
zufrieden 5 35,7 35,7 64,3
weniger zufrieden 3 21,4 21,4 85,7
unzufrieden 2 14,3 14,3 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Mit den Austausch in der Peergroup waren die Teilnehmenden...

Abbildung 35: Austausch in der Peergroup

M keine Angabe

B sehr zufrieden

O zufrieden

B weniger zufrisden
O unzufrisden
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Tabelle 67: Offene Fragen: Austausch in der Peergroup

Besonders gut e  Mdglichkeit zur Telefonkonferenz

gefallen hat mir... e Aufgrund von Zeitmanagement habe ich leider auch den Austausch in der Peergroup
nicht nutzen kénnen, grundséatzlich aber super Methode

e das Wenige, was daraus aus Feedback kam

e Dass sich Freundschaften gebildet haben

e allgemeiner Austausch, Hinweise auf thematisch relevante Filme, Links etc.

e Bereitschaft zum Austausch untereinander war da

Weniger gut e Ausbleiben des regelméssigen Kontaktes gegen Ende hin. Verlagerung auf andere

gefallen hat mir... Medienkanale

e es war mir nicht klar, ob keine Zeit da ist und daher so wenig Aktivitdt kommt. Bei
Einstellen von Beitragen generell wenig Feedback von den Teilnehmenden,
Unsicherheit inwiefern es erwiinscht ist, Feedback oder Kommentare zu bekommen

e Austausch fand nur 1x bezigl. Wiki & Telefonkonferenz statt

s.0., eigentlich keine Zeit und kein Bediirfnis, z.B. die Idee, die Hausarbeit von den

anderen begucken zu lassen, ist zeittechnisch schwierig

Wir hatten es kaum genutzt

Dass die Peergroup quasi "zerfallen" ist!

wenig Austausch Gber Hausarbeit (--> auch von meiner Seite)

Dass ich kaum Zeit fiir Austausch gefunden habe neben dem Berufsalltag

Tabelle 68: Offene Fragen: Bitte benennen Sie Aspekte, die Sie in der Peergroup als hilfreich, motivierend,
verbesserungswiirdig etc. erlebt haben. Darunter fallen alle dazugehérigen Bereiche wie Terminfindung,
Kommunikation, Austausch, Begleitung....

e Der regelmassige Austausch war motivierend, Absprachen durch Emma-Plattform einfach
e Verbindende Elemente (Teamfindung), Whats app

e Austausch per E-Mail fand ich einfacher, habe zwar ins Forum reingeschaut, es aber nicht wirklich zum
Austausch genutzt. Die Unterstiitzung (beim Eingrenzen des Themas) im Bereich Hausarbeit fand ich
eher durch Frau Juister sinnvoll, als durch die Peergroup.

e Gar kein Feedback aus der Gruppe
e s.0., hilfreich ware evtl. eine gewisse Verbindlichkeit
e s.0.

e Beim 1. Mal gab es verpflichtend Skypetreffen, bei denen jeder ein Mal dran war, um sein / ihr Thema
vorzustellen

e Anzudenken ware auch hier ein Strukturierungsangebot, z.B. Einigung in der 1. PrAsenzphase auf einen
Telefon Termin-Zeitpunkt pro Woche - bevor alle sich wieder im Alltag verlieren

e Telefonkonferenz sehr motivierend, Arbeitsteilung innerhalb der Gruppe --> gut. Literaturtipps gut,
Austausch ausserhalb der Gruppe sehr gut. Entwicklung von Freundschaften sehr gut!

e Austausch, Fragen klaren zu kdnnen, Hinweise auf Internetseiten, Unterstiitzung
e E-Mail Benachrichtigung bei neuen Posts im Forum

e Fur mich war die Dozentin stets ansprechbar. Leider konnte ich aufgrund der Zeiten die Sprechstunde
nicht in Anspruch nehmen und habe daher tber E-Mail kommuniziert. Es war sehr gut, dass es diesen
Kanal zusatzlich gibt.

e Austausch untereinander "belebt" die Onlinephase
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Tabelle 69: Offene Fragen: Bitte benennen Sie, wie sie die Online-Phase (z.B. Sprechstunde, Zwischengesprache,

Unterstiitzung, Nachbereitung) erlebt haben. Was lief gut, was kénnte (wie) verbessert werden?

Ich bewerte positiv, dass wir alle 3 Wochen die Lerneinheiten einreichen durften --> motivierend. Die
Sprechstunde fand ich wichtig und gut --> beratend. Ich habe mich gut betreut gefuihlt bei den
Lerneinheiten und der Planung der Hausarbeit tiber Emma und E-Mail Kontakt. Ich habe keine
Verbesserungsvorschlége.

Zwischengesprach war extrem wichtig; welche Nachbearbeitung?; In der online-Lernphase habe ich mich
oft allein gefiihlt, habe aber dann doch wieder weiter gemacht; Besonders wichtig ist die Peergroup

Zum einen hat die Online-Phase viel Flexibilitat geboten, aber auch viel Rechercheeinsatz. Das
Herunterladen der Texte und Aufgaben hat auch einige Zeit in Anspruch genommen. Fur mich persdnlich
war es teilweise stressig. Die Themen waren alle sehr interessant, wobei manche Texte mir zu sehr ins
Detail gingen. Dennoch haben mich die Aufgaben/Themen dazu angeregt, mich tUber die eigentlichen
Texte noch weiter damit zu beschéaftigen.

Sprechstunde habe ich nie genutzt, war aber beruhigend zu wissen, dass es die gibt. Zwischengesprach
war hilfreich und hat in der Halbzeit einen Motivationsschub gesetzt. Die Transfer-Fragen fand ich
teilweise schwierig, weil ich beruflich bisher nichts mit den Themen zu tun hatte --> eine Ausblick Frage
ware fur mich besser gewesen. Insgesamt fand ich die Onlinephase sehr gut organisiert. Einen Block zur
Bewertung von Quellen als Literatur und zum Wissenschaftlichen Arbeiten fande ich hinfreich. Ich hatte
ofters Schwierigkeiten zu beurteilen, ob Quellen als wissenschaftlich zu beurteilen sind.

Sprechstunde konnte ich nie nutzen, war flr mich aber auch in dieser Haufigkeit nicht nétig als Angebot.
Gruppen-Chat zu einem Thema Ubersichtlicher gestalten (so dass alle Beitrage auf einmal gesehen
werden kénnen)

Die Telefonkonferenz in der Mitte war schén, um zu erzéahlen und auch von den anderen zu héren

Es hat Spass gemacht und hat mir viel gebracht. Ich hatte keinen unnétigen Druck und genug Freiheiten.
Die freundliche Atmosphéare war klasse! Danke!

Telko hat so leider nicht stattgefunden, dieses Instrument kdnnte deutlich mehr genutzt werden! Termine
dazu evtl. abends! ANGEBOT WAR TOLL - ich wusste, ich kdnnte mir jederzeit mehr Unterstiitzung
holen, wenn ich wirklich gewollt hatte. Nacharbeit noch innerhalb der 2. PP wiirde mir noch besser
gefallen. Auch vielen Dank fir diese tolle Geschichte, die vielen wertvollen Inputs, Gesprache,
Begegnungen!!

Vorbereitung fuir mich gut und ausreichend (bin vertraut mit PC-Arbeit), fur andere glaub ich schwerer.
Telefonkonferenz sehr positiv und motivierend, um die Ziele (in meinem Fall Hospitation) nicht aus den
Augen zu verlieren, Nachbearbeitung gut --> nicht langer --> war so véllig ausreichend. Evtl. drauf achten,
dass die Lehrvideos nicht zu lang werden. Evtl. auch Dokumentationen oder sogar passende Spielfiime
(Kurzfilme) einfliessen lassen.

Sehr gute Vorbereitung / Einfihrung. Aufgabenbearbeitung verlief gut (viel Neues). Hausarbeit sehr
chaotisch, zu wenig Zeit, Schwierigkeiten, konkretes Thema zu formulieren. Toll: Austausch im Forum
untereinander und auch mit Dozentin. Wichtig: Hospitationstage und Betriebsvorstellung, fir andere
Teilnehmer Videos, Vortrag 0.4.

Sprechstunde wére nicht notwendig gewesen. E-Mail Verkehr ausreichend und schnell

Es war stets méglich, Fragen zu stellen im Forum an Dozentin oder untereinander, was auch schnell
beantwortet wurde. Die Organisation habe ich deshalb als sehr gut erlebt. Auch dass kein
Austauschzwang in strengen Vorgaben besteht ist angenehm und lasst Raum, um die Weiterbildung fiir
sich selbst gut organisieren zu kénnen im Alltagsgeschehen
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3.2 Fazit und Zusammenfassung der Online-Phase

Die Online-Lernphase fand zwischen den beiden Blockveranstaltungen vom 05.09. — 24.11.2016 statt. In dieser
Zeit sollten sich die Teilnehmertinnen mit neun Lerneinheiten beschaftigen sowie eine landwirtschaftliche
Fragestellung in einer wissenschaftlichen Hausarbeit bearbeiten und festhalten. Unterstutzend waren zuvor Peer-
Gruppen eingerichtet worden, die sich gegenseitig Riickmeldung und Unterstiitzung in der Bearbeitungsphase
geben sollten. Des Weiteren galt es, eine Prasentation der wichtigsten Ergebnisse aus der Hausarbeit
vorzubereiten sowie zwei Tage selbstorganisiert auf einem landwirtschaftlichen Betrieb zu hospitieren.

Als zentrale Kommunikationsstelle war einerseits ein Diskussionsforum (Chat) tber die Lemnplattform EMMA*
vorgesehen. Erganzend wurden wochentlich zwei Sprechstunden (Dienstagvormittags und Donnerstagabends)
angeboten, zu denen sich die Teilnehmer*innen (ber eine freigeschaltete Telefonkonferenznummer einwahlen
konnten. Eine verpflichtende Telefonkonferenz der jeweiligen Peer-Gruppe mit der Dozentin wurde fur die erste
Oktoberwoche vereinbart.

Die Befragung zur Online-Lernphase fand zu Beginn der 2. Présenzphase statt.

In der Onlinephase waren 14 Teilnehmer*innen aktiv. Alle Teilnehmer*innen der Online-Lernphase haben sich
auch an der Umfrage beteiligt. 11 der Antwortenden sind weiblich, drei ménnlich. Bei der Altersverteilung dominiert
weiterhin die Alterspanne der 20-30 Jahrigen und 31-40 Jahrigen.

Die Teilnehmer*innen bewerten die Online-Lernphase insgesamt sehr positiv.

Mit der Einfuhrung in die Online-Lernphase, der Nutzung der Online-Elemente sowie der Unterstiitzung waren die
Teilnehmer*innen (berwiegend zufrieden. Die Vielfalt der Aufgabenstellungen und Themen sowie die
Strukturierung in Themenblocke wurden positiv bewertet. Weniger gut gefiel einigen Teilnehmer*innen die
Zusammenarbeit in der Peer-Gruppe. Auch wird Verbesserungspotenzial in der technischen Umsetzung (Links,
Dateien hochladen etc.) gesehen. Die meisten Teilnehmer*innen befassten sich 7-10 Stunden mit den Inhalten der
Online-Lernphase (7 Nennungen). Einige Teilnehmer*innen aber auch 11-15 Stunden (4 Nennungen).

Die Frage, ob der angegebene Zeitaufwand mit dem tatsé&chlichen aufgewendeten Zeitaufwand Ubereinstimmt
beantworteten etwas mehr als die Halfte der Teilnehmertinnen mit ja. Fir sechs Teilnehmer*innen war der
angegebene Zeitaufwand nicht ausreichend, um die Inhalte und Aufgaben zu bearbeiten. Insgesamt wiinschen
sich einige Teilnehmer*innen den Umfang der Lerneinheiten auf 4 - 6 Stunden pro Woche zu reduzieren, um mehr
Zeit fir die Ausarbeitung der Hausarbeit zur Verfugung zu haben.

Die Online-Lerneinheiten bewerten die Teilnehmer*innen sowohl in der inhaltliche Ausrichtung, dem Umfang als
auch dem Lernergebnis deutlich positiv. Besonders gut gefallen hat einigen Teilnehmer*innen die Vielfalt der
Themen und die Abwechslung der Lernform. Manchen Teilnehmer*innen war der Umfang der Lerneinheiten zu
grof3.

Die Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Lerneinheiten wurde ebenfalls deutlich positiv bewertet. Manche
Teilnehmer*innen wiinschen sich mehr Raum fiir Diskussion und Reflexion der Lerneinheiten. Auch wurde
angeregt, die Zusammenarbeit in den Peer-Gruppen im Vorfeld noch starker festzulegen.

Der Grofteil der Teilnehmer*innen (11 Personen) hat mindestens acht der Online-Lerneinheiten bearbeitet.

Die freie Wahl der Aufgabenstellung filr die Hausarbeit wurde sehr positiv bewertet. Auch mit der Unterstiitzung
bei der Bearbeitung der Hausarbeit war der Grof3teil zufrieden, sofern er diesen in Anspruch genommen hat.
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Jedoch zeigt sich, dass der Austausch in der Peer-Gruppe sehr unterschiedlich wahrgenommen wurde. Dabei
wird nochmals deutlich, dass sich einige Teilnehmer*innen wiinschen, dass die Zusammenarbeit und Arbeitsweise
in der Peer-Gruppe im Vorfeld verbindlicher festgelegt wird.

Insgesamt erlebten die Teilnehmer*innen die Organisation der Online-Lernphase deutlich positiv. Der Austausch
mit der Dozentin und insbesondere die verbindliche Telefonkonferenz mit der Peer-Gruppe werden positiv und
motivierend bewertet. Auch die Bereitstellung der Lerneinheiten in drei Lernblocken wurde positiv erwéhnt, da es
flexibles Lernen ermdglicht. Die Bearbeitung der Hausarbeit erlebten manche Teilnehmer*innen als
herausfordernd.
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4 Prasenzphase Il

4.1 Auswertung

Teilnehmende an der zweiten Préasenzphase: 14 Personen. Beantwortete Fragebdgen: 14.

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig weiblich 11 78,6 78,6 78,6
mannlich 3 21,4 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Tabelle 70: Geschlecht
Geschlecht

Abbildung 36: Geschlecht

W weiblich
B mannlich

47




Tabelle 71: Alter

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig 20-30 6 42,9 42,9 42,9
31-40 5 35,7 35,7 78,6
41-50 1 7,1 7,1 85,7
51-65 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Alter

Abbildung 37: Alter

W 20-30
H31-40
O41-50
Ws1es
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Tabelle 72: Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
sehr zufrieden 6 42,9 42,9 50,0
zufrieden 7 50,0 50,0 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der Auswahl der Themen waren die Teilnehmenden...

M kcine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden

Abbildung 38: Themenauswahl
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Tabelle 73: Offene Fragen: Themenauswahl

Besonders gut
gefallen hat mir...

Dass auf dem Hof Stolze Kuh Ansétze von SL begonnen werden

Betriebsbesuche, Agrarpolitische Diskussion & Frage- Antwortrunden

Besuch von konventionellem und Bio Schweine(mast)-Betrieb

Ruckblick tiber alle Themengebiete und Ergebnisse der Hausarbeiten

Die Vielfalt der Themen, die perstnlichen "Aufbereitungen”, die Hofbesuche - spitze!
Verschrankung Theorie / Praxis; Beriicksichtigung der 1. Prasenz- und Onlinelernphase
Die eigene, personliche Bildung und Aufklarung im Bereich Tierhaltung / Getreidebau
Themenvielfalt

mind, 50% Themen der TN (Hausarbeit, Hospitation); "Samstag draussen"
verschiedene Betriebe kennenzulernen

Einfiihrung Oko-Landwirtschaft, Bodenkunde

\Weniger gut
gefallen hat mir...

Uberzeihen bei Prasentationen einiger Hausarbeiten (zu wenig
Diskussionsméglichkeiten im Anschluss)

dass in diesem Modul recht wenig Beziige zu konkreten Methoden sozialer Arbeit in der
Landwirtschaft diskutiert wurden (passiert aber bestimmt in anderen Modulen..)

= Problem bei dieser Frage: bisher keine Arbeit in der Lanwirtschaft, eher
Zukunftsfrage

Gewunscht hatte ich mir mehr Bezug, Wie kann ich vorgehen? Was mache ich mit dem
Wissen?

etwas wenig Gemuseanbau
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Tabelle 74: Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 4 28,6 28,6 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war die Teilnehmenden...

M sehr zufrieden
[ zufrigden

Abbildung 39: Aufbereitung der Themen

Tabelle 75: Offene Fragen: Aufbereitung der Themen

Anregungen: .

s.0. mehr Diskussionsspielraum nach Prasentationen

e weiterfiihrende Literatur zu aktuellen Diskussionen anbieten ware total toll

Vortrédge und Hospitationen super

super Gruppenarbeit, Diskussionen
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Tabelle 76: Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig umfassend 9 64,3 64,3 64,3
ausreichend 5 35,7 35,7 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fanden die Teilnehmenden...

B umfassend
M ausreichend

Abbildung 40: Vermittlung der Inhalte

Tabelle 77: Offene Fragen: Vermittlung der theoretischen Inhalte

Anregungen: .
L]

Schon ist, dass konkret nochmal auf die eigenen Fragen geantwortet wird
Umfassend und vielseitig, toll!

Spannungsfelder und Gemeinsamkeiten mehr aufzeigen bei unterschiedlichen
Anséatzen, vor allem konventionell / bio, aber auch innerhalb

Es waren viele verschiedene Themen - etwas abspecken?
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Tabelle 78: Mit dem Praxisbezug waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 8 57,1 57,1 57,1
zufrieden 6 42,9 42,9 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 41:

Mit dem Praxisbezug war ich ...

M sehr zufrieden
H zufrieden

Praxishezug

Tabelle 79: Offene Fragen: Praxishezug

Anregungen:

evtl. noch einen Betrieb mit SL besuchen
je nachdem --> Praxisbezug LW: sehr gut, Praxisbezug SL / soziale Arbeit: gut

Hospitation und Exkursionen auf jeden Fall beibehalten
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Tabelle 80: Mit der Wahl der Exkursionsziele waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 11 78,6 78,6 78,6
zufrieden 3 214 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die gewihlten Exkursionsziele fanden die Teilnehmenden..

Abbildung 42: Wahl Exkursionsziele

Wl sehr zufrieden
M zufrieden
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Tabelle 81: Offene Fragen: Wahl Exkursionsziele
Besonders gut
gefallen hat mir...

e Vergleich Stall und Freilandhaltung Milchvieh vs. Freiland und Ammenhaltung
e Die Offenheit der Landwirte, die Einblicke in ihre Betriebe geben
e  Bio vs Konventionell

e Bei Besichtigung Ammenkuhhaltung zu zeigen, dass konventionell nicht nur generell als
schlecht bewertet wurde

e Die Kontraste zw. den verschiedenen Betrieben

o Die Auswahl "besonderer" Betriebe, z.B. Stolze Kuh, aber auch Vergleich ékologische
und konventionelle Schweinehaltung

e Aspekte, einen Demeterhof "live" zu sehen und konventionelle Haltung zu erleben

e Vielfalt von Systemen von Hintergriinden der Landwirtinnen, v.a. Stolze Kuh als
Existenzgriindung

e  Stolze Kuh, Brodowin
e Alle 3 Betriebe
e viele Mdglichkeiten fur Fragen, Offenheit der Betriebe

e Stolze Kuh war sehr inspirierend und einen konventionellen Betrieb zu besuchen

Weniger gut e Spannend ware Besuch eines Gefligelhofs gewesen
gefallen hat mir..: « Gefligelbetrieb
e es war doch schon auch etwas Kalt..

e Anregung: eine mutigere und kritischere Hinterfragung von Biobetrieben ware
winschenswert (z.B. bei Brodowin)

e Es war schwer, uns als Gruppe zusammenzuhalten: Manchmal mussten die armen
Landwirtinnen 3x dieselben Fragen beantworten
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Tabelle 82: Die eingesetzten Lernmethoden fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr passend 12 85,7 85,7 85,7
passend 2 14,3 14,3 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die eingesetzten Lernmethoden faden die Teilnehmenden...

W sehr passend
B passend

Abbildung 43: Lernmethoden

Tabelle 83: Offene Fragen: Lernmethoden

Besonders gut
gefallen hat mir...

Es war insgesamt sehr abwechslungsreich
Diskussionsrunden tiber Agrarpolitik, v.a. World-Café
Das Expertenwissen

Guter Mix aus Theorie und Praxis, vielseitige Methoden
Abwechslung, besonders gut: Kleingruppen Diskussionen

Tolle Abwechslung von Methoden in der Présenzphase & Einblick durch die
Exkursionen. Tolle Methoden fiir die Gruppenphasen

Diskussion héatte das Wissen noch vertieft
super Zeitmanagement, Rahmenprogramm (Weihnachtsmarkt)!

viele unterschiedliche Methoden sehr gut; gute, klare Aufgabenstellungen

Weniger gut
gefallen hat mir...

einige Prasentationen und Hausarbeiten waren zu lang
Dass sehr viel Zeit in Kalte gestanden wurde. Lieber Vortrag ins Haus verlagern
bei HA Vortragen wirklich auf 10-15min begrenzen
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Tabelle 84: Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr passend 10 71,4 71,4 71,4
passend 4 28,6 28,6 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die eingesetzten Medien fanden die Teilnehmenden...

W schr passend
M passend

Abbildung 44: eingesetzte Medien

Tabelle 85: Offene Fragen: Eingesetzte Medien
Besonders gut
gefallen hat mir...

e  Wechsel von Power Point zu Papier / Flipchart

e Es gab KEINE technischen Probleme, guter & abwechslungsreicher Einsatz der Medien
e sehr aktuelle (aktualisierte) Préasentationen

e die Mdglichkeit zu Vielfalt und Kreativitat

e  Sehr schon vorbereitete Poster und PPP --> danke!

e  Gute Vorbereitung von Gruppenphasen per Plakate

e Vielfaltig

e Klasse vorbereitete Arbeitsplakate: Zweckmassig und ansprechend

e viel Struktur (Tagesablauf)

Weniger gut gefallen
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Tabelle 86: Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig keine Angabe 4 28,6 28,6 28,6
genau richtig 35,7 35,7 64,3
ZU wenig 5 35,7 35,7 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Lehrmaterialien fanden die Teilnehmenden...

Abbildung 45: Lehrmaterialen

Tabelle 87: Offene Fragen:

Lehrmaterialien

M sine Angabe
[H genau richtig
Ozu wenig

Anregungen:

Infomaterial zu den Betrieben waren evtl. sinnvoll / eine gute Erganzung

Literaturliste, Verweise zu Projekten etc waren sinnvoll

Toll, wenn wir die Hausarbeiten bekommen

weiterfuhrende "freiwillige" Literatur zu weiterfuhrenden Themen interessieren mich

mehr Literaturangaben (oder Eigenzusammenstellung)

58




Tabelle 88: Mit dem Verhaltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit waren die
Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig sehr zufrieden 64,3 64,3 64,3
zufrieden 4 28,6 28,6 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem Verhaltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit
waren die Teilnehmenden...

Abbildung 46: Verhiltnis Vortrage/praktische Ubungen

Tabelle 89: Offene Fragen: Verhiltnis Vortrage/praktische Ubungen

Wl sehr zufrisden
B zufrieden
] weniger zufrieden

Anregungen: o

gegen Abend weniger Vortrage dafir mehr Gruppenarbeiten

Mehr oder langere Pausen

z.B. Aufbereitungsmethode der Onlinephase fand ich sehr gut

machte Spass, eigene Ideen und Gedanken zu formulieren

7 Prasentationen hintereinander waren zuviel am letzten Tag!

mehr auf Zeit achten bei den HA-Prasentationen (z.T. zu lang)
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Tabelle 90:

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr motivierend 12 85,7 85,7 85,7
motivierend 2 14,3 14,3 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Abbildung 47:  Gruppenarbeit

Die Arbeit in Gruppen fanden die Teilnehmenden...

Tabelle 91: Offene Fragen: Arbeit in Gruppen

B sehr motivierend
M motivierend

Anregungen:

e  Sehr nette Gruppe und Dozentin

e  Weiterhin geniigend Raum / Zeit fur die Reflexions-Gesprache zu den verschiedenen
Themen fiir die Teilnehmer untereinander lassen. Ich glaube dies ist sinnvoll, damit gute
Ideen / Tipps ausgetauscht werden kdnnen. Denn dies kann Anregungen fur weiteres
Engagement bieten

e Toller Vorher: Die Starken und Expertisen des Einzelnen klarer stellen
e Austausch mit interessanten Menschen und Meinungen

e gute Gruppengrésse! Schon: viele verschiedene Interessens-/Themenbereiche der
Teilnehmer
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Tabelle 92: Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig genau richtig 11 78,6 78,6 78,6
zu schnell 3 214 214 100,0

Gesamt 14 100,0 100,0

Das Arbeitstempo fanden die Teilnehmenden...

Abbildung 48: Arbeitstempo

Tabelle 93: Offene Fragen: Arbeitstempo

B genau richtia
M zu schnel

Anregungen:

e zuintensiv, teilweise zu viel

e schon, so viel Input und Austausch zu erleben!

e Hw. etwas zu schnell, aber trotzdem gut

e Keine Vertiefung fur mich méglich, nur angerissen die Diskussion

e schon, dass jederzeit Fragen gestellt werden konnten und stets Raum fiir Diskussion
geboten wurde
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Tabelle 94:

Mit der Maglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bediirfnisse einzubringen, waren die Teilnehmen-

den...
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Giltig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 3 214 214 92,9
weniger zufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedlrfnisse einzubringen,
waren die Teilnehmenden...

B zufrieden

Wl sehr zufrieden

O weniger zufrieden

Abbildung 49: Maglichkeit, eigene Erfahrung, Fragen, Bediirfnisse einzubringen

Tabelle 95: Offene Fragen: Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen, Bediirfnisse einzubringen

Anregungen: .

Siehe Frage "Arbeit in Gruppen”

e ggf. Raum fur Présentation von eigenen / bekannten Projekten in SL geben

e Pferde fande ich gut mit hineinzunehmen, da sie im padagogischen Bereich doch oft
eine Rolle spielen

e Evitl. in der Onlinephase gegen Ende nochmal auffordern, Themen fiir 2. Prasenzblock
Zu nennen

e mehr Austauschmdéglichkeiten
e Das Seminar kdnnte noch langer sein (bzw. 2. Modul)!
e mehr Zeit fir eine Vorstellungsrunde und Vorstellung der Hospitation
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Tabelle 96: Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig umfassend 10 71,4 71,4 71,4
ausreichend 3 21,4 21,4 92,9
maRig 1 71 7.1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Die Beantwortung der inhaltlichen Fragen fanden die Teilnehmenden...

Abbildung 50: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Tabelle 97: Offene Fragen: Beantwortung inhaltlicher Fragen

Bl umfassend
[ ausreichend
O manig

Anregungen:

Alle referierenden Dozenten haben einen sehr guten & fachlich seht gut vorbereiteten

Eindruck hinterlassen

Ich hatte gerne mehr zum Thema Boden und Pflanzenkunde gemacht, war aber ok
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Tabelle 98:

Mit den vorab erhaltenen Informationen zur zweiten Prasenzphase waren die Teilnehmenden...
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 10 71,4 71,4 71,4
zufrieden 4 28,6 28,6 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit den vorab erhalten Informationen zur zweiten Prasenzphase waren die
Teilnehmenden...

Wl sehr zufrisden
B zufrieden

Abbildung 51: Vorab erhaltenen Informationen

Tabelle 99: Offene Fragen: Vorab erhaltene Informationen
Anregungen:

evtl. etwas friiher die gesamten Tagesablaufe publik machen
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Tabelle 100: Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Gliltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig keine Angabe 1 7,1 7,1 7,1
sehr zufrieden 10 71,4 71,4 78,6
zufrieden 3 21,4 21,4 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0
Mit dem Veranstaltungstermin waren die Teilnehmenden...
M kcine Angabe
B sehr zufrieden
O zufrieden
Abbildung 52: Veranstaltungstermin
Tabelle 101: Offene Fragen: Veranstaltungstermin
Anregungen: o praktische Ubungen im Pflanzenbau / Boden schwierig im November umzusetzen
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Tabelle 102:

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig sehr zufrieden 9 64,3 64,3 64,3
zufrieden 4 28,6 28,6 92,9
unzufrieden 1 7,1 7,1 100,0
Gesamt 14 100,0 100,0

Mit dem zeitlichen Ablauf waren die Teilnehmenden...

Wl sehr zufrisden
B zufrieden
Ounzufrieden

Abbildung 53:  Zeitlicher Ablauf

Tabelle 103: Offene Fragen: Zeitlicher Ablauf

Anregungen:

e evtl auch bei der 2. Prasenzphase Namen kurz wiederholen (Namensschilder, da man
in der Onlinephase nicht mit allen in Kontakt blieb)

e Uberlegung, ob Freitag friiher begonnen wird u. dann mehr Zeit fiir Prasentationen und
Diskussionsthemen aus Prasenzphase ist, war aber so auch gut

e zu voll gepackt
e Hatte ich am Samstag selbst fahren missen, wére es zu viel gewesen

e Danke fir Tee, Kaffee, Obst usw!

e Teilweise zu wenig Pausen um die Inhalte zu verarbeiten / erholen
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Tabelle 104: Offene Fragen: Was nehme ich aus dem Weiterbildungsmodul fiir meine zukiinftige Arbeit mit?

Wissenserweiterung und -Vertiefung, Hintergrundwissen, Ideen und Ansatze, wie Landwirtschaft gelebt
und gestaltet wird und wie SL passieren konnte

Umfassenderen Einblick in LW --> das LW als Haupterwerb fiir mich nicht in Frage kommt --> Fokus auf
Kooperationen mit Landwirtinnen. Solawi - spezifisch

Viele neue Eindriicke & Einblicke in verschiedene Betriebe. Hinterfragen von 6kologischer und
konventioneller Landwirtschaft, denn es gibt quasi kein schwarz/weiss, keine Pauschalantworten "was
besser ist". Ich persdnlich wirde gerne an das Thema weiter anknlipfen und denke darliber nach, ob es
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung fiir Erwachsene z.B. im Sinne einer konkreten
Verbraucherbildung bedarf.

Netzwerkbasis wurde gelegt (andere Teilnehmer arbeiten in &hnlichen Bereichen, daher ist Austausch
hilfreich

Schweinehaltung habe ich hier in der Praxis zum erstem Mal auf einem bzw. sogar zwei Héfen gesehen.
Wie ambitionierte Landwirte alternative Existenzgriindungen finden kénnen. Wie das Erlebnis auf Hofen
einen selbst immer wieder neu beeindruckt

Der Prozess hat einen intensiven Dialog zw. meinen padagogischen und landwirtschaftlichen
Arbeitsfeldern in Gang gesetzt, das hoffentlich weitergefihrt wird und zu positiver Weiterentwicklung fhrt.

"Fachsprache" landwirtschaftlich sachliches Fachwissen vs. emotionale Meinung, mehr Versténdnis fur
landwirtschaftliches Wirtschaftswesen und -formen, kein schwarz-weif3 Denken, kritisches Hinterfragen;
mehr Kompetenz und Selbstvertrauen, sich auf Dialoge auf Augenhdhe mit Landwirten einzulassen (nicht
Uber- sondern miteinander reden); noch mehr Motivation, zukiinftig in den Bereich der SL zu gehen:
"Multiplikatorenfunktion" = veranderte Augen, landwirtschaftlicher Betrieb wahrzunehmen, hinter Kulissen
gucken zu kdnnen, Wertschatzung und Hochachtung vor Landwirten

Grossere konsumkritische Haltung, Wichtigkeit der Aufklarung --> Bildungsauftrag von den Teilnehmern
als Multiplikatoren, ich hatte keine gro3en Erwartungen, nehme aber mehr mit als gedacht!

Meine Kompetenzen fur Vermittlung von Hintergriinden, Bedirfnissen und Herausforderungen der
Landwirtschaft nutzen tber Bildung, wissenschaftliches Arbeiten. Landwirtschaft ist wertvoll, vielschichtig,
komplex. Landwirtschaft muss wieder néher an die Menschen

Bedeutung der Landwirtschaft fur den landlichen Raum
Das war der nachste Schritt zu unserem Ziel und er ist sehr wertvoll

theoretisches Wissen lber Landwirtschaft; Faktoren, die bei (neuen) Projekten zu berlicksichtigen sind;
viele Ideen(-anstof3e)!; "Ansprechpartner”; Literaturhinweise / Filmtipps

neue Ziele wie z. B: sich als Multiplikatoren fur Landwirtschaft verstehen; Kontakt zwischen Landwirtschaft
aufbauen; Bildungsarbeit leisten, Aufklarung rund um Landwirtschaft, Ernahrung; Die Lust, Kooperation mit
landwirtschaftlichen Betrieben einzugehen; Keine Berlihrungsangste Landwirten gegeniiber

Sachlich fundierte Argumentationen moglich, kann Infos / Gelerntes weitergeben; gute
Diskussionsgrundlagen
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Tabelle 105: Offene Fragen: Wem wiirde ich das Weiterbildungsmodul empfehlen?

Allen! die das Thema interessiert
Arbeitskolleginnen sowie Freunden, die im Natur-, Wildnispadagogischen Bereich arbeiten

Eigentlich jedem!!! Denn als Konsumenten tragen im Grunde alle die Verantwortung und sollten sich
wieder mehr mit dem Thema Landwirtschaft auseinandersetzen.

Arbeitskollegen, die in der Betreuung von geistig Behinderten / psychisch kranken Menschen auf einem
Bauernhof arbeiten

Leute, die mit Begeisterung der Landwirtschaft begegnen und bereit sind, ihre Freizeit dafiir zu
verwenden, um Lerninhalte zu bearbeiten

Padagogen, Menschen die nicht aus dem landwirtschaftlichen Bereich kommen, aber sich darin betatigen
wollen

eigentlich allen und jedem

Generell empfehle ich die HNEE gern weiter an Jingere, die auf der Suche sind nach einem "griinen"
Studium, die Hochschule macht insgesamt einen sehr guten Eindruck. Das Modul ist fiir alle spannend,
die sich zur Natur und zur Landwirtschaft hingezogen fiihlen --> auch als Bildungsmodul fiir alle
mdglichen Berufsgruppen (auch Banker) interessant!

Eigentlich allen, da der Einblick in Landwirtschaft notwendig fur die Wertschatzung ist. Spezieller auch
Gruppen politischer Entscheidungstrager und Akteuren im landlichen Raum

Sozialpadagogen, die schon in der SL arbeiten und das Wissen konkret umsetzen kénnen
Alle, die mit fremder Profession in landwirtschaftlicher Verknlpfung arbeiten méchten
allen im sozialen Bereich engagierten Menschen, die etwas mit Natur, bzw. Landwirtschaft verbindet

Menschen, die aus sozialem oder landwirtschaftlichem Hintergrund kommen und den Mehrwert der
Verbindung der beiden Bereichen erkennen. Kommilitonen, Kolleginnen, Freunden mit gleichem
Interesse, Praktikerlnnen aus der Landwirtschaft

agrarpolitisch interessierten Menschen, Leute die ihren Horizont erweitern méchten
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Tabelle 106: Offene Fragen: Welche Inhalte wiirde ich mir fiir ein Zertifikatsprogramm "Soziale Landwirtschaft™

wiinschen?

Beispielbetriebe, die SL betreiben. Ubergang alter Job in neue Richtung (SL) --> wie kann es gelingen?
Machbarkeitsszenarien - Businessplan fir eigenes Vorhaben

Beispiele aus bisherigen Projekten / Betrieben, die SL anbieten / praktizieren. Fragen / Antworten zu
Finanzierungsmoglichkeiten, Recht, was wird als "Ausstattung” je nach Zielgruppe notwendig, welche
Maoglichkeiten der Férderungsmittel kénnen beantragt werden. Einsatz von Geraten / Tieren --> Fragen
zur Absicherung / Versicherungen

Schwerpunkt auf individuelle Erfahrungsberichte. Ggf. gegenseitiges Hospitieren & préasentieren von
maglicherweise bereits vorhandenen Institutionen

Hilfen fur den organisatorischen, rechtlichen und finanziellen Start und die Weiterflhrung eines etwa
eintagigen Angebots in der Woche auf einem Hof mit Menschen mit Behinderung

Networking, Finanzierung, Best Practice Beispiele, Hoflibergabe Organisationsmodelle
Konkrete Praxis- und Griindungsbeispiele / Anregungen / Exkursionen

konkrete Ansatze sozialer Arbeit / Padagogik in der Landwirtschaft; eigene Projekte / Ideen sammeln und
sich Uber Erfahrungen (mit verschiedenen Zielgruppen & Tieren & Settings) auszutauschen

Konkrete Beispiele von Projekten in der SL, konkrete Mdglichkeiten fur Existenzgriindung (finanziell,
rechtlich), Probleme bei Hoflibernahmen --> da Kommunikationsstrategien und vertragliche Fragen,
Berichte von laufenden Hofibernahmen

Soziale Arbeit in Bezug auf Regionalentwicklung; wie kann ich die Idee der SL weiterbringen? Wer sind
Stakeholder?

Mit Landwirtinnen Tagesablaufideen fiir verschiedene Zielgruppen entwickeln, die dem konkreten Bedarf
der Landwirtschaft und der "Klienten" entsprechen kénnte

Konzepte (Beispiele); Zielgruppen; Existenz / Projektgriindung (Finanzierung, Orga, "Regeln", ect.)

Praktische Beispiele funktionierender SL; Hofbesuche SL; Raum fiir eigene Ideen fur die Umsetzung
Solawi; Finanzierungsmaoglichkeiten, Férdergelder --> Solawi; Ideen fiir Sozialpadagogen in der Solawi

Konkreter Austausch mit Landwirtinnen, konkrete Arbeit an einem Konzept, in dem meine Ideen eine
Rolle spielen, inkl. betriebswirtschaftlichen Aspekten, Finanzierung, erste Schritte usw.
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Tabelle 107: Offene Fragen: Was ich noch sagen wollte

Super Betreuung, immer ansprechbar. Auch nach Ende des Tagesprogramms noch engagiert. Fachlich
fundiert. Hat grof3en Spal® gemacht

Es hat mir sehr gut gefallen! Die Organisation fand ich insgesamt sehr gut und ich habe fiir mich
insgesamt nochmal sehr viel hinzugelernt, um die Strukturen und Rahmenbedingungen in der
Landwirtschaft besser zu verstehen. Vielen Dank, dass ich teilnehmen durfte!

sehr inspirierendes Modul mit tollen, auch allgemein bildenden Inhalten. Gesamtes Modul hat Lust
auf SL gemacht und Angst davor genommen

Ich bin sehr zufrieden und wiirde sehr gerne das Zertifikat weiterflihren
Supertolle Geschichte, aus der ich vdllig erfullt und hochmotiviert herausgehe! Vielen Dank!

Vielen Dank fir die tolle Organisation, Verpflegung, Betreuung, Moderation und kompetente,
leidenschaftliche Wissensvermittlung

Ich bin sehr dankbar, an diesem Modul teilgenommen zu haben, es hat meinen Blick gedffnet, liel3
mich Gber meinen Tellerrand schauen, hat neue Impulse fiir meine berufliche Zukunft geboten &
neue, interessante Kontakte entstehen lassen. Vielen Dank dafiir!

vielen, vielen Dank fir das tolle Angebot und die total tolle Durchfiihrung! Es hat mir sehr viel
Wissen, Eindriicke und Anregungen und ganz viel Mut vermittelt.

Der Einsatz von Evelyn und Christina fur uns war wunderbar: Einfach zum rundum wobhlfiihlen

Vielen, vielen, vielen Dank fir die tolle Projektentwicklung, das Engagement, die Motivation und den
Austausch

Vielen Dank das ich dabei sein durfte!

methodisch super, Atmosphére ebenfalls, sehr viel Neues gelernt ohne sich dumm vorzukommen,
Verpflegung usw. auch sehr schon, das ganze Drumherum (ist auch evtl. wichtig flrs lernen!)
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4.2 Zusammenfassung und Fazit Prasenzblock Il

Am zweiten und damit das Pilotmodul beendenden Présenzblock haben 14 Personen teilgenommen. Verschiedene
persénliche Grinde der Teilnehmer*innen haben zu der reduzierten Gruppengrdlle beigetragen. Von den 14
Teilnehmer*innen, davon 11 Frauen und 3 Manner, haben sich alle an der Befragung beteiligt. Die Altersverteilung
hat ihren Schwerpunkt bei den 20-30 — Jahrigen (6 Personen) und 31-40 - Jahrigen (5 Personen). Es sind jedoch alle
Altersklassen vertreten.

Die Teilnehmer*innen bewerteten die Fragen zu Themen und Lerninhalten (Themenauswahl, inhaltliche Aufbereitung,
Vermittlung des theoretischen Inhalts und Praxisbezug) durchweg sehr positiv. Besonders gefallen hat den
Teilnehmer*innen die Themenvielfalt, die Verschneidung von Theorie und Praxis und die Reflexion der Online-
Lerneinheiten. Es wurden nur wenige Anderungsvorschlége geben, beispielsweise die Verkniipfung der Lerninhalte
mit der sozialen Landwirtschaft herzustellen bzw. weitere Ausblicke beispielsweise durch Literaturhinweise zu geben.

Die gewahlten Exkursionsziele erfahren eine breite Zustimmung. Hier wird der Vergleich von konventionellen und
dkologischen Haltungsverfahren als sehr wertvoll hervorgehoben.

Eine &hnlich weitgehende Zustimmung erfahren die Fragen zu Didaktik und Methodik. Als eine Stérke der Umsetzung
wurde die Methodenvielfalt, die Abwechslung sowie die Vorbereitung der Gruppenarbeit gesehen.

Der Einsatz von Lehrmaterialien und Medien stiel3 auf breite Zustimmung. Manche Teilnehmer*innen wiinschen sich
noch weitere Literaturhinweise.

Die gewahlten Lehrmethoden und die Gruppenarbeit wurden besonders positiv hervorgehoben. Mit dem Verhéltnis
von Vortragen zu praktischen Ubungen waren die Teilnehmer*innen deutlich zufrieden. Angeregt wird die Zeitvorgabe
zur Vorstellung der Hausarbeit stéarker einzufordern und die Anzahl der Présentationen zu verringern.

Das Arbeitstempo wurde tberwiegend als genau richtig erlebt (11 Personen). Auch empfanden die Teilnehmer*innen
die Mdglichkeit sich mit Fragen und eigenen Erfahrungen einzubringen iberwiegend umfassend.

Auch den organisatorischen Rahmen (vorab erhaltenen Informationen, den Veranstaltungstermin und den zeitlichen
Ablauf) bewerteten die Teilnehmer*innen deutlich positiv. Manche wiinschen sich etwas weniger Inhalt und mehr

Raum fiir Diskussion und Gespréche.

Viele Teilnehmer*innen nehmen aus dem Modul eine Vielzahl an Eindriicken, Einblicken und neuem Wissen zur
Landwirtschaft mit. Insbesondere das ,Auflosen“ von schwarz/wei® Denken zwischen konventioneller und
dkologischer Landwirtschaft wurde hier genannt aber auch die vielen wertvollen Kontakte und der Netzwerkaufbau.
Die Teilnehmer*innen wiirden das Modul insbesondere Kolleg*innen, die ihre Arbeit mit Landwirtschaft verkniipfen

mdchten, Padagog*innen aber auch Verbraucher*innen empfehlen.
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5 Fazit

Das Modul ,Landwirtschaft fur Nicht-Landwirte” wurde von September bis November 2016 als Pilotangebot
durchgeflhrt. Ziel der Pilotierung war es, zu prifen, ob sich der inhaltlicher Zuschnitt, die Lehr- und Lernformen, die
eingesetzten Methoden und die organisatorische Begleitung mit den Erwartungen und Bedurfnissen der Zielgruppe
decken. Das Angebot war im Kontext einer Projektférderung fir die Teilnehmer*innen kostenlos. Die Evaluierung
erfolgte schriftlich anhand teilstandardisierter Fragebdgen (siehe Anhang). Die beiden Présenzblécke wurden jeweils
am Ende der Veranstaltung evaluiert, die Online-Phase zu Beginn des zweiten Pradsenzwochenendes. Auf diese
Weise konnten die einzelnen Elemente des Angebots untersucht werden und damit sowohl eine Entwicklung
innerhalb des laufenden Angebots als auch im Nachgang zur weiteren Planung ermdglicht werden. Die
Gesamtevaluation lasst mehrere Erkenntnisse zu. Zu allererst und als zentrale Erkenntnis ist festzustellen, dass das
Angebot inhaltlich, methodisch und vom Gesamtkonzept her die Bedirfnisse der Teilnehmer*innen gut aufgreift und
adaquat umsetzt.

Fur das erste Prdsenzwochenende sollte nochmals gepriift werden, ob manche Fachvortrdge etwas eingekiirzt
werden kénnen, um mehr Raum und Zeit fir Ubungen und gruppendynamische Prozesse zu erhalten. Zudem sollten
zukiinftig mehr Literaturhinweise gegeben werden. Auch sollte zukinftig im Vorfeld des 1. Prdsenzwochenendes
angekiindigt werden, dass die Teilnehmer*innen ein eigenes Thema im Rahmen der Online-Phase wissenschaftlich
bearbeiten werden, so dass die Teilnehmertinnen bereits mit der Ideenfindung beginnen kénnen. Auch der
Einfihrung in die Online-Lernphase sollte noch mehr Raum geben werden und hier insbesondere die
Zusammenarbeit in der Peer-Gruppe stérker zu beleuchtet und gemeinsam festgelegt werden. Unter dem
organisatorischen Gesichtspunkten sollte zukiinftig die Zeitspanne zwischen der Teilnahmebestatigung und dem

Modulstart vergroRert werden.

In der Online-Lernphase schatzten die Teilnehmertinnen insbesondere die Vielfalt an Lerninhalten und
Lernmethoden, die optionalen wdchentliche Sprechstunden mit der Dozentin  sowie die verbindliche
Gruppentelefonkonferenz.  Auch  die  hohe zeitliche Flexibilitit des Eigenlernens  verkniipft — mit
LZwischenabgabeterminen” spricht die Teilnehmer*innen an. Verbesserungspotenzial bietet sich vor allem in der
technischen Umsetzung (z.B. Verlinkungen oder Arbeitsfahigkeit der Lernplattform EMMA+) sowie in der
Bereitstellung weiterer Literaturhinweise.

Der erforderliche Zeiteinsatz fur eine vollstandige Mitwirkung in der Online- und Fernlernphase, der mit 10
Stunden/Woche veranschlagt war, ist zu hinterfragen. Zum einen gibt etwas weniger als die Halfte der
Teilnehmer*innen an, dass ein hoherer Zeiteinsatz als vorgesehen notwendig war. Zum anderen scheinen
10Stunden/Woche als dauerhafte, berufsbegleitende Zusatzbelastung fiir einige Teilnehmer*innen an die Grenze des
Machbaren zu fiihren, zumindest jene des Erwiinschten. Eine Belastung von 5 — 6 Stunden/Woche wurde als
ansprechenderer Ansatz angeregt, um einerseits der Hausarbeit mehr Bedeutung beimessen zu kénnen und die

Online-Lerninhalte starker reflektieren zu kénnen.
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Schwer zu greifen ist der Effekt, dass das beschriebene Angebot in der jetzigen Pilotform kostenfrei erfolgte.
Auswirkungen konnten z. B. eine niedrigere Hemmschwelle sein, sich anzumelden und zwischenzeitlich die aktive
Teilnahme stark zu begrenzen (Schwierigkeiten bei Kleingruppenarbeit in der Onlinephase oder Nicht-Teilnahme
beim zweiten Blockwochenende). Ebenso liefert die Evaluation keine Aussagen dariiber, ob der identifizierte Bedarf
und das Interesse nach Weiterbildung zu ,Sozialer Landwirtschaft* auch tatséchlich mit einer Nachfrage nach einen
langfristigen kostenpflichtigen Angebot einhergehen. Der teilweise geringen Verbindlichkeit der Teilnahme dirfte der
spater entstehende Kostenaufwand durchaus entgegentreten.

Letztlich zeigt die Evaluation jedoch, dass es gelungen ist, die relevante Zielgruppe (Personen mit (sozial-
padagogischem und -therapeutischen Hintergrund) zu erreichen und ein ansprechendes Angebot zu konzipieren.
Ahnlich verhilt es sich mit der Alterszusammensetzung der Teilnehmertinnen. Sie umfasst eher junge Personen
direkt nach Abschluss eines Hochschulstudiums und einem Start in den Beruf. Aber auch Personen mit langjahriger
Berufs- und Lebenserfahrung.

Das Angebot konnte den Anspruch umsetzen, fiir Weiterbildungsteilnehmer*innen geeignete Lehr- und Lernformen
anzubieten. Die tragenden Elemente dessen, wovon die Teilnehmertinnen nach dem Weiterbildungsangebot
profitieren, sind zum einen erweitertes Wissen; Mut und Visionen aber auch die Vernetzung, die fiir eine Fortsetzung
der individuellen Ziele als sehr wertvoll betrachtet wird. Diese beiden Punkten kénnen auch als eine gelungene
Umsetzung einer wissenschaftlichen Weiterbildung gesehen werden, die qua Definition nicht nur den individuellen
Wissenszuwachs der Teilnehmenden an- strebt, sondern auch deren Kompetenzerwerb im Sinne einer gesteigerten
Eigenlernfahigkeit ~ und  letztich  erwei-  erten  Handlungskompetenz ~ in  nicht-standardisierten

Handlungszusammenhangen.
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Anhang
1. Fragebogen Prasenzphase |
2. Fragebogen Online-Phase
3. Fragebogen Présenzphase Il

4. Ideen zur weiteren Optimierung
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Fragebogen zur Evaluierung des

Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft flir Nicht-Landwirte®

Ihre Riickmeldung

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

wir méchten Sie bitten, lhre Eindrlicke von der ersten Prasenzphase des Weiterbildungsmoduls ,Soziale Landwirtschaft-
Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte” abschlieBend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch Ihre Anregungen, Vorschlage

und Kritik, das Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstitzung!

1. Zur Person

weiblich J  mannlich (3J 20-30 Jahre[]
31-40 Jahre []

41-50 Jahre (]
51-65 Jahre []

2. Themen und Lerninhalte

Mit der Auswahl der Themen war ich mit Blick auf mein Arbeitsfeld...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O O U] OJ

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Fir die zweite Préasenzphase wiinsche ich mir die Themen:

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] O] O O O

Was ich noch anregen mgchte:

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fand ich...

umfassend ausreichend méafig unzureichend keine Angabe
U] O O O] (|

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Praxisbezug war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] O] U] O

Was ich noch anregen mgchte:
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| 3. Didaktik und Methode

Die eingesetzten Lehrmethoden fand ich...
sehr pasEslend passend weniger passend unpassend keine Aﬁ;abe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die eingesetzten Medien (z. B. Flipchart, Power-Point-Prasentation fand ich ...
sehr pasEsIend passend weniger passend unpassend keine Aﬁabe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Lehrmaterialien (z. B. Literaturliste, Handouts usw.) fand ich...
genau richtig ZU wenig zZu viel Uberflussig keine Angabe

O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem Verhéltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O O

Was ich noch anregen méchte:

Die Arbeit in Gruppen fand ich ...
sehr motivierend motivierend weniger motivierend  demotivierend keine Angabe

O O O O O

Was ich noch anregen méchte:

Das Arbeitstempo fand ich...
genau richtig zu schnell zu langsam keine Angabe

O O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen, war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O (| (I O O

Was ich noch anregen méchte:
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Die Beantwortung meiner inhaltlichen Fragen fand ich...
umfassend ausreichend méaRig unzureichend

O O O O

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O

Die Vorbereitung auf die Hospitationstage und Online-Lernphase scheint mir...

umfassend ausreichend méaRig unzureichend

(| O (I O

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O

| 4. Organisation

Mit der Anmeldeorganisation und den vorab erhalten Unterlagen war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

(| O (| O

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O

Mit dem Veranstaltungsort (HNE Eberswalde) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

(| O (| (|

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O

Mit dem Veranstaltungstermin (2.9.- 4.9.2016) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

(| O (| (|

Was ich noch anregen mgchte:

keine Angabe

O

Mit dem zeitlichen Ablauf (z. B. Pausen, Tagesablauf) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

(| O (| O

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O

Mit der Zusammensetzung der Gruppe war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

(| O (| O

Was ich noch anregen méchte:

keine Angabe

O
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Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte* O Eberswalde

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung [FH)

Was ich noch sagen wollte:

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!

Bis zur zweiten Présenzphase- auf Wiedersehen!

GEFORDERT VOM

* E_uné:!fsminislerium AUFSTIEG DURCH
) uLll'lr:I FI:r‘;:aung B‘lnu“ﬁ >

Das Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufs-begleitenden Weiterbildungsangeboten an der Hochschule fiir nachhaltige
Entwicklung Eberswalde” wird im Rahmen des Wetthewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung gefordert.
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Ihre Riickmeldung 25.11.2016

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

wir mdchten Sie bitten, Ihre Eindriicke von der Online-Phase des Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft fiir Nicht-
Landwirte* abschlieRend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch lhre Anregungen, Vorschldge und Kritik, das
Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!

1. Zur Person

weiblich 0 mannlich 3 20-30 Jahre[J 41-50 Jahre [(J
31-40 Jahre [] 51-65 Jahre []

2. Online-Phase

Mit der Online-Phase insgesamt bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Einfuihrung in die Onlinephase wahrend des ersten Prasenzblockes schatze ich im Nachhinein ein
als...

umfassend ausreichend méafig unzureichend keine Angabe

(| O (| O O

Was ich noch anregen méchte:

Die Nutzung der Online-Elemente (EMMA, Telefonkonferenz,...) fiel mir...

leicht mit gewisser teilweise schwer schwer keine Angabe
Einarbeitung leicht
O U] O O O

Welche Aspekte der Nutzung méchten Sie positiv hervorherben?

Welche Aspekte der Nutzung sollten noch verbessert werden?

Mit der Unterstiitzung wahrend der Online-Phase bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O O O (|

Was ich noch anregen méchte:
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Wie viele Stunden haben Sie sich in der Woche durchschnittlich in der Online-Phase mit dem
Weiterbildungsmodul befasst (Lerneinheiten, Hausarbeit, Literaturstudium, Schreiben,...)?

unter 3 h 4-6h 7-10h 11-15h tiber 15 h
O O O O O

Waren die im Vorfeld genannten 10h / Woche fiir Onlinelehre und Selbststudium ausreichend, um Inhalte
und Aufgaben zu bearbeiten?
Ja nein

[ O

Bitte Uberlegen Sie, wie viele Stunden Zeiteinsatz fiir eine Weiterbildung sich gut mit Ihrem beruflichen
wie privaten Alltag vereinbaren lasst. Gibt es Aspekte, die die Vereinbarkeit erleichtern kdnnten?

| 3. Lerneinheiten

Mit den Themen der Lerneinheiten bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O (|

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit dem Umfang der Lerneinheiten bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O OJ (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem, was ich mit der Bearbeitung der Lerneinheiten gelernt haben bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Seite 75 von 93



Fragebogen zur Evaluierung des
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Mit der Unterstiitzung bei der Bearbeitung Lerneinheiten (z. B. Angebot Fragen in der Sprechstunde zu
stellen, Peergroup, Diskussionsforum, Reflexion wahrend des 2. Pradsenzwochenendes...) binich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Wie viele Lerneinheiten haben Sie bearbeitet?

| 4. Hausarbeit

Mit der Aufgabenstellung der Hausarbeit bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O (|

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit der Unterstiitzung bei der Hausarbeit (inhaltliches Feedback , Peergroup usw.) bin ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Austausch in der Peergroup war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Bitte benennen Sie Aspekte, die Sie in der Peergroup als hilfreich, motivierend, verbesserungswirdig,...
erlebt haben. Darunter fallen alle dazugehdrigen Bereiche wie Terminfindung, Kommunikation,
Austausch, Begleitung,...
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Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte* O™ tberswalde

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung [FH)

Bitte benennen Sie, wie Sie die Online-Phase (Organisation wie z. B. Sprechstunde, Zwischengesprache),
Unterstitzung und Nachbereitung) erlebt haben. Was lief gut, was kénnte (wie) verbessert werden?

Vielen Dank fur Ihre Ruickmeldung!

GEFORDERT VOM

* E_un;!fsminislerium AUFSTIEG DURCH
) uLll'lr:I FI:r‘;:?\ung B‘lnu“ﬁ >

Das Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten an der
Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde” wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen* aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung gefordert.

Ihre Riickmeldung
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Fragebogen zur Evaluierung des

Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft flir Nicht-Landwirte®

27.11.2016

Liebe Teilnehmerinnen, liebe Teilnehmer,

wir mochten Sie bitten, lhre Eindriicke von der zweiten Présenzphase des Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft
fur Nicht-Landwirte* abschlieBend zusammenzufassen. Sie helfen uns durch Ihre Anregungen, Vorschlége und

Kritik, das Modul weiterzuentwickeln.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!

1. Zur Person

weiblich (] mannlich [ 20-30 Jahre[] ~ 41-50 Jahre (1
31-40 Jahre ] 51-65 Jahre []

2. Themen und Lerninhalte

Mit der Auswahl der Themen war ich mit Blick auf mein Arbeitsfeld...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] Ol O] O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Mit der inhaltlichen Aufbereitung der Themen war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] O] O O] O

Was ich noch anregen méchte:

Die Vermittlung der theoretischen Inhalte fand ich...

umfassend ausreichend méakig unzureichend keine Angabe
O] O O Ol O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem Praxisbezug war ich...

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe
O] U] O] O

Was ich noch anregen méchte:

Die gewahlten Exkursionsziele fand ich ...
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sehr pasEslend passend weniger passend unpassend keine Aﬁ;abe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

| 3. Didaktik und Methode

Die eingesetzten Lehrmethoden (Vortrége, Gruppenarbeit, Exkursion fand ich...
sehr pasEsIend passend weniger passend unpassend keine Aﬁabe

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die eingesetzten Medien (z. B. Flipchart, Power-Point-Prasentation, Tafelaufschrieb) fand ich ...
sehr passend passend weniger passend unpassend keine A&;abe

O O O

Besonders gut hat mir gefallen:

Weniger gut hat mir gefallen:

Die Lehrmaterialien (z. B. Literaturliste, Handouts usw.) fand ich...
genau richtig Zu wenig zu viel uberflussig keine Angabe

(| (I O (|

Was ich noch anregen méchte:

Mit dem Verhéltnis von Vortragen zu praktischen Ubungen bzw. Gruppenarbeit war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O O O (|

Was ich noch anregen méchte:

Die Arbeit in Gruppen fand ich ...
sehr motivierend motivierend weniger motivierend  demotivierend keine Angabe

(| O O O (|

Was ich noch anregen mgchte:

Das Arbeitstempo fand ich...
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genau richtig zu schnell zu langsam keine Angabe

O O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit der Méglichkeit, eigene Erfahrungen, Fragen und Bedurfnisse einzubringen, war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

(| O (| O O

Was ich noch anregen mgchte:

Die Beantwortung meiner inhaltlichen Fragen fand ich...
umfassend ausreichend méaRig unzureichend keine Angabe

O O O O O

Was ich noch anregen mgchte:

| 4. Organisation

Mit den vorab erhalten Informationen zur zweiten Prasenzphase war ich ...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O OJ (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem Veranstaltungstermin (25.11.-27.11.2016) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O OJ (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Mit dem zeitlichen Ablauf (z. B. Pausen, Tagesablauf) war ich...
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden keine Angabe

O O (I O O

Was ich noch anregen mgchte:

Was nehme ich aus dem Weiterbildungsmodul ,,Landwirtschaft fiir Nicht-Landwirte* flr meine zukinftige
Arbeit mit (erwarteter Nutzen)?
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Weiterbildungsmoduls ,Landwirtschaft fiir Nicht-Landwirte® sIMle” LOErswalde

Wem wiirde ich das Weiterbildungsmodul ,,Landwirtschaft fir Nicht-Landwirte* empfehlen?

Welche Inhalte wiirde ich mir fiir das folgende Weiterbildungsmodul ,,Meine Zukunft in der Sozialen
Landwirtschaft* winschen?

Was ich noch sagen wollte:

Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung!

GEFORDERT VOM

$ Bundesministerium AUFSTIEG DURCH
Ll:lrdBfilc:er:r‘:?\ung B‘Lnu“ﬁ >

Das Projekt ,Weiterentwicklung, Evaluation und Etablierung von berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten an der HNEE*
wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung geférdert.
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