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Richtlinien zur Vergabe und Vergiitung von Lehrauftrégen an der

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Der Prasident der HNE Eberswalde erlasst mit Wirkung zum 18.02.2021 folgende Richtlinien zur Vergabe und
Verglitung von Lehrauftragen an der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde:

(1)

§1

Vergabe von Lehrauftragen

Auf der Grundlage des § 55 HRG' sowie des § 58 BbgHG kénnen zur Ergénzung des Lehrangebots
Lehrauftrage erteilt werden. Das hauptberuflich tétige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal kann gem.
§ 25 Abs. 3 BbgHG ausschlieRlich Lehrauftrdge im Bereich der Weiterbildung auch als Nebentétigkeit
wahrnehmen, sofern die Lehrverpflichtung erfiillt ist.

Lehrbeauftragte nehmen die ihnen (ibertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr. Sie diirfen nicht in den
Betrieb der Hochschule eingegliedert werden. Der Lehrauftrag ist ein éffentlich-rechtliches Rechtsverhéitnis
eigener Art. Durch die Ereilung von Lehrauftrdgen wird kein Anspruch auf eine Ubernahme in ein
Beamtenverhaitnis oder in ein privatrechtliches Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zur HNEE begriindet (§ 58 Abs.
3 BbgHG). Die Tatigkeit als Lehrbeauftragte*r an der HNEE fiihrt nicht zu einer iber die Honorarvereinbarung
hinaus gehenden Bindung oder Verpflichtung der Vertragsparteien. Auch bei wiederholter Tatigkeit oder der
Verlangerung als Lehrbeauftragter wird kein Anspruch auf ein befristetes oder dauerhaftes Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis zur HNEE begriindet. Eine riickwirkende Erteilung des Lehrauftrages ist nicht mdglich. Der
Lehrauftrag endet zu dem im Antrag angegebenen Zeitpunkt.

Der Umfang der Lehrtatigkeit einer bzw. eines Lehrbeauftragten darf gem. § 58 Abs. 3 BbgHG insgesamt die
Hélfte des Umfangs der Lehrverpflichtung hauptberuflicher Lehrkréfte nicht erreichen. Der Lehrauftrag darf in
einem Umfang von bis zu héchstens 4 Semesterwochenstunden (SWS} fiir jeweils einen Lehrauftrag erteilt
werden, l&ngstens fiir zwei Semester. Zeiten der Vor- und Nachbereitung bleiben unberiicksichtigt.

Bei der Vergabe von Lehrauftragen an auslandische Personen sind die gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich
der Arbeitserlaubnis und Aufenthaltsgenehmigung zu beachten.

Diese Regelungen gelten fiir die Vergabe und Vergiitung von Lehrauftragen fiir Sprachkurse entsprechend.

Fir die Vergabe und Verglitung von Honorarauftragen (Honorarvertrag) im wissenschaftlichen Bereich gilt
dieser Erlass entsprechend.

Unter einem Honorarvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen zwei Vertragsparteien (iber eine vom
Auftragnehmer zu erbringende Dienstleistung im Wissenschaftsbereich und ein vom Auftraggeber (HNEE)
nach Erhalt der Dienstleistung zu zahlendes Honorar zu verstehen. Es handelt sich um eine selbsténdige
Tatigkeit seitens des Auftragsnehmers.

§2

Antrag auf Erteilung von Lehrauftrigen

Lehrauftrage werden auf der Grundlage der im Rahmen der Lehrplanung gestellten Listen fiir die Dauer von
einem Semester erstellt und durch die bzw. den Dekan*in des jeweiligen Fachbereichs bei der bzw. dem
Prasident*in beantragt.
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Zu erteilende Lehrauftrage sind (iber das Formular ,Antrag auf Erteilung eines Lehrauftrages an der HNEE"
zu beantragen.

Fiir Lehrbeauftragte, welche noch keinen Lehrauftrag an der HNEE durchgefiihrt haben, sind zwingend das
Formular ,Personalbogen” und die notwendigen Anlagen in der Abteilung Personalangelegenheiten
einzureichen. Folgende Unterlagen sind zum Nachweis der Qualifikation vorzulegen:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium oder relevante Berufspraxis

2. Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung

3. Nachweis der in der Regel mehrjahrigen beruflichen Praxis im relevanten Bereich/Fachgebiet oder ein
anderer Eignungsnachweis

§3
Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte miissen die Eignung zur Wahmehmung des Lehrauftrages, insbesondere die fachliche und
padagogische Qualifikation, besitzen. Ein*e Lehrbeauftragte*r muss mindestens den angestrebten
Hochschulabschiuss der Studierenden vorweisen, die sie bzw. er in den Seminargruppen unterrichtet. Bei
Lehrauftragen in Masterstudiengangen ist der Einsatz von Lehrbeauftragten mit Bachelor oder anderen
unterhalb eines Masterabschlusses liegendem Abschluss im Einzelfall zu begriinden.

In Ausnahmeféllen kann ein Lehrauftrag auch vergeben werden, wenn die bzw. der Lehrbeauftragte ein
sonstiges abgeschlossenes Hochschulstudium absolviert oder hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis erbracht und padagogische Eignung durch eine langjahrige berufliche Tatigkeit erworben hat. Dies
ist entsprechend nachzuweisen.

In der Regel kann Studierenden kein Lehrauftrag erteilt werden. Die Regelung ergibt sich aus der Stellung
der Lehrbeauftragten. Ausnahmen hiervon kénnen nur durch die bzw. den Prasident*in genehmigt werden.

§4
Vergiitung von Lehrauftrdgen

Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte auf die Verglitung verzichten oder wenn
die durch den Lehrauftrag entstehenden Belastungen bei der Bemessung der Dienstaufgaben von
hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend beriicksichtigt wird. Der Verzicht auf die Vergutung
ist zu dokumentieren.

Die Verglitung erfolgt nur fiir tatsachlich geleistete Lehrstunden. Ausgefallene Stunden sind nachzuholen.
Wenn der Unterricht auf Grund von Feiertagen/ Briickentagen ausfllt, besteht kein Anspruch auf Vergiitung,
es sei denn der Unterricht wird nachgeholt.

Die Vergiitung ist nach der geleisteten Einzelstunde (Dauer 45 Minuten) zu berechnen. Um eine
Lehrveranstaltung abrechnen zu kénnen, missen in der Regel mindestens fiinf Hérer*innen fir diese
Lehrveranstaltung eingeschrieben sein.

Bei der Bemessung der Vergiitung sind die Qualifikationen der bzw. des Lehrbeauftragten, der Inhalt der
Lehrveranstaltung und die Bedeutung der Lehrveranstaltung im Rahmen der Studien- und Priifungsordnung
zu berlicksichtigen. Mit der Lehrtétigkeit zusammenhangende Tétigkeiten wie beispielsweise die Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die Erstellung und das zur Verflgungstellen von
Unterrichtsmaterialien, die fachliche Beratung der Studierenden und die Erfassung von Studien- und
Prifungsleistungen und deren Dokumentation sind mit der Verglitung abgegolten.
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(5) Wirken Lehrbeauftragte bei Hochschulpriifungen an Vor- und Zwischenpriifungen mit, erhalten sie eine

(7)

pauschale Vergtitung ihrer Tatigkeiten gemaR der untenstehenden Tabelle.

Priifungsart Abrechenbare Einheiten Vergtitung

_Miindliche Priifung pro Kandidat*in 10,00 € -
Klausur pro Klausur 10,00 €

| Hausarbeit pro Hausarbeit 15,00 € -

Bei der Aufsicht von schriftlichen Priifungsarbeiten kann zusatzliche eine Abrechnung von einer Lehrstunde
gem. Abs. 7 erfolgen.

Die Abrechnung des Lehrauftrages erfolgt am Ende eines Lehrabschnittes (Ende der Vorlesungszeit, eines
Moduls/Kurses, etc.), spatestens jedoch fiir das Wintersemester bis zum 15.03. bzw. fiir das Sommersemester
bis zum 15.08., auf der Grundlage des einzureichenden Vordrucks ,Antrag auf Auszahlung der
Lehrauftragsvergtitung”. Anspriiche aus dem Lehrauftragsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von 6 Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber der Abteilung Personalangelegenheiten
geltend gemacht werden.

Die Hohe der Vergiitung richtet sich insbesondere neben der Lehrform, nach folgenden Kriterien:

Nr.a Lehrbeauftragte mit den Aufgaben einer Lehrkraft
fir besondere Aufgaben, erhalten eine
Einzelstundenvergiitung in Héhe von (s. Anlage)
Nr. b Lehrbeauftragte mit den Aufgaben einer Lehrkraft
fiir besondere Aufgaben, die ein Studium an einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben, erhalten eine
Einzelstundenvergiitung in Hohe von (s. Anlage)
Nr.c Lehrbeauftragte, die ein Studium an einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben und Lehraufgaben
weitestgehend selbstandig wie ein*e Professor*in
wahrnehmen, erhalten eine Einzelstundenverglitung
in Héhe von (s. Anlage)

Nr.d Lehrbeauftragte, deren Lehrveranstaltungen eine
besondere Bedeutung/ Anforderungen haben oder
mit einer besonderen Belastung verbunden sind,
erhalten eine Einzelstundenvergiitung in Hohe von
(s. Anlage)

Die Verglitungssétze der Vergiitung von Lehrauftragen werden durch das Prasidium regelmaRig beschlossen und
werden als Anlage Bestandteil dieses Erlasses.

(8)

Soweit ein begriindeter dringender Lehrbedarf unter Zugrundlegung der Vergiitung nach Abs. 7 nicht gedeckt
werden kann, kdnnen mit Zustimmung der Présidentin bzw. des Prasidenten auch héhere Vergiitungsséatze
bis zu einer Obergrenze von 25 % (iber die Vergiitungssatze gem. Absatz 7 durch die bzw. den Dekan*in
vereinbart werden, wenn dies im Einzelfall wegen der herausragenden Bedeutung des Faches, den damit
verbundenen Anforderungen bzw. der zu gewinnenden Personlichkeit erforderlich ist. Im Bereich der
Weiterbildung kdnnen nach Abstimmung mit der bzw. dem Prasident*in individuelle Sétze vereinbart werden.

Die Erteilung von Lehrauftrdgen und die Ausschépfung der variablen Verglitungssatze sowie deren
Uberschreitung nach Abs. 8 darf nur nach MaRgabe der verfiigbaren Haushaltsmittel erfolgen und nicht zu
einer Minderung der Aufnahmekapazitéten flihren.
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(10) Abschlage auf die voraussichtlich zu erwartende Vergltung kénnen in Ausnahmeféllen nach gesonderter
Vereinbarung gezahlt werden.

§5
Pflichten der bzw. des Lehrbeauftragten

(1) Die bzw. der Lehrbeauftragte hat bei ihrer bzw. seiner Lehrtatigkeit die Anforderungen, die sich aus Prifungs-
und Studienordnungen oder dem Zusammenhang mit anderen Lehrveranstaltungen des jeweiligen
Studienganges ergeben, zu beachten. Zeit und Ort der Lehrveranstaltungen werden von dem jeweiligen
Fachbereich/der jeweiligen Lehreinheit bestimmt.

(2) Der Lehrauftrag beinhaltet die eigenstandige Konzeptionierung und Durchflihrung der Lehrveranstaltungen,
die Vor- und Nachbereitung der Lehre. Die bzw. der Lehrbeauftragte ist verpflichtet, Nachweise tber Lehr-
und Lernerfolge ihrer bzw. seiner Lehrveranstaltungen abzunehmen. Sie bzw. er hat auf Verlangen der
zustandigen Stelle an Priifungen ihrer bzw. seiner Lehrveranstaltungen mitzuwirken; dies gilt auch fir
Wiederholungsprifungen.

(3) Mindliche Prifungsergebnisse sind unmittelbar nach der Priifung, schriftliche Priifungsergebnisse sind
spatestens sechs Wochen nach der Priifung durch die bzw. den jeweiligen Lehrbeauftragten an die
Modulverantwortlichen weiterzuleiten.

(4) Die bzw. der Lehrbeauftragte ist zur Verschwiegenheit tiber Angelegenheiten, die ihr bzw. ihm durch seine
Téatigkeit an der HNEE zur Kenntnis gelangt sind, verpflichtet.

(5) Die Annahme von Belohnungen und Geschenken in Bezug auf die Tatigkeit als Lehrbeauftragte™r ist
untersagt sowie der Missbrauch der entsprechenden Tatigkeiten (Nutzung und Weiterleitung von
Adresslisten, Bevorzugung von Studierenden, Vorteilsnahme, etc.).

(6) Sofern es sich bei dem Lehrauftrag um eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit handelt, sind die
Lehrbeauftragten verpflichtet, die Anzeige bei ihrem Dienstherrn/Arbeitgeber rechtzeitig vor der Aufnahme
der Lehrtatigkeit einzureichen.

(7) Fur die bzw. den Lehrbeauftragte gilt die Evaluationssatzung der HNEE entsprechend.

§6
Sonstiges

(1) Die bzw. der Lehrbeauftragte ist nach § 4 Nr. 21 b Umsatzsteuergesetz von der Umsatzsteuer befreit, da sie
bzw. er mit ihren bzw. seinen Leistungen die Studierenden auf den Beruf und zugleich auf eine Priifung an
der HNEE ordnungsgemaf vorbereitet.

(2) Lehrbeauftragte sind keine Arbeitnehmer*innen, sondern Selbstandige im Sinne des
Einkommenssteuerrechts und Sozialversicherungsrechts. Die bzw. der Lehrbeauftragte ist verpflichtet, fir die
ordnungsgemale Versteuerung der Lehrvergiitung und Abfilhrung eventuellen Sozialabgaben eigensténdig
zu sorgen. Unabhéngig hiervon ist die HNEE verpflichtet, dem fiir die bzw. den Lehrbeauftragten zustandigen
Finanzamt die Hohe der gezahlten Lehrvergitung mitzuteilen. Die Verpflichtung zur Mitteilung an das
Finanzamt besteht fir die Vergitung von jahrlich mehr als 1.500,00 €.

(3) Ein Lehrauftrag kann aus wichtigem Grund widerrufen werden. Wichtiger Grund kann insbesondere auch die
Besetzung einer Stelle oder die erhebliche Verminderung der Zahl der Studierenden, die an den
Veranstaltungen teilnehmen, sein. Bei anhaltender Krankheit muss der Widerruf sechs Wochen nach Beginn
der Erkrankung erklart werden und zugegangen sein.
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§7
Erstattung von Fahr- und Ubernachtungs- und Nebenkosten
(1) Lehrbeauftragten kénnen die Aufwendungen fiir Fahrt und Unterkunft in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Reisekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung im Rahmen verfiigbarer
Haushaltsmittel erstattet werden. Dies ist im Lehrauftrag schriftlich festzulegen.
(2) Im Zuge des Lehrauftrages entstehende Nebenkosten (Biromaterial, Telefongebtihren und sonstige Kosten)
sind mit der Verglitung abgegolten.
§6

In-Kraft-Treten

Der Prasident setzt die Regelung als Erlass mit Wirkung zum 18.02.2021 um.

Eberswalde, den

Prof. Dr. Wilhelm-Giinther Vahrson
Prasident der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
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Anlage: Vergiitungssitze der Vergiitung von Lehrauftrigen gem. § 4 Abs. 7 des Erlasses zur
Vergiitung von Lehrauftrdgen der HNEE

Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach folgenden Kriterien:

Nr. a Lehrbeauftragte mit den Aufgaben einer Lehrkraft 24,00 €
fir besondere Aufgaben, erhalten eine
Einzelstundenvergtung in Hohe von
Nr.b Lehrbeauftragte mit den Aufgaben einer Lehrkraft 30,00 €
fir besondere Aufgaben, die ein Studium an einer
wissenschaftlichen oder kiinstierischen Hochschule
abgeschlossen haben, erhalten eine
Einzelstundenverglitung in Héhe von

Nr.c Lehrbeauftragte, die ein Studium an einer 36,00 €
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben und Lehraufgaben
weitestgehend selbstandig wie ein*e Professor*in
wahrnehmen, erhalten eine Einzelstundenvergutung
in Héhe von

Nr.d Lehrbeauftragte, deren Lehrveranstaltungen eine 42,00 €
besondere Bedeutung/ Anforderungen haben oder
mit einer besonderen Belastungen verbunden sind,
erhalten eine Einzelstundenvergiitung in Héhe von
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